Tohle je návrh hry, která by mohla být zařazena v rámci dlouhého bloku. Hra už dvakrát úspěšně proběhla na Boubeli – jejím autorem je Lupen. Je možné ji zpracovat do jakéhokoliv libreta.  Na hraní je třeba cca. 45 – 60 minut času + cca. dvacet minut na review. Není to málo, ale myslím, že se týká značného množství kompetencí. Některé se touto formou dají přímo ověřovat. Konkrétně se hra více či méně dotýká těchto kompetencí:

Ví, jakým jednáním může odradit ostatní lidi od spolupráce. (M)

Umí spolupracovat s ostatními (M)

Umí pracovat v týmu (M)

Umí rozpoznat situace, kdy je třeba použít autoritativní příkaz. (Kr.)

Dokáže spojit úkoly s nejvhodnějšími lidmi (M)
Umí si udržet přiměřenou kázeň v oddíle (Kr)

Okrajově i mnoha dalších z naší katedry.
idea hry
· přichází hra simulující prostředí týmu

· bude dynamická a časově omezená … pravidla se budou měnit během hry

· na meditaci nebude moc čas … je to simulace pocitů v týmů

· po skončení bude hra zhodnocena v následném review

· během hry můžete použít všechny znalosti a praktiky z fungování skautských týmů

Ze Spojených států přišla exkluzivní, zaručená a přísně důvěrná zprava, ze moderní prvky ve vnitřní konstrukci pivovarských komínů mohou velice pozitivně ovlivnit kvalitu piva tím, že při vařeni ve varně zachycuji a odvádějí pryč jisté chemické látky (složité bílkoviny), které způsobují, ze pivo rychle zvětrává. Technologie klasických komínu, které mají všechny pivovary, toto neumí - látky se - oproti fyzikálním principům - vrací zpět a způsobují tak nižší kvalitu piva – jeho rychlé zvětrávání.


Pivovar potřebuje zvýšit odbyt, protože už na něj začíná doléhat krize. Správní rada rozhodla, že investuje do nove technologie komína, kterou ještě žádný česky pivovar nemá, a zkusí tak zákazníkům nabídnout český unikat - "Postřižinské pivo - pivo, které nezvětrává".

- pozvali jsme vás  jako nejschopnější dělníky naší firmy abyste postavili komín pivovarské věže

- pro jistotu úspěchu jsme se rozhodli postavit 2 komíny

- kolaudační komise vybere ten nejlepší / komise bude určena během hry

- tým elitních vědců v USA teď pracuje na výrobě stimulační součástky – umístí se na konci hry

- je třeba sestavit 2 týmy … z nichž vy, jako zasvěcení vyberete jejich šéfy

Průběh hry

Na začátku budou hráči uvedeni do hry – do příběhu. Z jádra hráčů se demokraticky vyberou dva šéfové. Šéfové si vyberou hráče do týmu a rozdělí jim role. Tým má za úkol postavit ze špejlí a provázků alespoň 150 cm. Vysokou věž. Každý však provádí jen ty úkony které odpovídají jeho roli (viz níže). Hra simuluje běžné úkazy které se projevují ve fungování skautských týmů.

Cca. v polovině času si šéf musí vybrat někoho, komu svou funkci předá a musí ho na převzetí připravit. Seznámit ho s fungováním pravidel. Nesmí mu ale prozradit, že převezme roli šéfa.  Poté se role předá.
Stavba pokračuje a na konci se vyhodnotí obě stavby.

Důležité je review – rozebrat jednotlivé situace – viditelné i nezřejmé analogie.

veřejná Pravidla

· instrukce pro řadové hráče jsou veřejné

· instrukce pro šéfy jsou určeny pouze jim,  jsou ve vedlejší místnosti a nesmí se odnášet, fotit ani opisovat či jinak než ústně reprodukovat

· stavební týmy řídí šéfové

· šéfové mají povoleno sdělovat členům všechny informace krom těch u kterých je to zakázáno

· běžní pracovníci nesmí porušit osobní pravidla na příkaz šéfa

· stavba trvá 30 minut od jejího započetí

· během hry pracují skupiny samostatně / zákaz škození a kooperace skupin

· během hry má nejvyšší slovo vedoucí hry (dotazy a doplňující pravidla)

· zákaz používání jiných materiálů než povolují pravidla

· povolení použití všech nástrojů (pokud jimi disponují obě skupiny)

· hráči nesmí během hry svévolně měnit své role

Výběr šéfů

· 2 minuty nechat plénum generovat návrhy domlouvat se a diskutovat o šéfech

· musí být vybrání 2 šéfové

· měli by být stejně schopní ---- dobří stavitelé

· schopni řídit tým (nesmějí to být instruktoři)

· musí souhlasit – přijmout roli ☺
· zákaz domlouvání o účastí ve skupinách při výběru šéfů

· začít řídit volby / papírky

Role ve hře

Šéfové:

· mají řídí se pravidly které jsou ostatním skrytá

Konstruktéři:

· mohou vyrábět dílce pro stavbu / nesmí stavět

· povolené materiály: špejle, nitě

· nesmí kreslit ani psát

Stavitelé:

· mohou stavět stavbu z dílců / nesmí vyrábět dílce

· nesmít kreslit ani psát

· povolené materiály: konstrukční dílce, lepenka

Prezentující:

· monitorují a dokumentují vznik návrhu a stavbu samotnou

· jen oni prezentují stavbu na konci hry před kolaudační komisí

· nesmí stavět … mohou kreslit i psát

Pravidla pro šéfy

· šéf nesmí měnit role hráčů bez pokynu vedoucího hry

· úkolem šéfa je co nejlépe naplnit své poslání

· je povolena konstrukce jen z předepsaných materiálů a materiálů povolených během hry

poslání šéfa:

· zajistit co nejlepší postavení věže

a. stavba musí být věží o minimální výšce 150cm

b. na vrchol (těch 150) bude na konci limitu umístěna stimulační součástka o tvaru a velikosti žárovky

c. špice komína musí součástku unést aby nevypadla a komín se nezbořil

d. konstrukce musí být samonosná a nesmí být podepřena či opřena o nic v okolí kromě určené podstavy, musí být vyrobeny z dílců dle pravidel

e. jeden dílec je vyroben minimálně ze 3 špejlí a nitě

· zajistit aby tým pracoval co nejvýkonněji / bez konfliktů, stresu

· zajistit aby se všichni členové týmu cítili využití, práce je bavila, měli radost z díla

Volba lidí v týmu

- rozložení rolí v týmu je na tobě … od každá role musí být v týmu obsažena alespoň jednou

- na oslovování lidí v týmu máš 10 min

- měli by být zapojeni všichni hráči kteří si chtějí hru zahrát

HLEDÁNÍ NÁSTUPCE

· za pět minut budeš vystřídán nástupcem kterého si vybereš

· jako nástupce nesmíš vybrat Prezentujícího

· tvým úkolem je jej připravit bez toho aby se dozvěděl to že tvou roli převezme (prozrazení = prohra)

· při předávání smíš prozradit jen svou strategii stavby / taktiku

· potom tvá role v týmu končí - stáváš se členem kolaudační komise, která stavby hodnotí
