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Volitelné bloky
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5. Stezky a odborky

V tomto bloku se budeme bavit o novych (rok starych) oficidlnich
skautskych stezkdch: jaké pedagogické pristupy vedly k jejich vzniku, k cemu
ndm muaze stezka slouZit a jakymi jejimi prvky, jak s ni redlné v oddile
pracovat.Bavit se budem o tom, jak jsou vychovné ndstroje propojeny se
SVM a mezi sebou a jak Jundk podporuje prdci s vychovnymi ndstroji.

Udastnici VB by pred programem méli pfijit s jakoukoli stezkou do
kontaktu. Pro ty, ktefi se stezkou (2019) v oddile bez problém{ pracuje
nebude ¢ast programu tak prfinosna. VB je vhodny i pro ty, ktefi se
stezkou nemaji dobré zkusenosti.

3 Kompetence: 23 Zacatecnik

6. Prace s oddilovou radou

Jak pracovat s oddilovou radou tak, aby fungovala. Jak pouZivat principy
participace? Jak prohlubovat demokratické principy ve vedeni? Jak
pracovat se cleny OR a jak s nimi komunikovat? Na to budeme spolecné
hledat odpovéd.

l??:‘ Kompetence: 8 Zacateénik
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Obsah povinného bloku:

V rdmci povinného bloku se alespori okrajové dotkneme vsech oblasti, které
jsou potreba pro uspésné zvladnuti viidcovské zkousky. Budeme se zabyvat
resenim hospodareni na akci - od sestaveni rozpoctu, pres uctovani akce,
vcetné prvotnich a druhotnych dokladd aZ po vedeni pokladni knihy a
sestaveni zavérecného vyuctovani. Na povinném bloku se také budeme
zabyvat majetkem - jaké jsou jeho druhy, evidenci, inventarizaci apod.
Dotkneme se rovnéz zdroju financovani, clenskych prispévki, odpovédnosti
za hospodareni a rozdili mezi malou a velkou akci.

Ke zkousce je tfeba davat pozor na povinném bloku katedry, kde se
dozvite vSe, co bude potreba. Ke zkousce je rovnéz vhodné zjistit si ve
svém stredisku nasleduijici tfi informace: - Jaka pravidla plati pro

schvalovani malych akci. - Jak se eviduji velké a malé akce. - Jak se
eviduje majetek.

|§?:’ Kompetence: 51,52,53,54

Seznam volitelnych bloktt Gemini 2020



8. Hospodareni prakticky

Podivame se na to, jak teorii zrealizovat v praxi. Zamérime se na rtzné
ndstroje, které nam mohou pri hospodareni pomoci. Budeme vyuZivat excel
(google sheet) a ukazeme si aplikaci h.skauting pro vyuctovadni velké akce.
UkaZeme si SkautlS pro realizaci inventarizace. Dostanete rovnéz k
nahlédnuti hospodareni Gemini, abyste videéli, jak to muZe prakticky
vypadat.

Na blok nechod'v pripadé, ze jiz s h.skauting pracujes, budeme zacinat
uplné od zacatku.

l??:‘ Kompetence: 54 Zacatecnik

9. Jak se starat o majetek

V duchu 9. bodu skautského zakona (Skaut je hospoddrny) se budeme bavit
o tom, jak jako spravni hospoddri bychom se méli o majetek, ktery ndm
stredisko svefuje do uzivani, starat. Jak starost o majetek zakomponovat do
standardni oddilové cinnosti. Jak vést déti k odpovédnému chovani k
majetku.

Na volitelny blok nechod, pokud jsi nikdy nezadaval/a néjaky ukol
(budeme vychazet z vlastni zkuSenosti)

l??:‘ Kompetence: 53 Zacateénik



Katedra Vedeni

- Teorie motivace, motivace jednotlivce v oddilové radé, motivujici prostfedi a jak ho
vytvofit v oddilové radé

- Zdkladni styly vedeni a jejich principy, vyhody, rizika a srovnani

- Styly vedeni v rtiznych situacich

- Jak vznikd autorita, k cemu to je vlastné dobré?

- Rizika zneuZiti autority

- Tymova spoluprace ve vedeni oddilu, vedouci tymu jako soucadst tymu, pro¢ mam
zndt svij tym

- Zadavani ukolu (Zékladni principy a zdsady pfi zaddvani, rozdélovdni a ovérovadni
splnéni ukolt), delegovdni prdce

- Co muzu ovlivnit na prebirani/predavani oddilu a jakym rizikGm se vyhnout

- Hleddni spolupracovniki

- Jak vytvarime v oddile takové prostredi, aby se v ném jeho clenové citili dobre?

- Jaka rizika plynou z pretizeni vedoucich a jak o sebe pecovat v oddilové rade.
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Volitelné bloky

Pobavime se a prakticky si ukdZeme problematiku pridélovdni ukold.
Budeme se zabyvat situacemi, na které v oddile urcité narazite: rychlé
splnéni ukolu x ukol jako vychovny prostredek; orientace na vysledek x na
lidi; delegace celého problému x dilciho ukolu; pridélovdani x rozebrdni
ukolu; kratkodobé x dlouhodobé ukoly. Co délat s tim, kdyZz ukol nikdo
nechce? Podivdme se i na nékteré zajimavé ndstroje pro tymovou
spolupraci.

Na volitelném bloku se dozvis informace o tom, co to autorita vlastné je a
jak vznika. Ddle se pobavime o praktickych tipech, jak ostatnim pomoci s
budovdnim jejich autority, aby byli schopni vést. Podivame se na to, jak
napomahat tomu,aby oddil fungoval na zdkladé primérené autority. Prijde
rec na témata jako: kazen v oddile a vyznam pravidel, motivovani ostatnich
za podpory prirozené autority, manipulace s ostatnimi.
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Volitelné bloky

Budeme vychdzet z vasich zkuSenosti s vedenim tymu/oddilové rady. Na
konkrétnich pripadech se budeme bavit o stylech vedeni vhodnych pro
danou situaci a jak tyto styly vedeni ovliviuji efektivitu tymu a motivaci lidi.
Ddalezitou soucdsti tohoto programu je i téma psychického bezpeci v tymu.
Zameérime se na to, jak v tymu budovat diavéru a pohodu, a zdrover, jak tim
vSim dokaZeme ovlivnit jeho efektivitu.

Zdklady vedeni porady — jak co nejefektivnéji vyuzit Cas. Jak nemit
jednotvarné porady. Predstavime co nejinteraktivnéjsi formou moznosti, jak
z tymovych porad ,vytriskat® maximum, poskytneme rady a tipy z praxe.
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Volitelné bloky

V' tomto bloku budeme spolecné premyslet nad tim, jak rozvijet zdaroven oddil,
oddilovou radu, kazdého jednotlivé a...nezbldznit se z toho, Ze toho bude obcas moc.
Zamérime se na prdci s mladsimi vedoucimi a budeme vychdzet z toho, Ze je dobre, Ze
to délaji. Foglarovky jsou napsané tak, Ze jeden hvézdny vedouci dokdZe délat
program bez nejmensich potizi. Co kdyZz to ale nechci délat sam? Jak nalézt
spolupracovniky v raddch starSich skautl a mladsich rover(. Jak rozvijet jejich
schopnosti, aby ndm neutekli.
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Katedra Praxe

Povinny blook bude postihovat kompletni pripravu tdbora i mensich akci.
Obsahem povinného bloku naopak NEBUDE rizeni rizik a prdce s
bezpecenosti - pokud s timto tématem v oddile béZné nepracujete a
neovldddte téma ani na zakladni urovni obsazené v publikaci Vidcovskad
zkouska (str. 167 - 170) durazné doporucujeme ucast na volitelném bloku
na toto téma.
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Volitelné bloky

VB je urcen pro ty, kdo v oddilech bézné neprovozuji standardni skautskou,
zdlesdckou praxi a rddi by ziskali zakladni vhled do moznosti, jak s tématem
v oddile pracovat. Zaméreni na to, jaké jsou rozdily mezi praci s vicaty,
skauty rovery - co je ucit a jaké jim ddvat vyzvy, jak je upozornit na rizika
spojend s pobytem v prirodé, aby "byli pfipraveni" na komplikace a pritom
nestrasit. Zamereni na putovni vypravy - naplanovdni takové akce, jak moc
zapojovat do procesu déti a v jakych cCinnostech, od délky trasy a vybrani
mista k taboreni, rozdélani ohné, vareni na ohni, stavba stanu nebo
pristfesku, sbaleni véci po uklid tabofristé.

Blok je urcen pro ty, kdo v oddilech bézné prespdvaji ve volné prirodé, vari,
rozdélavaji ohen i bez sirek, neboji se i zimniho putovdni nebo odlehlejsich
mist bez civilizace, ... a také tém, ktefi by chtéli nacerpat tipy a sasem néco
takového podniknout.Bude prostor pro sdileni, obohaceni se, pfipadné dalsi
tipy+rady, jak bezpecné takové véci s détmi podnikat. S ohledem na zdkony,
které se téchto cinnosti dotykaji.
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Volitelné bloky

VB je urcen pro ty, kdo v oddilech s tématem bezpecnosti béZzné a soustavné
nepracuji, nemaji ucelené soustavy krizovych scéndru. Program se bude
zabyvat praci s rizikem komplexné, od stanoveni miry rizika, rizikovych
faktord, pres preventivni opatreni, k intervencnim zdsahum a resenim

krizovych situaci.
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Obsah povinného bloku:

- Propojeni poslani, principi a SVM, o téchto tématech budeme diskutovat
a spolecné hledat, co nds i pres riiznou cinnost ve skautu spojuje

- Demokratické principy a vyznam aktivniho obcanstvi v nasi cinnosti

Dale bude ovérovana kompetence 3: Ma zakladni prehled o korenech
skautingu a historii skautingu v ¢eskych zemich (moznost doplnit si na

VB a v materidlech)

l??:‘ Kompetence: 1,2,4,11

Seznam volitelnych bloktt Gemini 2020



18. Historie a myslenkové zaklady skautingu

Volitelny blok nabizi souhrn zakladnich informaci o myslenkovych zdkladech
skautingu a jeho historii. Ddle se také budeme zabyvat, jak se v historii
odrazely skautské hodnoty na prikladech jedndni konkrétnich lidi.

Na blok nechod, pokud rozumis$ vyznamu poslani, principl a skautské
vychovné metody, a mas prehled o nejdllezitéjSich okamzicich ¢eské i
svetové historie skautingu.

:# Kompetence: 1,2,3 Zatatednik

19. Predavani hodnot v oddile

Volitelny blok se bude zabyvat duchovnim rozvojem ve skautu. Nabidneme
pohled, jak se da uchopit pojem “duchovni Zivot” a jakymi zplsoby mizeme
duchovné rozvijet cleny naseho oddilu a predavat jim hodnoty obsaZené ve
skautském zdkoné. Ddle se budeme bavit o vyznamu symbold, tradic a
ritudld; proc a jak s nimi pracovat.

VB se nebude zabyvat praci se skautskym slibem a zakonem. Tomuto
tématu se bude vénovat blok “Slib a zdkon v oddilovém Zivoté” od
metodiky. Duchovni rozvoj vsak skautskym slibem a zakonem
nekondi :-).

l??:‘ Kompetence: 1,2,69 Pro viechny



20. Aktivni obcanstvi

Jednim ze zakladt demokracie je obcanskd angaZovanost. Spolecné
budeme hledat cesty, co vlastné aktivni obcanstvi znamend. RovnéZz
budeme premyslet, jak pracovat s aktudinimi spoleCenskymi tématy v
oddile a jak je muzu jd sam naplriovat v ramci skautu i spolecnosti.

l??:‘ Kompetence: 1,2,4,11

Pro vSechny

21. Skauting v kazdodenni realité

Na volitelném bloku budeme premyslet, jak se skautské hodnoty promitaji
do svéta kaZdodenni reality. Jak ndm pomdhaji nebo znesnadriuji
rozhodovadni a jak je vnimdme béhem nasSich béznych dni.

lf?:‘ Kompetence: 1

Pro vSechny
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Katedra Organizace
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Volitelné bloky
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Katedra Komunikace

Povinny blok bude postaven na proaktivnim nastavovdni vhodnych zptisob
komunikace v potfebné sifi, kterou VO vyuZije pri své praci. Dalsi poviddni
bude zejména o zvladani krizovych situacich, které se mohou objevit pokud
nastavené zpusoby komunikace selhdvaji. Ddle i o hleddni nejlepSiho
mozného zpusobu reseni konfliktu, ke kterym pfi nasi komunikaci dochdzi.
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Volitelné bloky

Podivdme se na zub tomu, na co nestacil ¢as pfi programu o konfliktech

Tento volitelny blok se zaméri na dnes jiz vseobecné Siroce znamy pojem
"kritické mysleni" a také na ovérovani zdroju. Pobavime se o tom, co tyto
pojmy vilastné znamenaji a co vse se pod nimi muZe skryvat. Zkusime se
také na téma podivat z trochu jiného pohledu a prodiskutujeme zputsoby,
jak je moZné s tématem pracovat ve skautském prostredi bez zbytecné
kontroverze. Na zdvér se muzete tésit i na pdr rad, tipG a trikt z praxe (vic
neZ jen "ovérujte si informace z vice neZ jednoho zdroje").
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Volitelné bloky

V' rdmci bloku si osvojime nebo pripomeneme zdklady argumentace.
Predevsim se zamérime na pravidla dobré argumentace a zpusoby jak
poznat a pripadné se vyhnout argumentacnim faulim. Povime si proc je
argumentace duleZitd a v cem se nam mdaze hodit a vyzkousime si ji také v

praxi v ramci kratkého cviceni.
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Volitelné bloky

Workshop na zdkladni rétorické a prezetacni triky. Prdce s nervozitou, S
gesty, s télem.

V ramci volitelného bloku si povime o tom jak s novacky v oddile pracovat a
co jsou jeji hlavni zasady, vyménime si zkusenosti a zkusime si cvicné vyresit
nékolik prekérnich situaci, které mohou pri zacleriovani novdckd do oddilu
prijit a také pfichdzeji.
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Volitelné bloky

Praktické zdklady prdce s informacemi. Stanoveni dobrych nadvykd pfi
ovérovani informaci a zdroju. Praktické rady

Sezndmeni se zdkladnimi skautskymi zdroji vhodnymi pro praci vedouciho
oddilu. Seznameni i s ne-skautskymi zdroji - PSL, Instruktofi Brno, atd.
vcetné zahranicnich

Katedra Komunikace Seznam volitelnych blokt Gemini 2020 Strana 29




Obsah povinného bloku:

Na povinném bloku se dotkneme péti témat duleZitych pro prdci s détmi.
Budeme si povidat o rizicich, kterd na nase cleny v bézném svété Cihaji a jak
s nimi v oddile pracovat. Jak se postavit k prevenci a kam se obratit, kdyz
opravdu nastane problém. Ddle se podivame na specifika prdce ve vékové Ci
pohlavim koedukovanych oddilech i oddilech oddélenych. Popremyslime, jak
v nasich oddilech vyuZit to dobré, co nam nds systém pfindsi a jak pracovat
s nevyhodami téchto usporddadni. V' dalsi cdsti se zamyslime, jak mizZeme
spravné volit prostfedky k rtznymi vychovnym ciliom a jak uchopit nds
nejcastéjsi prostredek - hru. Zapremyslime jak a proC pracovat se svymi
cleny jako s individudlnimi bytostmi, které maji vlastni vnimani a potreby. A
v neposledni fadé se pobavime o tom, jak vyuZit reflexi chovdni nasich
clenG k jejich vychové a zaprfemyslime o tom, jaké odmeény a tresty
pouzivame a proc.

Na povinném bloku se neobjevi téma vybojové psychologie - pro ty,

ktefi jej neznaji z Cekatelského kurzu nebo odjinud je urcen volitelny
blok, pfipadné pisemné materidly. Dale se na povinném bloku objevi
vSechna zkousSena témata, avsak pouze zaklady. Prohloubeni

témat je dale na volitelnych blocich.

I# Kompetence: 26,46,62,63,64,65,68




31. Vyvojova psychologie pro zacatecniky

Na bloku probereme uplné zaklady vyvojové psychologie zejména s
ohledem na praci v oddile, tak, aby se vam lépe s jednotlivymi kategoriemi
pracovalo a lépe jste chdpali situace, ke kterym mdizZe v rtizném véku
obecné dochdzet.

Pro ty, komu chybi zaklady, které se probiraji i na cekatelskych kurzech
(avSak v rzné mire). Na blok nechod, pokud jiz znds zakladni vyvojové
charakteristiky vékovych kategorii

¥ Kompetence: 61 Zatatednik

32. Trendy déti a jak s nimi nalozit v oddile

Volitelny blok se bude zabyvat aktualnimi trendy déti, které pronikaji do
oddilu. Jak s nimi pracovat a jaké mohou nést rizika. Jak tato rizika co
nejvice sniZit. Jak jit s dobou, ale zdroveri pdsobit vychovné.

SpiSe pro zacatecniky - blok by mél nastartovat premysleni o tom, jak
nakladame s aktudlnimi trendy

l??:‘ Kompetence: 65 Zatatednik



Volitelné bloky
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35. Respektujici ptistup a ptirozeny dusledek pro
pokrocilé
Blok urceny pro pokrocilejsi zaméreny na to, jak komunikovat s détmi
respektujicim zptlsobem. Jak jednat s respektem, ale pfesto stdle
vychovavat. A kdy je tento pristup vhodné pouZivat a kdy je to vhodné

méné. Jak pouZivat trest pfirozenym disledkem v obtiZnéjsich situacich. A
jde se vyvhnout odménam a trestum uplné?

Pro ty, kdo se snazi dané metody v oddile zavést, kdo uz o
respektujicim pristupu a prirozeném duasledku néco slysel

:# Kompetence: 67, 68 Pokrogily

36. Déti se specifickymi potrebami

Vysvétlime si, co to znamena specificka potfeba a se kterymi se v oddilech
muzeme setkat. Co se skryvd pod zkratkami ADHD, ADD a jak se to
projevuje. Zamyslime se, jak s rGznymi spec. potfebami v oddile pracovat,
co détem (ne)pomdhd. Rekneme si, kde se poradit a dozvédét vice
informaci. A hlavné - jakd je nase uloha jako vedouciho pracujiciho s
takovym ditétem?

Blok je vhodny pro Uplné zacatecniky i pro ty, ktefi néjaké zakladni
znalosti a zkuSenosti maji. Nechod, pokud mas ze specialni pedagogiky
vétsi znalosti.

l??:‘ Kompetence: 66 Zatatednik



Volitelné bloky
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Katedra Osobnost
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Volitelné bloky
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Volitelné bloky
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Katedra Pravo

- odpovédnost strediska a vedoucich pfi vedeni oddilu
- ochrana osobnosti a prdv déti, osobni udaje déti

- rejstrik spolkt pri cinnosti oddilu/strediska
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Volitelné bloky

Prdvni odpovédnost za maléry v oddilové Cinnosti. Za co odpovida vidce
oddilu? Vedouci akce? Lze svéfit druzinu do rukou rddce? Co délat, kdyz uz
se néco stalo? Praktickeé tipy
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