


Pollux 2013 Castor 2013

1.-3. brezna: TWP = 1. vikend 12.-14. dubna: 1. vikend,
Polluxt, Tabor Hostinné

12.-14. dubna: 2WP = TWC = 10.-12. kvétna: 2. vikend,

2. vikend Pollux® = 1. vikend Hostinné

Castor(, Hostinné 2.-6. srpna: predakce

10.-12. kvétna: 3WP = 2WC = 6.-18.srpna: letni Cast, Orlovy
3. vikend Pollux® = 2. vikend

Castord, Hostinné 18.-20. fijna: podzimni setkdni
2.-18. srpna: letni ¢ast, Orlovy

18.-20. fijna: podzimni setkdni

web pro verejnost: www.gewiki.cz

KontQ kTy

inferni web pro Ucastniky — Gewiki: www.gewiki.cz/Hlavni_strana
FaceBook: www.facebook.com/gewiki
Osobni kontakty naleznete po prihlaseni na Gewiki.

Co je to Gewiki?

[[geWiki] ]

Gewiki je web pro lidi kolem skautské lesni Skoly Gemini, pro
jeji frekventanty, absolventy, instruktory, pratele.

Gewiki je web pro lidi, ktefi se zajimaiji o vzdélavani cinovnikd
Jundka.

Gewiki je web pro Cinovniky, ktefi hledaji radu a pomoc.
Gewiki je web pro ty, ktefi chtéji nabidnout své védomosti a
zkuSenosti.

Gewiki je pro kazdého, kdo sem zavitd a zalibi se mu to tady.
Gewiki je pro Tebe, kdo prichdzis s dobrou vuli.

Gewiki neni internim webem pro Gemini a jeji absolventy,
Gewiki je otevienou nabidkou pro kazdého, koho Iakd sdilet
ideje, napady, myslenky a zkusenosti.
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Cile Pollux®

Motto od Gemini tymu:

»Vzdéldvame Eleny tymU vzdéldvacich akci. Médme na pa-
méti, Ze frontdini predndseni neni jedinou formou pro pre-
ddvani znalosti a dovednosti. Chceme nad vzdéldvanim
premyslet a délat ho ,jinak". Stejné oCekdvdme od Ucastni-
kU Gemini.“

Pollux:

e Bude zndt kompetence potrebné ke zvliadani instruktor-
skych dovednosti.

e Bude védét, procC je md zndt.

e Bude si védom svych nedostatkd i svych zviddnutych
kompetenci diky zpétné vazbé predevsim od Tupouna a
Polluxtymu.

e Bude védét, Ze po skonceni lesni Skoly jeho vzdélavani
nekonci.

e Bude motivovdn pro dalsi Cinnost v Jundku (vzdélavaci,
z&zitkové i jiné akce, pUsobeni na strediskové, okresni i
vyssi Urovni).

e Nauci se pripravit a zrealizovat vzdélavaci program (vy-
zkousi si pripravu a provedeni skutecného vzdélavaciho
programu pro ucastniky Gemini).

* Odnese siredlnou zkusenost z prace tymu vzdéldvaci
akce.

e Vyzkousi si praci v tymu, vyzkousi si praci ve skupiné no-
vych lidi a bude mit teoretické know-how o fungovani
tymu.

e Otevre si svUj skautsky obzor a nahlédne do soucasného
déni na celorepublikové Urovni (strategie Jundka, lidé ve
vedeni, novy program, ...), premysli o tom, co by monhl
délat ve prospéch celé organizace.

* Gemini bude pro néj dobrym pozitivnim zdzitkem, ma
pocit, ze to stdlo za to.



Préva a povinnosti Polluxe:

U&astnit se viech vikendd a letni &asti Gemini,

znat instruktorské kompetence,

pripravit programy, ke kterym se zavdze, nebo které jsou
podminkou pro absolvenci,

byt podporovdn Polluxtymem, kdykoliv se na Polluxtym
obratit,

mit svého Tupouna - tj. odborného a metodického ga-
ranty svych vzdéldvacich programd,

byt informovdan o viech ndlezitostech, potfebnych pro
absolvenci,

dostavat zpétnou vazbu, predevsim od svého Tupouna
a od Polluxtymu,

ddavat zpétnou vazbu ostatnim Polluxim i clenOm tymu
Gemini,

UcCastnit se vecernich porad tymu Gemini, pokud nebu-
dou uzavrené,

spolupracovat na Gemini TV.

Co konkretne pi

cekd Polluxe na Gemini

Castofi. Ucastnici vOdcovského lesniho kurzu — &dst
Gemini zvand Castor. Prijizdéji na Gemini mj. udélat si
vUdcovskou zkousku. Ukolem Pollux¥ je mj. Castory na
zkousku pripravit.

Programy pripravené tymem a externisty pro Polluxe.
Programy z vétsi Casti pokryji zminované kompetence.
Vybér a podobu programU muizou pres tzv. ,,volitelné
programy* ovlivnit i Polluxové. Vice s k tomu to dozvis na
3WP.

Kavarnicky. Jednd se o osobni setkdni / rozhovor ¢lena
Pollux tymu s budoucim Polluxem. Cilem je sezndmit se s
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vzdjemnymi ocekdvanimi a predstavami, oziejmit Pollu-
xovi fungovani ILS, zjistit vztah Polluxe ke kompetencim a
zodpovédét pripadné otdzky.

E-learning. Ten predstavuje moznost, jak Polluxe pripravit
na velky programovy blok pldnovdni. Jednd se o sérii
emaill, které vyzaduiji interakce od Pollux( v podobé
odpovédi na nastinéné otdzky a problémy. E-learning
byvd zabalen do zajimavého motivacniho rdmce, ktery
muUze byt v prbéhu Gemini ddle rozvijen.

Pldnovdni TWC. Ukolem Polluxd je pfipravit TWC. Velkou
Cdst zviddnete na 1TWP, ale bude zdlezet i na Vasi spolu-
prdci v obdobi mezi vikendy.

Katedra. Kazdy Pollux bude zafazen do katedry, kterd
md& za Ukol pripravit vzdélavaci programy, tzv. dlouhy

a kratky programovy blok, pro Castory na letni béh.

V podstaté to znamend, Ze katedra je maximdiné ote-
programy zvldadli pripravit. Katedra se sklddd z jednoho
nebo nékolika Polluxd a jednoho nebo nékolika clend
tymu Gemini. Katedra md spolecné téma, které vychdzi
z castorich kompetenci a jejim cilem je tyto kompeten-
ce Castorim zprostredkovat. Fungovani katedry zdlezi
na jejim garantovi (jeden z instruktord) i na Elenech a
jejich vzdjemné dohodé.

Tupoun. Je Clen tymu Gemini, zpravidla md& instruktor-
skou kvalifikaci. Je odborny a metodicky garant pro
Polluxe, kazdy Pollux md& svého tupouna. Tupoun po-
mMAaha Polluxovi s ujasnénim si smyslu, cill, prostredkd a
formy vlastnich vzdélavacich programud pro Castory.
U&astni se viech Polluxovych provedeni t&chto progra-
mU, podporuje ho v nich a ddvd mu po jejich provedeni
zpétnou vazbu. V pripadé potreby pomdahd Polluxovi s
Upravou programu po jeho prvnim provedeni. Je spolu
se svym Polluxem soucdsti katedry.

Hodnoceni. BE€hem letniho béhu Gemini probéhnou 4
typy hodnoceni Polluxd:



e Prubéind zpétnd vazba - je davdna Polluxovi kdyko-
liv v prbéhu Gemini, je zamérena zejména na jeho
vzdéldvaci programy, ale i na jeho dalsi programy
na Gemini, na jeho chovdni ve vztahu k ostatnim
UCastnikdm, ...

* Mezic¢as - probihd priblizné v pllce letni Casti Gemi-
ni, UCelem je shrnuti fungovani jednotlivych Polluxd
na Gemini, UCastni se ho Polluxové a Polluxtym; pred
meziCasem probéhne interni hodnoceni jednotlivych
Polluxd tymem, zejména pak tupounem, které zajisti
Polluxtym.

* E360 - je zpUsob, jakym se na Gemini hodnoti pU-
sobeni Polluxe; kazdy z instruktor( bude v pribéhu
Skoly hodnotit jednoho nebo vice Polluxt z nékolika
Uhld pohledd (odborni, tymovy hrdg, ucitel,...); Tu-
poun vzdy hodnoti svého Polluxe. Budte na to tedy
pripraveni, podrobnosti se dozvite pozdéji — nejspise
na letnim béhu.

e Zavéreéné hodnoceni - provdadi cely tym a rozhodu-
je se pfi ném prizndni IK a absolvence Gemini.

Video. Témér kazdy program se na Gemini nataci na
video a je posléze preveden do pocitace a ddn k dis-
pozici UCastnikim Gemini. Tohle video muize byt dobrym
pomocnikem pri zpétné vazbé, kterou Pollux dostavd, a
pfi zZlepSovani jeho programu pro dalsi opakovdni. Stejné
tak se Ize podivat na predndsku kolegy, na které Pollux
nemohl byt, ale na kterou by mél treba cdastecné nava-
zovat. Pokud to situace dovoli a bude to vhodné, vyuzi-
vejte tohoto prostredku.

Ircadlo. Zrcadlo je kratky (20 min.) vzdélavaci program,
ktery Pollux prezentuje zpravidla na 3WP. Jde o to, aby

si mohl v€as a ,,nanecisto" vyzkouset, jaké to je pfipra-
vit vzdéldvaci program, prednést ho posluchacim,
vyslechnout si zpétnou vazbu na program a poucit se

z ni. Zrcadlo md pokryt jednu nebo vice kompetenci

k vOdcovské zkousce, které patii katedre, do které Pollux



prislusi. Pollux predndsi Zivému obecenstvu (Polluxové a
tym), které mu poté dd na jeho program zpétnou vaz-
bu. Zpétnd vazba, kterou Pollux dostane, md reflektovat
nejen Polluxovy rétorické a didaktické schopnosti, ale
také faktickou spravnost jeho programu. Zpétnou vazbu
ddvaji nejen instruktori, ale i pritomni Polluxové — coz je
dalsim smyslem zrcadel.

Dlouhy blok. Standardni délka vzdéldvaciho bloku na
Gemini je 45 minut. Na dlouhy blok je vyclenéno 3,5
hodiny (s 15 minutovou prestdvkou dle volby katedry).
Katedra se domluvi na pourziti celého programového
casu dlouhého bloku pro predstaveni kompetenci Cas-
tordm. Cas si mUze rozdélit mezi jednotlivé kompetence
a balicky libovolné, vzdy viak dbd na to, aby mél kazdy
Pollux celkové priblizné stejny prostor pro své vystoupeni!
Je také moiné, ze Cast programu odvede instruktor, ale
mélo by se jednat spiSe o vyjimky. Dlouhy blok by se mél
soustredit na kompetence povinné a nezbytné. Volitelny
blok je uvadén v dvojim totozném provedeni, vidy pro
poloviny Castor0.

Kratky blok. Kratky blok si pripravuje Pollux sém, mUze

a nemusi k tomu vyuzit katedru. Pokud si Pollux vybere
takové téma, pro ktery jeho tupoun neciti dostatecnou
odbornost, je mozné vyuzit jiného instruktora na odbor-
nou konzultaci. Délka volitelnénho programu je 45 minut.
ldediné by mél pokryvat doplnkové kompetence z viast-
ni katedry a obvykle se pro Castory jednd o tzv. volitel-
né programy. Krdtky blok mdze byt, dle zdjmu Castord,
uveden jednou nebo nékolikrat.

Konzultace projektu. Jednim z UkolO Castor¥ je béhem
Gemini vytvorit tzv. projekt. Castori si na jeho tvorbé
zkousi a utvrzuji proces planovani projektu, akce. Instruk-
tori a Polluxové slouzi jako konzultanti béhem jeho tvorby
a oponenti pfi obhajobé. Konzultace probihaji na 3WP

/ 2 WC, na letnim béhu a pripadné v mezidobi, pokud

si toto Castor vyzddd, Obhajoba probind v Iété. Kazdy
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Pollux dostane pridéleného svého Castora.

Prelom. Jednd se o program pro Castory. Dramaturgicky
mda slouZit pro jejich plynuly prechod z tzv. predakce do
vzdéldvacich 14 dnd na Gemini. Piedakce je zkouskou a
prilezitosti pro Castory. Jednd se o prodlouzeny vikend,
ktery Castori s Castortymem stravi v prostredi déti se spe-
cifickymi potfebami (uteCenci, socidlné slabé rodiny,...)
a jejich Ukolem je pripravit zajimavy program pro mistni
déti. Pfelom je mad z této reality prenést do ,,viedni* reali-
ty kurzovnich dn0. Probihd v blizkosti Orlov (mista letnino
béhu) a podrobnosti se dozvite nejpozdéji na 3WP tak,
abyste mohli Pfelom dukladné pripravit. Na pomoc a
konzultace vém budou k dispozici vybrani instruktori
tymu.

Zkousky. Gemini je pro Castory zakoncend vidcovskou
zkouskou. Realizaci jednotlivych zkousek dle obord/ba-
ickd jsou povéreny katedry, tzn. tupouni, Polluxové a
dalsi instruktori. Jak bude kterd zkouska vypadat, je na
domluvé katedry a schvdleni séfa vidcovské zkousky.
Mira Polluxova zapojeni neni nijak ddna, mUze figurovat
v roli ,prisedicino*, mize vsak figurovat i v roli zkousejici-
ho ,,ood dozorem". Nebo cokoliv mezi tim.

Strepy. Strep je program primdrné uréeny k tomu, aby si
UCastnici odpocinuli od predndsek. Nemél by tedy byt
»vUdcovsko-zkouskové-vzdéldvaci. Kazdy Pollux si mize
pripravit a v |été zrealizovat zhruba jeden strep. Omeze-
ni je pouze Casové - 45 minut. Je dobré ozndmit Umysl

o pripravé strepu dopredu. O formé piihlasovani strepU
budete informovdni do letnich prdzdnin.

» Rétorické strepy. V rdmci kazdého bloku strepU je
obvykle jeden ze strepl rétoricky. Na tento stfep se
obvykle stoji fronty, tak se snadno muize stdt, Ze se
pozdéji uz na Polluxe nedostane. Vyuzijte tuto nabid-
ku co nejdrive, poskytne vam skvélou zpétnou vazbu
na vase vystupovdni a projev.



Kdy se co déje 63

Prvni faze: TWP

e setkdni katedry:

e prvnisetkdni katedry, Uloha katedry a pravidla spolu-
prdce v katedre

» Ukoly a odpovédnost ¢lent katedry: Polluxd a jejich
TuPounu, ostatnich instruktord a séfa katedry

* vymezeni vzdéldvacich cill katedry a hlavnich pro-
stredkU k jejich dosazeni (VZk kompetence, dlouhy a
krdtky blok...)

Druho faze: Cas mezi TWP a 2WP/1WC

podrobné sezndmeni se kompetencemi katedry,

* rozmysleni vzdéldvaci strategie v oboru katedry: rozdé-
leni kompetenci na ty, které budou v dlouhém bloku a v
kratkém bloku, ujasnit hlavni cile programi

e prvnindvrh vzdélavacich programu katedry - obsah,
metody, formy

Ly

Treti fadze: 2WP / ITWC

e setkdni katedry:
» premyslet nad systémem/zpUsobem zkouseni u VZ
e konzultace a rozdpracovdni vzdéldvaciho programu
e zaddnizrcadel

C’rvr’ro faze: Cas mezi 2WP/1TWC a 3WP/2WC

setkdni katedry nebo olespon Pollux a tupoun

» doladovdani programu - pfiprava anotace ke kratkym
blokUm (pro predstaveni Castordm)

e prliprava zrcadla



Pata faze: SWP/2WC

* realizace zrcadla

e zaddni Prelomu

e spolecné setkdni kateder s predstavenim pripravova-
nych programu a zpUsobU zkouseni

enmogamd oplcnloviert

Sesta faze: Cas mezi SWP/2WC a letnim béhem

* posledni moznost na doladéni programud a zpUsobu
zkouseni

e priprava Prelomu

e priprava strepU

Sedmd faze: letni béh

* realizace program0 - prvni provedeni + zpétnd vazba,
druhé (a dalsi) provedeni

konzultace s Castory k programUm a kompetencim
zkousky

konzultace a obhajoby castorich projektd

realizace strepU

Kompetence

Instruktorské kompetence jsou pro Polluxe i pro tym vodit-
kem, k dosazeni instruktorské kvalifikace. Seznam kompe-
tenci urcuje to, co by mélo byt vsem nositelim instruktor-
ské kvalifikace spolecné. Dalsi specificky rozvoj je otdzkou
zaméreni, povahy a dispozic jednotlivych PolluxU.

Vidcovské kompetence jsou rozdéleny do balickd a jsou
voditkem pro pripravu vzdéldvacich blokud, tim pddem pro
pripravu Castorl k dobrému vidcovstvi.



Instruktorske Y

Lektorskd Cinnost

kompetence
klicové
nezbytné

Umi napldnovat a
zredlizovat zdzitkovy
program.

Pfi pInéni této kompetence neni nut-
né, aby Ucastnik délal vie sém, ale
je nutny vétsinovy osobni vklad do
programu.

Umi vhodné zvolit pro-
stredi pro program.

Uvédomuije si vyznam sprévné volby
prostredi &i jeho piizpUsobeni pro pro-
gram a cilené s tim pracuje. Zejména
vyuzivd vhodnych pfirozenych podmi-
nek v okoli.

Md& odpoviddgjici rétoric-
ké schopnosti.

Je shopen vystupovat a mluvit pred
lidmi na odpovidaijici Urovni s prihléd-
nutim k osobnim predpokladdm.

Umi posoudit co umi a
co chce predat.

Je schopen kriticky posoudit c¢emu ro-
zumi a je schopen to ddle preddvat.
Z daného tématu je shopen vybrat
vhodnou ¢dst s prihlédnutim k cildm
programu a posluchacim.

Umi vhodné zvolit meto-
du preddavani informaci
a zkuSenosti.

Umi vybrat vhodnou formu toho, jak
néco naucit nebo zprostredkovat
prozitek (hra, prednd&ska, a pod.).
Vhodnost dokdze posoudit zejména
na zAakladé viastnich dispozic, dispo-
zic UCastnikd, technickych moznosti,
obsahu, ktery md& nékomu predat/
zprostredkovat.

Je si védom dramatur-
gického vyvoje pro-
gramu a cilené s nim
dokdze pracovat.

Rozumi tomu, ze dramaturgie kurzu
se mUZe na misté ménit a dokdze s
pfipadnou zménou pracovat, upravit
program kurzu dle potfeb apod.

Md& odpoviddgjici pre-
zentacni schopnosti.

Vi, jak pracovat se zakladnimi prezen-
tacnimi ndstroji (flip, prezentace, ...).
Umi vhodné zvolit typ prezentace s
prihlédnutim k tématu.
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8. | Vi, jak sprdvné ovérovat [ K vybranému tématu umi sestavit
znalosti a schopnosti konkrétni obsah, ktery chce vyzkou-
UcCastnikd. Set. Ind a umi pouzivat rdzné formy

zkoudeni a ovérovdni a dokdze je
volit vhodné s ohledem na svij obor.

9. Umi ovérit kompetent- | Chdpe zkousku jako sluzbu instrukto-
nost UCastnikd. ra zkousenému a jako jednu z forem

zpétné vazby jak pro zkousejiciho, tak
pro zkouseného. Je schopen ovérit
postoje, stupen znalosti a dovednosti
u UCastnikd.

10. | Dokdze pripravit kvalitni | Umi hledat potfebné poznatky a inspi-

materidly pro UCastniky. | raci v odborné a metodické literature
i dalSich zdrojich (internet, periodika,
atd.) a dokdze doporucit a pfipravit
vhodné materidly k programu (sylaby,
pozndmky,...).
Osobnost

11. | Cilené pracuje se zpét- | Vi, jak zpétnou vazbu ddvat, jak ji

nou vazbou. prijimat a je shopen ji odpovidajicim
zpUsobem vyuzivat k viastnimu i cizi-
Mmu rozvoji.

12. | Plipravuje se na zvlddd- | Nepodcenuje zvidddni nenaddlych
ni z&tézovych situaci, zA&tézovych situaci (pfirodni pohromy,
vnimd své osobni limity | zranéni, vyuUsténi z&dvazného problému
pfi prdci ve stresu a pod | v tymu, etc.). Prokdze schopnost se
flakem. na né primérené teoreticky i tech-

nicky pripravit. Zdroven vi alespon
zhruba, jok osobné zviddat stresové
sifuace a kde jsou jeho limity (psy-
chycké i fyzické).

13. | Je schopen fesit kon- Chdpe rozdil mezi problémem na
fliktni situace a hledat vécné Urovni a na Urovni emocni - je
kompromisy, vCetné schopen prfimérené reagovat. Vi, kdy
spravné komunikace. je tfeba oddélit podstatu problému

od osobniho pohledu (vlastnich po-
citd a postojl). Poznd, kdy je vhodné
zapojeni nezUcastnéné osoby do
feseni konfliktu...
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14. | Je schopen reflexe Je schopen kritické sebereflexe a za-
vlastnino jedndni a pd- | mysleni nad svym vlastnim jedndnim
sobeni v tymu. a prozivénim a to zejména jako ¢len

tymu. Snazi se o nadhled a pouceni
z chyb vlastnich iz chyb téch dru-
hych.

15. | Md& predstavu o své dal- | Je si védom, Ze zisk&nim IK jeho vzdé-
§i sebeaktualizaci tak, I&vani nekonci. Aktualizuje siinforma-
aby byl skupiné ddle ce ve svém oboru a cilené se v ném
prospésny. snazi ddle zdokonalovat.

16. | Uvédomujne si prova- Neni v rozporu se skautskymi princi-
zanost 3 skautskych py, zije podle jejich zasad a to jak v
principt a vyrovnané je | Jundku tak, v rédmci ,civiniho* Zivo-
vsechny plni. ta. Uvédomuije si provdzanost vsech

tfech povinnosti, vi, ze jejich ,sila" je
ve vyvazeném plnéni viech soucas-
ne.

17. | Hlasi se k Jundku jako Necini mu problém se verejné hldsit
organizaci. ke skautingu a Jundku. Vi, proc je

skaut a ¢len Jundka, vico mu to
pfhNdsi. VNnimd silné a slabé stranky
Jundka jako organizace, vi, co mu
ddvd a bere.

18. | Md& osobni zebricek Uvédomuije si zebricek svych osobnich
hodnot. hodnot respektujici skautské zdsady,

ktery je aplikovatelny v osobni zivoté
a zejména v roli instruktora.

19. | Dokdze sdilet duchovni | Dokdze aplikovat osobni duchovni

rozmér i s druhymi. rozmér v jedndni s drunhymi - pecuje
0 osobni pratelstvi. Pro svij osobni
duchovni r0st ziskavd podnéty i mimo
skauting.

20. | Opora viastnino du- Md& osobni zdroje vnitiniho Zivota, pre-
chovniho Zivota. svédc&eni a postoju.

21. | Mda shodu Umysld a Projevuje transparentni shodu Umysld

jedndni.

ajedndni - vystupuje vstricné, ale
pevné. Tento zAasadni rys instruktoro-
va vystupovdni frvale kultivuje a Sifi.
Uvédomuije si, ze je velkym vzorem
pro Ucastniky.




22.

PInéni Ukold.

Je si védom svych schopnosti, Caso-
vych moznosti a zodpovédné pristu-
puje k pijimdani dalsich Ukold tak, aby
neohrozil svoje zdravi, pInéni stavaijich
povinnosti a dilezitych aspektd svého
osobniho Zivota. V pInéni pfijatych
UkolU je spolehlivy a pracuje na nich
s energii a vlastnim domyslem az do
jejich Uspécného vyreseni.

23.

Md& smysl pro humor.

Dokdze brdt véci s nadhledem a's
Usmévem (s prinlédnutim k situaci).

24.

Zodpovédné plni Ukoly.

Je spolehlivy v plnéni svych Ukold,
na kterych pracuje s energii a viastni
dimyslem az do jejich Uspé&cného
vyreseni.

Priorava akce a zajisténi

denniho rezimu.

25. | Znd& dramaturgickd Rozumi tomu, co je to dramaturgie,
pravidla s prinlédnutim [ co ji pfed/na kurzu tvori a ovliviuje.

k jednotlivym typUim Dokdze uveést rozdily v dramaturgii
akce . jednotlivych typU akci.

26. | Umi napldnovat akci Pochopeni procesu pldnovdni prokd-
velkého rozsahu. Ze v praxi, tzn. v zdkladnich krocich

napldnuje akci velkého rozsahu,
kterou se rozumi lesni akce nebo min.
trivikendovy kurz. Sv0j pldn dokdze
vysvétlit a obhdijit.

27. | Ind z4&sady procesu Jednd se o obecny proces pldnovani
pldnovani. - jeho postup (vize, cile, prostredky,

realizace, zhodnoceni).

28. | Umi napldnovat a Pfi plnéni této kompetence neni nut-
zredlizovat vzdéldvaci | né, aby UCastnik délal vie sém, ale
program. je nutny vétsinovy osobni vklad do

programu.

29. | Znd zdsady sestavovani | Pii sestavovdni denniho rezimu vzdé-

|dvaci akce uvazuje o potfebdch
UCastnikd a respektuje z&sady drama-
turgie.




30. | Znd zdsady sestavovani | Dokdze pripravit relevantni a realistic-
harmonogramu akce. [ ky harmonogram akce vcetné jejich

pfiprav a dokonceni.

31. | Uvédomuije si dilezitost | Je si védom potfebnosti podpUrnych
Sirsiho tymu pro kom- akfivit (servis) akce a dokdze si zajistit
plexni zqjisténi akce. a pecovat o odpovidaijici ¢ast tymu,

ktefi se tomu vénuiji.

32. | Umisi zqjistit potfebné Dbd na zaijisténi veskerého potfebné-
vybaveni na akci. ho vybaveni, zdzemi na akci a zaklad-

ny.

33. | Umi vhodné zafadit pro- [ Umi odhadnout, jak ktery program
gram z hlediska celkové | zapUsobi a na zdkladé toho vi, kam
dramaturgie akce. je/neni vhodné ho zaradit.

34. | Ind zdklady propagace | Znd zéklady marketingu a propagace
akce. vzdélavaci akce. Vi, kde je mozné

akci v ramci Jundku propagovat.

35. | Vico je obsahem Je dUlezité védét, co je soucdsti fadu,
RVCCJ. nikoliv konkrétni data. Vi, kde fad

naijit.

36. | Ind relevatni ustanove- | Vi, jakd zdkonnd a jind ustanoveni
ni z ob&anského i trestni- | se tykaji Cinnosti Jundka, zejména
ho prava vztahuijici se vzdéldvacich akci. Znd svd prdva a
ke vzdéldvacim akcim. | povinnosti z toho vyplyvajici.

37. | Md& prehled o zdklad- Znd zakladni hygienické predpisy,
nich normd&ch pro zA&kony, prislusnd ustanoveni, ...
jednotlivé typy skautské
Cinnosti.

38. | Znd& Cinnost Ustfednich
orgdnd Jundka v oblasti
vzdéldvdani, zejména
zpravodaije pro vzdeéld-
vani.

39. | Je schopen reflektovat | Reflektuje potfeby a poptdvku po

potreby vzdéldvani
Jundka jako celku.

vzdélavani v Jundku - hledd vhodné
zpUsoby, jak poptdvku uspokojit.




Ve

Tym

40.

Dokdze rozpoznat
problém ve skupiné
(UCastniky, instruktord) a
md predstavu, jak s nim
pracovat.

Je si védom rizik prdce ve skuping,
umi resit pripadné nastalé problémy.
Cilené pracuje s prevenci moznych
problém.

41.

Dokdze aktivné zjistovat
a formulovat poftreby
UCastnikd i instruktord a
s poznatky umi vhodné
pracovat.

Prokdze schopnost aktivné vnimat
déni a ndladu ve skupiné i u jednotliv-
cU. S timto dokdze vhodné pracovat,
v pfipadé poftreby zjisfovat priciny
konkrétnich jevy, ziskané poznatky je
schopen formulovat.

42.

Vi, co je to skupinovd
dynamika a jak se s ni
dd pracovat.

Osvoiji si systém skupinové dynamiky
(z&konitosti vyvoje socidlnich skupin)
tak, aby jej byl schopen zohlednit pri
prdci se skupinou i ve skupiné. Prokd-
Ze to zejména pfi prdci na dramatur-
gii akce a pfipravé programd.

43.

Ina rbzné formy spo-
luprdce ve skupiné a
dokdze to vyuzit v praxi.

Dokdze vhodné vyuZivat rizné formy
spoluprdce ve skupné (tym, pracovni
skupina, komunita,...) - md& zakladni
teoretické znalosti o struktufe a po-
vaze takovych skupin, az na Uroven
jednotlived (tymové a skupinové role).

44,

Ind obecné zasady a
chdpe vyznam efektivni
komunikace ve skupiné.

Umi rozlisit socidini Uroven komunika-
ce od Urovné vécné. Chdpe dllezi-
tost komunikace ve skuping, umi sdilét
informace. Tyto schopnosti prokdze v
proxi.

45.

Vnimd& dUlezity viiv du-
Sevni hygieny, sprdvné
Zivotospravy, relaxace
na fungovdni skupiny.

Vnimd dUleZitost dusevni pohody a
zdravi pfi plnéni instruktorkych povin-
nosti. Umi pouzit rizné formy preven-
ce, které zamezi psychickému vycer-
pdni (cilend relaxace, odpocinek,
rozvrzeni pracovni vykonnosti atd.),
vi, co md& podstatny viiv na psychi-
ku (vztahy, prostredi atd.). Prokdze
schopnost dbdt na své psychycké
zdravi.




46.

Je schopen kvalitné
spolupracovat s jinymi,
md& zkusenost s praci ve
skupiné.

V praxi prokdze schopnost spolu-
pracovat ve skuping, plnit dil&i Ukoly,
podilet se na pozitivnim socidinim
klimatu ve skupiné, koordinovat prdci
skupiny.

47. | Ind& své silné/slabé Je si védom svych znalosti v prislus-
strdnky z pohledu svého | nych tiématech a naopak je schopen
pfinosu pro kurz/skupinu. [ posoudit, Eemu dostate&né nerozumi

a do ¢eho by nemél poustét.

48. | Dokdze jasné formu- Pri prdci ve skupiné je schopen
lovat Ukoly skupiny i popsat spolecny cil/Ukol, na kterém
jednotlivce. spolupracuje a vi jakd je jeho role/

jaké jsou jeho osobni Ukoly.

49. | Vi, jak postupovat pri Je sivédom toho, Ze nékteré Ukoly

preddavdnirole v tymu.

neni schopen zviddnout sém a snazi
se pripravit si vhodného ndsledovnika.




Vudcovské

kompetence

ovérované
neoverované

Dnesni déti

Patfi do
katedry:

IZnd zakladni vyvojové charakteristiky di-
téte a dovede podle nich s détmi praco-
vat, vi o fyzickych a psychickych hrani-
cich défi v rizném véku a tyto hranice
respektuje.

Vi, Zze je nutné volit odlisny program pro
rdzné vékové kategorie, a uvédomuje
si rizika, kterd prindsi uvedeni programu
v nevhodném véku.

Chdpe odlisnosti chlapct a divek v rdz-
ném véku a tyto odlisnosti respektuje.

z4ajmy, hodnoty, z&bava, kamarddi, par-
ta, ...) Vi, kde hledat informace o dnes-
nich détech.

Orientuje se ve svété dnesnich déti (Skola,

Soucdsti je i znalost, joké
maiji déti zajmy a moznosti
v misté&, kde pusobi jeho
oddil.

Vi, co dnesdni déti zajimd, a na zdkladé
toho je dokdze zaujmout, ziskat a privést
do oddilu.

Jde zejména o to, umét
oslovit a zaujmout défi a
pfivést je do skautského
oddilu. Bez schopnosti
zisk&vat nové déti do
oddili nebude skauting
existovat.

Md prehled o rizicich, kterd ohrozuiji déti
a mlddez (zdvislosti, sekty, zneuzivani, ...),
vi, jak déti o t&chto rizicich pfiméfené
informovat, je schopen pomoci, kdyz se
na ného dité obrdti s prosbou o pomoc
nebo o radu.

Bud o véci vi tolik, ze dé-
tem vysvétli vse potiebné,
nebo umi sehnat odborni-
ky, literaturu, instituce, na
které je mozné se obrdtit.

Vi, jak rozpoznat, Ze md dité né&jaky pro-
blém, a umi mu s nim pomoci.




Dnesni déti

Dovede posoudit, co pro détije uzitecné
a co neni.

Pfeddvd détem uzitecné
informace a dovednosti
pro tento svét. Soudi na
zAkladé znalosti jejich po-
treb i potreb soucasného
sveta.

Umi komunikovat s détmi pfiméfené jejich
véku a vyspélosti.

Uvédomuie si, Ze kazdé dité je jedinecnd
osobnost, a podle toho s nim jednd.

Umi nachdzet zpUsoby a hledat &i vytva-
fet situace, ve kterych poznd osobnost
ditéte.

Umi zjistit, jakd je rodinnd a osobni situace
déti v oddile, a umi tomu prizpUsobit své
chovdani a vystupovdani.

Zajimd se o svét déti,
které mda v oddile. Souvisi
s kompetencemi, které
se tykaji komunikace a
spoluprdce s rodici.

Umi poznat socidini vztahy v oddile a
podporit déti, které jsou v oddile v socidl-
né& nevyhodné situaci.

Vi, Ze v jeho oddile mohou byt déti se
specifickymi poruchami uceni. Vi, jak se
chovat, aby témto détem nevédomeé
neublizoval.

Specifické poruchy uceni
— napr. dyslexie, dysgrafie,

In& zakladni metody a pfistupy, jak pra-
covat s détmi se specifickymi poruchami
uceni.

Mda& prehled o jednotli-
vych typech SPU. Zn&
specifika prdce s nimi. Vi,
jaka to prindsi rizika, ma
zAkladni predstavu, jak

k témto détem pristupo-
vat, co od nich ocekavat,
jaoké na né klast poza-
davky, tusi, kolik jich je

v populaci. Vi, na koho se
obrdtit. Vi, Zze neni v jeho
sildch a moznostech tyto
déti lécCit i napravovat.

Umi odpovédét na otdzku ,,Kolik je to
jesté kilometrie*

Jde o dovednost motivo-
vat déti k sndseni urcité
miry nepohodli a nédma-
hy. Vidce by mél umét
odpoveédét na uvedenou
otdzku détem rdzného
veku.




20.

21.

22.

23.

24.

25.

Patfi do
katedry:

Hodnoty

Premysli o hodnotdch, kterymi se fidi, o
svém duchovnim rozvoji, o svém svédomi,
o vztahu k ostatnim lidem.

Uvazuje o vyznamu symbold, rozumi
funkci symboll. Dokdze respektovat jak
obecné zvyklosti, tak individudini prfistup k
symbolim.

Na prikladu ukdze, jak ro-
zumi vybranému symbolu.
Nejednd se jen o skautské
symboly. Uvede priklady,
jak Clentm oddilu priblizit
obecné sdilené symboly.

Umi u déti rozvijet hodnoty, svédomi a du-
chovni Zivot. Podporuje déti jako jedinec-
né mordiné siiné jedince.

Vi, Ze je duleZité vést déti k aktivni sluz-
bé okoli a umi v oddile navodit vhod-
né podminky a pfipravit programy pro
vzdjemnou sluzbu jeho Elend i pro sluzbu
okoli.

Soucdsti je i znalost, jaké
maji déti z&jmy a moznosti
v misté, kde pusobi jeho
oddil.

Umi vést déti k odpovédnosti vici spolec-
nosti.

Uvédomuie si propojenost dnesniho své-
ta. Vi, co je globalizace a jak se projevuije
v jeho Zivoté. Prijimd svij podil odpovéd-
nosti za dnesni svét.

Umi vést déti ke vnimdni krdsy a k jejimu
porozumeéni. Vi, jak vést déti ke vnimdni a
pozndvdani cennych vytvor( lidské kultury.

Vi, jak vést déti v oddile ke vnimdni krdsy
prirody. Premysli, proc¢ vést déti k vnimdni
krdisy prirody.

Jde o pochopeni, ze krds-
né je i to, co Clovék nevy-
tvofil, co existuje a vznika
bez jeho pficinéni, co je
na ném nezavislé atp.

Umi vést déti ke vnimdni a uzndni hod-

noty pfirody. Umi rozvijet jejich vztah k
prirodé.

Osobni vztah a odpovéd-
nost vUci prirodé. Priroda
jako nenahraditelny zdroj
pozndni, pouceni a se-
tk&vdni se s opravdovosti.
Priroda jako misto pro
odpocinek a znovunabyti
dusevnich sil.
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Vi, jak vést déti k setfrnému chovdni
k pfirodé a jak toto chovdni zavddét do
oddilové &innosti.

Vi, pro¢ je to dUlezité a
umi to vysvétlit.

Skautskd

, p Patfi d
vichowametoda [

Neni ve védomém rozporu se skaut-
skou vychovnou metodou, nepopird ji
svou ¢innosti.

Kompetence nutné nevyza-
duje, aby skautské vychovné
metodé skuteCné rozumél.
Naucit Ize pouZitim program
typu fizend debata, modelo-
vé situace, motivacni mono-
log, apod. a viastnim prikla-
dem. Jde o postoj, overovat
Ilze pfi rznych programech
nebo sebehodnocenim.

Vi, co je to skautskd vychovnd meto-
da. Rozumi jejim jednotlivym prvkdm a
vi, jak pouzivat skautskou vychovnou
metodu pfi své prdci v oddile.

Chdape, ze skautskd vychov-
nd metoda je celek, kde
jednotlivé prvky Ize oddélit
jen pro lepsi pochopeni,

ale ne pro praktickeé uziti.
Dokdze podrobné roze-
brat a vysvétlit kazdy prvek
skautské vychovné metody.
Dokdze popsat provozo—
nost a spolecné pusobenl
jednotlivych prvkd skautské
vychovné metody na pii-
kladech z oddilové Cinnosti.
Chdpe druzinovy systém jako
jeden ze zdkladnich pilifd
skautské vychovné metody,
umi vysvétlit jeho principy.
Vi, jok pracovat druzinovym
systfémem v oddile s malym
poctem Clend.

Vi, jak vyuZit skautskou vychovnou
metodu pri prdci s vékovou kategorii,
na kterou je zameéren.
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26.

27.

28.

29.



30.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Skautskd vychovnd metoda

Umi vyuZit skautskou vychovnou meto-
du ke splnéni vychovnych cilU.

Vychovné cile si urci bud
sam podle situace svého
oddilu nebo je dostane jako
soucCdast zaddani modelo-

vé situace. U kazdého cile
uvede, jaké prvky skautské
vychovné metody pomohou
k jeho naplnéni, vysvétli nej-
lépe na konkrétnich prikla-
dech.

Umi vysvétlit principy skautské vychov-
né metody a jejich poufZiti rddcim

druzin. Umi je naucit s ni pracovat.

Patfi do
katedry:

J& a skauting

Je vici skautskému hnuti a Jundku loa-
jéIni — neni's nim ve védomém rozporu,
vnimd je kladné ¢i neutrdiné.

Jinak by bylo I1épe, aby se
vychové déti venoval jinde.

Umi charakterizovat z&kladni znaky
skautingu, vi, co déld skauting skautin-
gem.

Chdpe poslani skautingu,
rozumi jeho tfem principdm a
vi, co je skautskd vychovnd
metoda.

Rozumi hodnotdm, na kterych stoji
skautské hnuti, umi je popsat a umi
vysvétlit, proc¢ tyto hodnoty sdili.

Jde o hlubsi zamysleni, nej-
z&kladnéjsi znalost a poro-
zumeéni obsahuje predchozi
kompetence.

Chdpe skauting jako hnuti, které rea-
guje na potreby dnesnich déti a sou-
casné spolecnosti.

Umi popsat, v cem je skau-
ting modernim a pruznym
hnutim.

Nechdpe skauting jako misto, kam
utikd& pred vnéjsim svétem.

Umi Zit i v jinych socidlnich
skupindch nez ve skautskych.
Vi, jak se realizovat (a realizu-
je se) v Zivoté i jinymi cinnost-
mi nez skautingem.

Vi, jak aplikovat ziskané védomosti
a dovednosti ze skautské Cinnosti v ka-
Zdodennim zivoté a naopak.

Md& predstavu o velikosti skautského
hnuti a jeho moznostech ovliviiovat
svét (jeho roli ve spolecnosti).
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Mda zdkladni prehled o historii skautin-
gu v Ceskych zemich. Rozumi tomu, jak
je soucasnd tvar ceského skautingu
ovlivnéna historickym vyvojem ceské
spolecnosti a ceského skautského
hnuti.

Nejde o znalost dat, ale

0 porozumeéni uddlostem,
které ovlivnily cesky skauting
a které maiji viiv i na skauting
v soucasné dobé (zdkaz
skautingu, prondsledovani a
véznéni skautd, obnova Ju-
ndka v 40., 60. a 90. letech).

Dokdze se zapojit do diskuse nad
soucasnymi tématy z rbznych oblasti,
dokdze k nim zaujmout posto.

Jde o zdkladni orientaci a
schopnost uvazovat o na-
znacenych tématech. (md
v§eobecny prehled — kultura,
politika, ekonomika, sport;
zAkladni fungovdni spolec-
nosti a zivotnino prostredi).

Umi vytvorit v oddile nebo druzindch
demokratické prostredi, kde se déti
podileji na rozhodovdni a nesou za né
odpovednost.

Umi vést déti k porozuméni demokra-
tickym principtm fungovani spolec-
nosti (v oddile, ve tfidé, v obci, v Ju-
ndky, ...) a dokdze je vést k aktivnimu
podilu na demokratickém rozhodovdani
pfimérenému jejich véku.

Patfi do

J& amuUj oddil

katedry: _

Vi, proc se vénuje vedeni skautského
oddilu.

Jinak by bylo I1épe, aby se
vychové déti vénoval jinde.

Je si védom, jaké ndroky na néj
osobné klade vedeni oddilu a co mu
prNdsi.

Chceme, aby tusil, co obndsi
vedeni oddilu po strance
pfinosy i ztrdt.

Umi dat oddilu jeho viastni tvar. Vi, co
je skautskym oddilim nutné spolecné
a v ¢em se mohou a maji lisit a vytva-
fet tak jedine&nd spolecenstvi.

Vi, ¢im je jeho oddil specific-
ky a zajimavy.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

J& a mUj oddil

Umi pfipravit program oddilu tak, aby
vyuZil i své specidini a odborné znalosti
a dovednosti.

Vyuziti svych znalosti a do-
vednosti vnima jako jeden
z prostredky, ktery prlsp|vo
ke spInéni vychovnych cild,
které si stanovil.

Mda& pratelsky a vstficny postoj k ostat-
nim v oddile.

Vie, co déld, déld s vedomim odpo-
védnosti vO&i ¢lendm oddilu.

Tafto kompetence poskytuje
vidci zékladni voditko napf.
pro rfeseni krizovych situaci —
kazdou situaci resi tak, aby
vyloucil nebo minimalizo-
val nepfiznivy vliv na cleny
oddilu.

Umi dobre néjaky obor skautské cin-
nosti (taboreni, znalost prirody, uméni,

).

Nejde o to mit detailni zna-
losti a dovednosti ve vSech
oborech, ale o to ovliddat
jeden obor dostatecné dob-
re, aby mél vidce inspiraci
pro program oddilu a zdroj
autority vUCi jeho ¢lentm.

Mad znalosti a dovednosti, které mUze
vyuzit v programu oddilu.

Uvédomuije si, ze jeho znalosti a do-
vednosti jsou prileZitosti a prostredkem
rozvoje oddilu, nikoli jeho cilem.

spoluprdce

Personalistika, 5
Paftii do
katedry:

Umi motivovat své spolupracovniky a
Cleny oddilové rady k prdéci pro oddil.

Uvedomuije si potfebnost spolupracov-
nikd pii vedeni oddilu.

Vi, jak hledat a zisk&vat spolupracovni-
ky (v oddile i mimo néj).

Dokdze si udrzet kontakt s lidmi, kteri
z oddilu odejdou, vyuzit je napfr. jako
wexternisty".

Snazi se rozchdzet s lidmi v
dobrém, pokud neni moznd
spoluprdce. Vi, jak minimalizo-
vat riziko zbytecnych nedoro-
zumeéni ve svizelnych situacich.
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Chdpe, ze pro Uspésné trvdni oddilu
je nutné hledat si nastupce. Vi, jak si
ndstupce naijit a jak ho pripravit pro
prevzeti oddilu.

Umi zit i v jinych socidlnich
skupindch nez ve skautskych.
Vi, jak se realizovat (a realizu-
je se) v zZivoté i jinymi Cinnost-
mi nez skautingem.

Umi podporovat soudrznost skupiny
(v oddile), vi, Ze je to dUlezité. Umi vy-
tvorit ze skupiny partu (lidi se spolu cifi
dobre, rozumi si).

Ukdze priklady, kdy svym
aktivnim chovdnim, progra-
mem, ritudly apod. podporu-
je soudrznost skupiny a partu.
Umi vysvétlit, které spontdnni
situace prispivaji k budovad-
ni party. Umi vysvétlit, jaké
situace mUZou dobré vztahy
nabourat a jak se tfémtfo
situacim brdnit.

Umi pracovat v tymu.

Napr. umi pfi vedeni oddilu
spolupracovat se svymi za-
stupci a oddilovou radou.

Umi spolupracovat s ostatnimi.

Vedeni

Patfi do
katedry:

In& zakladni styly vedeni a vi, v jakych
situacich je vhodné je pouizit (umi
rozpoznat, kdy je Cas na diskuzi a kdy
je ¢as na rozhodnuti a ndsledny ,,roz-
kaz").

Vi, v jakych situacich mize
nechat rozhodovat cleny
oddilu, kdy s nimi o rozhod-
nuti diskutovat a kdy musi
rozhodnout sém bez diskuze.

Vi, jak pomoci rddcm s budovdanim
jejich autority vici clendm druZzin.

Podobné iu vicat a svetlu-
Sek, resp. v roverském veku.

Dokdze spoijit Ukoly s nejvhodné&jsimi
lidmi.

Umi pro spinéni Ukolu najit
nejlepsino clovéka. Snazi se
pro kazdého svého spolu-
pracovnika naijit co nejlepsi
uplatnéni.

Umi zadat Ukol, pribézné jej kontrolo-
vat a na zédvér zhodnotit.

Umi vést porady v rdmci oddilu.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Dokdze vysvétlit ostatnim, proc se vé-
nuje vedeni oddilu.

Dokdze to vysvétlit rdznym
lidem (rodic¢um, kamaradim,
détem v oddile apod.) Nava-
zuje na kompetenci: Uvédo-
muje si, proC se vénuje vedeni
skautského oddiilu.

Patfi d
Autoric 2

Vi, jaké jsou hlavni zdroje autority. Umi
si autoritu dlouhodobé budovat.

Napf. vi, Ze autoritu narusuje
neduslednost, Spatny osobni
priklad, nadmérné pouzivani
autoritativnich prikazd v ne-
vhodnou dobu apod.

Umi vysvétlit, jaky vliv maji schopnosti
vUdce na jeho autoritu. Uvédomuije si,
které jeho viastnosti a dovednosti mo-
hou byt zdrojem autority vic&i Elendm
oddiilu.

Vi, jakd rizika prindsi autorita a moc,
uvazuje nad moznymi pfiklady zneuziti

moci a autority ve skautském prostred.

Umi udrzet primérenou kdzen v oddile.

Umi vydat prikaz (pfiméfenym zpUso-
bem, ténem a hlasem), ktery dévd mi-
nimum prilezitosti pro neuposlechnuti.

Jde o praktickou rétorickou
dovednost umét vydat do-
statecné autoritativni prikaz
v krizové situaci.

Umi rozpoznat situace, kdy je nutné
pouzit autoritativni prikaz.

Napf. v krizovych situacich,
v nebezpedi, kdyz se schyluje
k hddce mezi cleny apod.

Nezneuziva své autority.
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Komunikace a

informace katedry:

Umi pouzivat obvyklé komunikacni
kandly.

Zn& obvyklé informacni zdroje (napr.
Internet).

Vi, kde hledat informace o moznos-
tech ziskani financnich prostredkd pro
¢innost svého oddilu a o pravidlech,
jak s nimi naklddat.

Vi, jaké zdroje mUze ocCe-
kdavat od Jundka a kde
jinde hledat moznosti ziskani
penéz.

Dokdze roztridit a zhodnotit informace
s ohledem na jejich relevanci a hod-
novernost.

Umi si vést a zpracovdavat informace o
ditéti.

Umi najit a zpracovat informace ne-
zZbytné pro ¢innost.

Umi informace nezbytné pro cinnost
(pro potteby vyprav, schizek, tdborl
atd.) poskytnout ddl vhodnymi infor-
macnimi kandly.

Dokdze poznat, které informace ma
predat ddl a které ne — zbyte&né infor-
mace, osobni informace atd.

Zvladd vnéjsi komunikaci (mimo Jundk
- s rodici, Skolou, verejnosti, Urady, ...).
Vi, jaké formy, pfistupy a postupy pou-
Zit pro tuto komunikaci.

Zvladd komunikaci s ostatnimi cinov-
niky, orgdny a jednotkami Jundka (s
ostatnimi oddily, stfediskem, ORJ atd.).
Vi, jaké formy, pristupy a postupy pou-
Zit pro tuto komunikaci.

Ind rdzné béiné dostupné komuni-
kacni prosttedky a dovede je vhodné
pouzivat (dopis, e-mail, telefon, osobni
rozhovor ...).
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
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84.

85.

86.

87.

88.

90.

21.

92.

93.

94.

95.

Vi, Ze je dUlezité komunikovat s rodici,
Urady, jinymi oddily, stfediskem, Skolou,
vefejnosti, a dokdze vysvétlit proc.

Umi vést déti ke kritickému vybéru a
posuzovdani informaci

Vztahy @
komunikace

Paftii do

katedry: _

K lidem se bézné chovd vstificné a
pratelsky.

Umi prizpUsobit komunikaci situaci
nebo osobé, s niz hovori.

Vi, jakym jedndnim mUze odradit
ostatni lidi od spoluprdce.

Je ochoten priimat zpétnou vazbu
od druhych. Snazi se poucit ze zpétné
vazby a svych vlastnich chyb.

Zde jde primdrné o postoj, tj.
o ochotu naslouchat zpétné
vazbé a poucit se z viastnich
chyb.

Je schopen prijimat zpé&tnou vazbu
od druhych a vyvozovat z ni pro sebe
dusledky.

Jde zejména o dovednost
se ze zpétné vazby opravdu
poucit. (Kompetence sou-
visi té7 se znalosti princip’
zpétné vazby a s dovednosti
ddvat zpétnou vazbu dru-
hym.)

Umi byt pfimérené tolerantni k ostat-
nim, pficemz chdpe, ze folerance ma
své hranice.

Umi vysvétlit, kdy je vhodné
byt tolerantni a kdy ne a
jaké ndsledky z obou pfipa-
do plynou.

Respektuje tradice, ritudly a symboly
ostatnich (jinych oddild, spolecenstvi,
kultur, ...)

Vi, jak si péstovat pratelsky vztah k dé-
tem, a déld to.

Vi, ze je duUlezité déti vést k vytvareni

a prozivani hodnotnych merzilidskych

vztah( a pratelstvi, umi pro to vytvorit
v oddile vhodné podminky.
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Umi u déti rozvijet toleranci k odlisnos-
tem (ve vztahu k jinym oddildm, kultu-
rdm, ndbozenstvi apod.) Umi pro oddil
vymyslet a pfipravit program, ktery
bude toleranci u déti rozvijet.

Konﬂ|k'|'y katedry:

Chdpe, ze se bude dostdvat do
vnittnich konflikt¥ roli, kdy pUsobi jako
autorita a soucasné ma byt vici dé-
tem otevreny a pratelsky. Vi, jak tyto
konflikty fesit.

SnaZi se predchdzet zbyteEnym osob- 98.
nim konfliktdm.

96.

97.

Vi, Ze v nékterych pripadech je konflikt
nevyhnutelny. Vi, jak se v takovém pri- 99.
padé zachovat tak, aby konflikt vyustil
v feSeni prijatelné pro obé strany.

Umi fesit krizové situace, které souviseji
s merzilidskymi vztahy a konflikty. 100.

. Patfi do
komunikace katedhry:
In& a pouzivd zasady slusné a situaci o1,

pfimérené komunikace.

Vi, jaké jsou mozné chyby pfi komuni-
kaci s ostatnimi (osobni Utoky, pomlu- 102.
Vy...), asnazi se jim vyhybat.

Je schopny argumentace. Umi argu-

mentovat — znd prostfedky argumen- 103.
tace.

Rozumi z&kladOm verbdini a neverbdl-

ni komunikace, znd a pouziva zakladni 104.

pravidla rdznych forem komunikace.
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111,

112

113.

Své komunikacéni dovednosti umi vyuzit
pfi vyjedndni podminek pro oddilo-
vou ¢innost (klubovna, dotace, tdbor,
apod.).

Umi pfipravit a prednést kratky proslov
na zadané téma, md zakladni rétoric-

ké dovednosti.

Metody prdce
s détmi

Patti do

kOtedr\/: _

Dokdze vést jednotlivee nebo skupinu
k reflexi z&zitku viastnino chovani ve-
douci k zobecnéni a pouceni.

Jde o elementdrni z&klady
porozuméni tomu, co je re-
view, rozliseni review a zpét-
né vazby — prozit si review
na vlastni kuzi a umét ho ve
velmi jednoduché formé
pouzit v oddile.

Vi, co chce déti naucit, umi si to roz-
myslet a usporddat.

Umi vybrat a pouzit vhodné metody a
prostredky, aby déti naucil, co poftre-
buje. Umi vysvétlit, co potfebuje.

Umi sdélit détem srozumitelné a zietel-
né, co potrebuje, tak, aby to pochopi-
ly a zaridily se podle toho.

Primérené k véku déti.

Umi najit vhodné prostredky ke splnéni
urcitého vychovného cile

K cili dokdze najit vhodné a
atraktivni prostfedky. Do-
vede s détmi pracovat tak,
aby je to bavilo, a pfitom
dokazal spinit své vychovné
cile.

Dokdze analyzovat, jaké vychovné
cile mdze plnit urcitym programem ¢i
aktivitou.

Umi vysvétlit, proc urcity
program zarazuje tam, kam
ho zarazuje, a dokdze si ho
obhdjit. Znd dUsledky vytva-
feni programu pro program.

Umi vybrat a zorganizovat hru. Znd
zdroje her a aktivit (knihy, internet). Umi
hru vychovné vyuzit.
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Umi hru upravit a prizpUsobit vychov-
nym cilim, kterych chce dosédhnout.

Vi, jak déti motivovat, rozlisuje a umi
pouzivat rizné zpUsoby motivace.

Ind vyhody a nevyhody koedukova-
nych a nekoedukovanych oddild. Umi
prizpUsobit oddilovy program podle
druhu svého oddilu.

Ind vyhody a nevyhody prdce s vice
vékovymi kategoriemi v jednom od-
dilu.Umi prizpUsobit oddilovy program
podle druhu svého oddilu.

Dovede s détmi pracovat tak, aby je
to bavilo, a pfitom dokdzal splnit své
vychovné cile.

Skauting neni hnuti, které

by se mélo podbizet vkusu
mladych lidi, na druhé strané
je tfreba ,,chytat ryby na fo, co
jim chutnd" (B.P.).

Umi pouzivat odmény a tresty.

Ind zpUsoby, jak vést déti k sebevy-
choveé.

Patfi do
Vychovne nastroje  kals _

Umi metodicky pracovat se skautskou
stezkou. Vi, proc a jak stezku pouzit
jako vychodisko pfi planovani. Umi
skauty motivovat k pInéni stezek. Vi,
jak ovérovat znalosti a dovednosti ze
stezky. Vi, jak se stezkou nepracovat
(frontdini vyuka, zkouseni).

Umi metodicky pracovat s odborkami.
Umi je vyuZit jako zdklad pro individudl-
ni rozvoj svych svéfencu. Vi, kde a jak
zaijistit pro prdci na odborkdch spolu-
pracovniky.
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

Umi pfi vychovné prdci Ucinné vyuzi-
vat ndstroje, které mu poskytuje Jundk
— napr. zavody, Casopisy, celostdtni a
regiondini akce.

Vidce umi posoudit, co je
pro jeho oddil vhodné, u ka-
Zdého z nabizenych ndstrojU
uvazuije, co pfinese jeho
oddilu. Umi zdOvodnit, proc
néktery z nabizenych nastro-
jU nevyuiije.

Vi, co je novy vychovny program
Jundka. Vi, joké nabizi prilezitosti jemu i
jeho oddilu.

Chdpe siiné i slabé stranky
nabidek nového skautského
programu — zejména novou
stezku — a je schopen k nim
zaujmout zdOvodnény postoj
(zda je bude Ci nebude pou-
zivat a proc).

Uvédomuije si vyznam prostredi pro vy-
chovné pUsobeni. Vi, jak rdznd prostie-
di pUsobi pri vychoveé.

Vysvétli na prikladech.

Vi, jak vyuZivat tradic, ritudld a symbo-
10 v Cinnosti oddilu. Uvédomuije si, jaky
maiji smysl, co pfinesou oddilu a jeho
Clendm. Vi, jak je pouzivat, aby Cle-
nUmM oddilu neuskodily.

Dokdze roz&lenit tradice,
symboly a ritudly podle cild
a smyslu. Nevnimd je jako cil,
ale jako prostfedek naplnéni
uritych vychovnych cild.
Umi se vzddt fradicni Einnosti
nebo ritudlu, které nemaiji
vychovny smysl.

Vi, jak pfi oddilové Cinnosti pouzivat
ritudly, tradice a symboly tak, aby ne-
Skodily ¢lendm oddilu.

Chdpe, Ze nékteré zvyklosti

v oddilech mohou byt né-
kterym ClenOm (novackim)
nepfijemné a mohou hranicit
s Sikanou Ci ublizovdnim dé-
tem v oddile (napf. tradice
hdzet novdacky na prvni
vypravé do potoka nebo
trestat vylitim eSusu studené
vody za krk)

Umi rozlisit, ktery program mUze urcit
jako povinny a kdy by mél program ¢&i
ritudl pojmout jako dobrovolny.
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dovednosti e

Umi vést déti k tomu, aby mély ve 129
svych vécech porddek.

Umi zjistit, co déti umi a co neumi,
dokdze jim pomdhat v rozvijeni jejich 130.
schopnosti a dovednosti
Umi déti pripravit na zviaddani afeSeni | Klade pred déti priméfené
rdznych krizovych a obtiznych situaci | prekazky a pomaha jim
s jejich fesenim (opak je, Ze 131.
pred détmi prekdzky odstra-
nuje)

Ind zpUsoby, jak vést déti k samostat-
né tvorivosti. Vi, pro¢ a jak je samostat- 133.
nd tvorivost dilezitd.

In& metody, jak vést Cleny oddilu

k sebereflexi, umi pro to najit vhodné
programy. Umi jim poskytovat sprév-
nou zpétnou vazbu.

Umi déti ucit komunikovat a vystupo-
vat pred ostatnimi.

Umi rozvijet manudini zruénost a
dovednosti déti, umi pro tento Ucel
pfipravit vhodné programy

Vi, Ze je tfeba déti naucit Cinnostem
potfebnym pro zivot v oddile (napr.
sbaleni batohu, postaveni stanu, 137.
vareni, Uklid, ...), umi to déti vhodnym
zpUsobem naudit.

Umi naucit déti v oddile poskytnout
prvni pomoc a piivolat zadchranku. 138.

Dokdze analyzovat pficiny vzniklych Krizi se zde rozumi uddlost
krizovych situaci a poudit se z nich. Umi | nebo situace, kterd néjak

predchdzet krizovym situacim. ohrozuje Cleny oddilu, pro-
gram, majetek apod. (napf.

dopravni nehoda, povoden, | 13.
pozdr, vykradend klubov-
na, na vypraveé ujede viak
apod.)

134.

135.

136.
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140.

141.

142.

143.

144,

145.

Osobnost a
sebereflexe

Paftii do
katedry:

Je normdini slusny clovék.

Zd&kladni predpoklad, se
kterym pocitdme. Touto
kompetenci se rozumi dodr-
Zovdani béznych obcanskych
a mravnich norem.

Umi si hrat.

Bez této dispozice tézko
muUze rad a Uspésné byt
vidce déti

Ind a dodrzuje z&sady zdravého
Zivotnino stylu a tyto z&sady uplatriuje
v oddile.

Zdravé stravovdni, dostatec-
nd télesnd aktivita, pravidel-
ny denni rezim, apod.

Je si védom svych fyzickych a psy-
chickych mezi, dokdze odhadnout své
reakce ve vypjatych, nicméné prav-
dépodobnych situacich.

Vi, jak se zbytecné nevystavo-
vat témto situacim, chova se
tak, aby riziko minimalizoval.
Md rozmyslené a vnitiné piijo-
té ,,programy" pro ,krizové"
situace. Je sivédom ,,slabych
stréinek své psychiky" (napf.
svych fobii), snazi se s nimi
vyporddat (a umi's nimi zo-
chdzet — co mé udélat Clovék,
ktery ma fébii z hadU, kdyz
dité na vyprave ustkne had?)

Je schopen kritické sebereflexe a
zamysleni nad svym vlastnim jedndnim
a prozivanim. Snazi se o nadhled a
pouceni z vliastnich chyb.

Umi nedestruktivné kritizovat
a hodnotit sém sebe . Znda
formy sebereflexe, které jsou
tvordi, zajimaveé a celkem
prijemné.

Ma vizi svého osobniho rozvoje a snazi
se k ni postupnymi kroky smérfovat,
stavi si stdle nové cile.

Uvazuje o svych Zivotnich
prioritach. Zvladd zaklady
pldnovani si svého Casu, umi
si Cas rozvrhnout ¢as (umi
vyuzit metody planovani,
které pouziva pro svUj oddil

i k pldnovani svého Zivota,
rozhoduje se podle svych
priorit).
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V oddile i v béZném Zivoté uzndva stej-
né hodnoty a snazi se podle nich Zit.
Nevede dvoiji zivot, nepretvaruje se.

Napr. vddce, ktery je kurdk, by
mél oteviené priznat svUj zlo-
zvyk ¢lenOm oddilu ( a nekou-
fit na tabore tajn€). SouCasné
viak mUze kourit jen tehdy,
kdy to neposkozuje jeho
sverence (tj. nebude kourit na
schizce nebo na programu).

Uvédomuije si, Ze je v kazdé situaci vzo-
rem (af chce nebo nechce), a uvédo-
muje si dUsledky svého chovani.

Vyimenuje priklady chovani,
kdy by mohl byt Spatnym
vzorem ClenUm svého oddilu
- v riznych oblastech (mezilid-
ské vztahy, vztah k pfirodé, ke
svému okoli, ...).

Vi, co to je hygiena prdce, a dbd na
jeji dodrzovdni, aby co nejvice snizil
riziko nehod a zkratovych jedndni.

Je si védom toho, Ze nevyspa-
ly a unaveny vedouci mize
udélat fatdini chybu. Je si vé-
dom irizika alkoholu a dalsich
psychotropnich Idtek. Dokdze
odhadnout své moznosti a
nenabird si nezviddnutelné
Ukoly.

Patfi do
katedry:

Zajisténi Cinnosti

Za pomoci dostupnych prostredkd
(mapa, GPS, internet, jizdni fadd, dotaz
u domorodcd) umi naijit cestu a spoje-
ni dopravnimi prostfredky mezi dvéma
libovoln& zvolenymi misty v CR.

Umi zvolit vhodnou frasu vypravy.

Umi vybrat vhodné misto pro tdboreni.

Misto pro pfenocovdni na
jednu noc i misto na frityden-
ni tabor.

Umi sestavit spravny jidelnicek a pitel-
nicek na akce rbzného typu.

Vypravy, tdbor.

Umi zaiistit pfipravu letnino tébora po
technické a materidini strance (vyhle-
ddni a zaijisténi taboriste, vybaveni,
doprava, materidl, taborové stavby).
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154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

Umi zgjistit likvidaci tdbora, zbourdni
staveb, Uklid okoli, osetfreni a ulozeni
materidlu.

Umi zvolit vhodnou vybavu na akce
rdzného typu a rozsahu.

Umi zaijistit pfimérfeny rezim aktivity a
odpocinku (v&etné spdnku).

Umi zaijistit jidlo a piti v pfiméfeném
mnozstvi a kvalité.

Vi, jak v pripadé potreby déti v prirodé
zahrdt a ususit.

Umi zgjistit pfimé&fenou miru osobni
hygieny a hygieny pfi tdboreni, vareni,
bydleni apod.

Pro oddilové akce umi vybrat vhod-
né prostiedi z hlediska bezpe&nosti a
hygieny (Cisté ovzdusi, nizk& Uroven
hluku, dostupny terén, bezpecny zdroj
vody, ...)

Podle programu a moznosti.
Smyslem této kompetence
je. aby vidce nepostavil
tabor pod ddInicnim mos-
tem nebo vedle smetisté Ci
prasecdku, na druhou stranu
by tato kompetence nemé-
la znemoznit oddilu udélat
prochdzku po centru Prahy
nebo stravit Cast schizky na
pldcku ve méste.

Program a ¢innost umi prizpUsobit
pocasi. Umi pfedem pfipravit variantu
programu pro Spatné pocasi.

Ind vyznam a moznosti pojisténi pfi
oddilové cinnosti a vi, na co se pri-
slusné pojisténi vztahuje a za jakych
podminek.

Umi zaijistit odpoviddajici bezpecnost
provdadénych cinnosti. Znd bezped-
nostni pravidla a fidi se jimi.

Vi, které ¢innosti mdze s dét-
mi provozovat sém, a které
muUze vést jen vyskoleny
odbornik s oficialni kvalifikaci
(slarnovdni, jeskyné, divokd
voda, apod.)
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Pldnovani

Patfi do
katedry:

Je schopen sestavit sttednédoby pldn
oddilu (pldn na rok nebo kratsi obdo-
bi) podfizeny dlouhodobé vizi.

Ovérovdni: z&vérecnd zkous-
ka, vypracovani konkrétniho
Ukolu

Umi pfipravit pldn tabora (cile, pro-
gram, technické, organizacni a hospo-
ddrské zqjisténi, rozpocet).

Umi metodicky spravné sestavit pldn
pro dil&i akci podfizeny strednédobé-
mu pldanu.

Zamér - mantinely - cile -
prosttedky - scéndr - vyhod-
noceni

Umi sestavit pldn feSeni néjakého pro-
blému.

Je schopen improvizovat, ale uvédo-
muje si meze pldnovdniiimprovizace.

Schopnost improvizovat sou-
visi s tvorivosti

Vi, ze m& mit vizi.

Ovérovani: uvede dusled-
ky absence vize oddilu a
vysvetlije.

In& metody, jak postupovat pfi stano-
veni vize (dlouhodobé, sttednédobé),
nebo vi, kde ji hledat.

Umi analyzovat situaci ve svém oddile.
Vi, pro€ analyzovat situaci.

Vi, ze by mél oddil pfijimat nové cleny,
vi, pro¢ je to dilezité.

Ind zpUsoby, jak doplfiovat Clenskou
zAkladnu svého oddilu

Vi, kdy, jak a proc je nutné ménit vizi
oddilu

Umi své vize prehodnotit. Vi,
co se stane, kdyz oddil svoji
vizi nedokdze zménit

Vi, co viechno je tfeba pro zagjisténi a
zorganizovdni oddilové akce (napf.
vypravy).

Napr. pfipravit scéndr akce,
vCas vydat potfebné pokyny
a informace, fidit Cinnosti bé-
hem akce, zaijistit bezpecny
pribéh atd.

Umi vytvorit scéndr pro dilci akci
(schlzku, vypravy, ...). Umi k tomuto
scéndri stanovit jednotlivé Ukoly pro
zabezpeceni akce.
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177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

Patfi do

katedry: _

Organizace

Uvédomuie si pfinos plynouci z prislus-
nosti oddilu k Jundku a urcité orga-
nizaci vibec. Chdpe, jaky smysl m&
pro oddil jeho zaclenéni ve stfedisku a
v Jundku.

VEetné vyhod a piinosuy,
které z toho plynou jemu
osobné.

Vi, jak se jmenuje jeho stredisko.

Presny ndzev strediska vCet-
ne cisla.

Dokdze na nutné Urovni zaijistit agen-
du vedeni svého oddilu (registrace,
tdbory, akce).

V prvni fadé zde jde o zviad-
nuti praktickych dovednosti,
které jsou nutné pro vedeni
agendy oddilu.

Zn& zakladni prvky organizacni struktu-
ry (stfedisko, okres, kraj, Ustfedni orgda-
ny) a jejich smysl pro Jundka a pro svuj
oddil.

In& z&kladni predpisy Jundka (Stano-
vy, Organizacni a Volebniféad, Hospo-
ddfsky Fad, Rad pro vzdélavani) a vi,
pro¢ je Jundk ma.

Vi, jakou problematiku
jednotlivé predpisy fesi, zn&
jejich hierarchii, vi, kde najde
jejich platné znéni a umi se
orientovat v jejich textu.

Md& zdkladni predstavu o tom, jak jed-
notlivé orgdny (sném, rada, vedouci
strediska, revizni komise) ovliviuji chod
sttediska. Je mu ziejmé, ze jeho stredis-
ko bude takové, jaké siho on a dalsi
vedouci udélaji.

Vi, co mUze délat, pokud neni spoko-
jen s néjakym nafizenim, rozhodnutim
Ci predpisem.

Chdpe zd&kladni principy
demokracie v Jundku.

Vi, jakym zpUsobem stfedisko fidi
oddily, zn& prdva a povinnosti vidce
oddilu ve stfediskové radé.

Umi najit a vyuzit informace, které mu
poskytuje Jundk.

Dokdze pouzivat skautskou
krizovatku a Casopisy jako
zdroje informaci, které potre-
buje
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hospodareni ated:

Vi, jaké jsou povinnosti a odpovédnost
vUdce oddilu z hlediska hospoddiské-

s o 186.
ho zqjisténi oddilové akce.
Vi, co zahrnuje hospodareni na Urovni
oddilu, jaké jsou moznosti, povinnosti a 187

odpovédnost vidce oddilu v hospo-
ddiské oblasti.

Ind nezbytné ndlezitosti dokladU tak,
aby byly pouZitelné v UCetnictvi. Vi,
jaké typy dokladU se pouZivaiji k vyUc- 188.
tovani obvyklych vydaji (paragon,
cestovni prikaz, smlouva, ...)

Umi sestavit vyuctovani akce. 189.

Umi vést pokladni knihu (véetné po- Jde o z&kladni praktickou 190.
kladnich doklad®). dovednost.

Ind& rozdil mezi malou a velkou akci a's
nimi spojené povinnosti vU&i stfedisku. 191.

Vi, co je to dar a co je jiny pfijem (re-
klama).

Vi, co jsou to Clenské prispévky a kdo | Dokdze srozumitelné vysvét-
stanovuje jejich vysi. M& predstavu, lit Clendm oddilu, rodicim,
k Semu slouZi Slenské prispé&vky a co je | APOd-

z nich financovdno. Vi, Ze mUze ovlivnit
vysi prispé&vkU pro svij oddil a jejich
cerpdni.

Vi, Ze na oddilovou ¢innost potfebuje
penize a vi, ze je i jeho starosti, zda od-
dil bude mit dostatek penéz na svou 194,
Cinnost.

Je schopen zaqijistit péci o oddilovy ma-
jetek a vybaveni (véetné klubovny).
Vi, kdo je vlastnikem majetku, ktery
pouzivd oddil, vi, jak se tento majetek
eviduje a proc.

192.

193.

195.

196.
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197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

Vi, jaky je rozdil mezi evidenci majetku
a inventarizaci.

Vi, co je torozpocCet a k cemu slouzi.
Umi ke scéndii dilci akce sestavit jed-
noduchy rozpocet.

Patii do

Pravo

katedry: _

Respektuje z&kony a jiné pravni normy.

Snazi se zakony neporusovat
a vede k tomu Cleny sveho
oddilu.

In& zakladni pravni predpisy (obcan-
sky a trestni zdkonik).

Vi o existenci téchto prdv-
nich predpisd, ma zdkladni
predstavu o tom, ¢eho se
tykaiji.

Vi, kdo je nositelem prdav a povinnosti
(pravni subjektivita).

Znalosti aplikuje i na své stre-
disko a Jundka jako celek, vi,
kdo md v Jundku prdvni sub-
jektivitu a co to znamend. Vi,
kdo jednd jménem organi-
zacni jednotky Jundka.

Vi, jak zachdzet s osobnimi udaiji, a
tyto z&sady dodrzuje.

In& zaklady trestni odpovédnosti.

In& zdklady ob&ansko-prdavni odpo-
védnosti.

Vi, jak fesit zékladni situace pfi poruse-
ni prav druhych.

Ind prava déti a vi, kde jsou obsaze-
na.

Umluva o pravech ditéte.

Ind& instituce, organizace, apod., které
se zabyvdaiji porusovanim prdv déti. Vi,
kam se v pfipadé porusovani prav déti
obrdtit.

Policie, linky bezpedi, socidini
pracovnici, predpoklddd se
minimdini znalost kompeten-
ce 31.
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Vi, pfi jakych oddilovych &innostech
v pfirodé hrozi riziko poruseni zdkona.

Napr. Zdkon o ochrané pfiro-
dy a krajiny, lesni zdkon, sta-
vebni predpisy,vodni zdkon,
dopravni predpisy, apod.
...). Podstatou kompeten-
ce neni zndt presnd usta-
noveni z&kona, ale védét,
Ze pri urCitych Cinnostech
hrozi riziko poruseni zdkona

a pred jejich uskutecnénim
je vhodné pirislusné zdkony
prostudovat nebo se poradit
s odbornikem.

Umi vychovavat déti k tomu, aby znaly
svd prava.

Zdravoveda

Md& obecné znalosti a dovednosti po-
trebné pro poskytnuti véasné a ucinné
prvni pomoci.

Organizace prvni pomo-

Ci, Na CoO nezapomenout,
schopnost improvizovat,
sebeovldddni v krizovych
situacich. Souc¢dst zdravotni-
ho kurzu

Prakticky ovlddd umélé dychdni a
nepfimou masdz srdce a dalsi Zivot
zachranujici Ukony.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi oseffit lenkd poranéni (odfening,
feznd rdna, podvrtnuti, kliste, ...).

Soucdst zdravotniho kurzu

Vi, jak postupovat pfi Urazech hlavy,
hrudniku, bficha, koncetin, zviddd prv-
ni pomoc a z&kladni o3etfeni téchto
Urazd.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi zaijistit péci pfi ndhlych onemoc-
nénich — napf. bolesti bficha, cévni
mozkovd prihoda, cukrovka, epilepsie,
krecCe.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi zastavit rzné druhy krvdceni.

Soucdst zdravotniho kurzu

Vi, jak postupovat pfi Soku, alergickych
stavech a bezvédomi.

Soucdst zdravotniho kurzu
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217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

227.

Umi poskytnou zdchranu tonoucimu.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi poskytnout prvni pomoc pfi Ura-
zech elektrickym proudem, poleptdni,
ofravach.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi osetfit popdleniny, omrzliny, Upall
a uzeh.

Soucdst zdravotniho kurzu

Zn& zakladni infek&ni nemoci, rozpo-
znd jejich pfiznaky a umi poskytnout
zA&kladni osetfeni.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi poskytnout prvni pomoc se za-
mérenim na specifika détského véku
a tdborovou kliniku - horecnaté stavy,
drobnd zranéni, prdjmy, alergie.

Soucdst zdravotniho kurzu

Ovlada zdklady osetfovdani nemoc-
nych, vi, jak postupovat pfi infek&nim
onemocnéni na tdbofe nebo ve vétsi
skupiné lidi.

Soucdst zdravotniho kurzu

Rozumi organizaci intfegrovaného
zAchranného systému, znd linky tisro-
vého voldani, umi zavolat z&dchranku a
dalsi pomoc.

Soucdst zdravotniho kurzu

Ovlddd polohovani, transport nemoc-
nych, zviddd zdkladni obvazovou
techniku.

Soucdst zdravotniho kurzu

Vi, jaké je povinné vybaveni lékarnic-
ky, znd zd&kladni skupiny 1ékd a jejich
pouziti.

Soucdst zdravotniho kurzu

Umi zaijistit, aby na kazdé druzinové
a oddilové akci (v&etné tdbora) byla
pfiméfené vybavend lékdrna.

Smyslem této kompetence
je védét, ze jednou z povin-
nosti vidce je zajistit spravné
vybavenou Iékdrnu na ja-
koukoli oddilovou a druzino-
vou akci. VUdce nemusi sdm
umeét vybrat a sehnat sprdv-
né léky a materidl, musi viak
umét sehnat |ékafe nebo
zdravotnika, ktery potfebné
léky a materidl sezene. Sou-
Cdst zdravotniho kurzu
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Ind zdkladni zdvazné zdravotnické
predpisy tykajici se cinnosti oddilu.

Napr. povinnosti zdravotni-
ka tdbora, znalost nutnych
dokladUd k pobytu na akci
(bezinfekCnost, posudek

o zpUsobilosti ditéte, vedou-
ciho, pracovnika v kuchy-
ni), zdravotni denik, fyzick&
a psychicka zatéz ditéte

pfi pobytu na tdbore, rezim
dne, osobni hygiena, stra-
vovdani. Soucdst zdravotniho
kurzu

Je schopen zaijistit potielbné Iékarské
osetfeni déti na tdbore.

Vi, kde je nejblizsi Iékar,
pohotovost a nemocnice
v misté tabora, komunikuje
s mistnim |ékafem. Soucdst
zdravotniho kurzu

PFi Cinnosti oddilu uplatruje zasady
prevence Uraz0 a onemocnéni.

Napr. vhodné vybaveni,
pifimérend zatéz, otuzovani,
bezpecnost, apod. Soucdst
zdravotniho kurzu
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