
I. oddíl - největší 
problémy

málo dětí

téměř žádné akce

nekomunikace 
vedení

moc malé děti

adekvátní 
akce, příp. i s 

rodiči

my je neplánujem

nefunguje oddílová rada

rádci + rádci

vedení -> rádci

rádci -> vedení

bojí se říct o pomoc nechtějí kontrolu

něco je špatně...

Soňa a 
BáraHelča a Ryba (♂)

není zpětná 
vazba

nesourodost

pocit, že jsou zkušení, 
zkušenější

na schůzky 
chodí spíš 

kluci

není program 
nezajímavý pro 
holky? je dobrá 

koedukace?

způsob tvorby 
programu - ? 

spíš Ryba? Heli 
nedělá dost?

baví je to takhle? 
představovali si to 

podobně jak to je? chtějí 
pokračovat?

nechci dělat kuchařku (to co 
oni presne zrealizuji a nedaji 
do toho nic ze sebe), nechce 

se mi pro 2 děti dělat 3. 
vedoucího

nechtělo se 
mi, osobní 

demotivace a 
stagnace, 
Popelka?

sejít se - mluvit o svých představách, 
nebát se změn, říct si, co nás drží tam 

co děláme, to pozitivní posilovat, to 
negativní se snažit odstranit, vytvořit 

důvěrné prostředí pro řešení 
oddílových problémů i pro sdílení se 
osobně, teambuilding, hledat náměty 
na činnost na akcích mimo, domluvit 

se na pravidelných setkáních, plánovat 
činnost, nabrat děti podle našich 

možností, naučit se dávat si zpětnou 
vazbu navzájem

osobní rozpaky 
se vztahem k 

nim

jiné priority

nevidí potřebu? 
vedou jiné věkové 

skupiny...

naše zklamání výsledku 
hojně navštívené náborové 

akce pro město

stále se 
o nás 

málo ví
vytíženost cílových dětí jinými kroužky

předsudky urč. části lidí kvůli pověsti 
starších roverů?

neumí podávat 
zpětnou vazbu

nevidí její přínos náročné, nebylo 
to dřív zvykem


