
 

1. SWOT analýza 

Silné stránky Slabé stránky 

 V zásadě na schůzkách a družinových 

výpravách je 100% účast. 

 Dobře fungující družiny. 

 Kvalitní program – zábavný a poučný 

(podle reflexí dětí). 

 Stalá (ale malá) členská základna. 

 Cílené akce pro veřejnost (farnost), které 

dělají dobré jméno jak středisku, tak oddílu. 

 

 Na oddílové radě není ani jednou za měsíc 

účast 100%. 

 Členové oddílové rady nesou schopni řešit 

konflikty mezi sebou. 

 Motivace k plnění stezky po velkém 

nadšení rapidně upadá. 

 Generační mezera. 

 

Příležitosti Hrozby 

 Zvyšuje se počet roverů → participanti 

na přípravě programu a zázemí pro 

akce. 

 Rozšíření členské základny - zatím 

žádným střediskem nevyužitá část 

městského obvodu pro nábor. 

 Vytvoření nových rituálů a zážitkových 

akcí pro posílení sounáležitosti družin, 

popř. vedení.  

 Kurz o řešení konfliktu pro vedení. 

 Zatím nevyužité nástroje k motivaci pro 

plnění stezky.  

 Motivace rádců a vedení k práci účastí 

na celostátních akcích. 

 

 Nekvalitní program kvůli rozporům 

mezi členy oddílové rady. 

 Ztráta členů, kvůli degradaci programu 

vyplývající s nedostatku komunikace 

ve vedení. 

 „Píle dětí“ – děti chtějí mít jedničky – 

musí se učit do školy místo schůzky→ 

vznik nestálé členské základny. 

 Ztráta členů vedení kvůli 

přetrvávajícím konfliktům 
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