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Smernice k obsahuddcovské zkousky —floha A

Struktura a ¢lenéni VZ

Uvod

Zakladem pro vytvieni obsahu VZ je rozbor geb vidce oddilu, tj. jaké znalosti, dovednosti, postoje
a navyky ma mit &dce oddilu, aby mohl ugpre pracovat ve vychavdéti a mladeze. Tyto zadouci
znalosti, dovednosti, postoje a navyky aaname souhrnnym slovekompetence

Kompetence jsou formulovany tak, jak by je nél ovladat UspéSny viidce oddilu, tj. kompetence neni
koncipovana jako poZzadavek ke zkouSce.

Kompetence #dce oddilu

Vzdélavaci obsah kurzu

Spole&na cast zkousky| Specifickacast zkousky
(pro viechny) (kazda komise iize mit
svou specifickowast)

Z hlediska pitbéhu vzdlavani vidci oddilu rozliSujemeti sady kompetenci:

1)

2)

3)

VSechny kompetence, které by gviadce oddilu zvladnout(zeleny obdélnik — ne§tsi). Tyto
kompetence by #y obsahovat vSe, co je vhodné dleZité pro uspSnou praci wdce oddilu
(v¢etre naf. zdravo¥dy) bez ohledu na to, co se budegnaset a zkousSet.

Kompetence, které se budouzkousSet (Zluty obdélnik — nejmensi). To jsou kompetenceichz
budou vytvdeny pozadavky k VZ — ty fizou byt formulovany jako kompetence nebo i jinak
(nag. jako konkrétni Gkoly, jejichZ spini znamena uggné zvladnuti daného pozadavkiist
zkouSky je variabilni. Zavazny seznam uvadi soymsinné zkouSenych kompetenci, kazda
zkuSebni komise fife zkouSet i dalSi kompetence nad ramec tohotomminmusi s tim das
vhodnym zjisobem seznamit uchazse

Kompetence, které se budou ¥ednaSet na kurzech (modry obdélnik). Naprostaétgina
kompetenci, které se zkousi, budou na kurzéetinaseny, ale jsou i kompetence, které budou od
budouciho udce poZadovat u zkousky a nebudou obsahi&dndsSek (nap nekteré postojove
kompetence, &o, co si bude musetastnik sdm nastudovat apod.)
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Kompetence nemaji stejny rozsah — na jedné &isamn kompetence, které zahrnuji znalost jednotageid
(nag. Vi, jak se jmenuje jeho istdisko), na strandruhé jsou kompetence, které zahrnuji rozsahlou
problematiku (nap skautska vychovna metoda).

Obsah a struktura VZ

Zakladni principy
» Jednozna&na formulace vzdlavacich cil (tj. kompetenci).

e ZruSeni duplicit (kazda kompetence je ve VZ pouze jednou, na slasvis ostatnimi kompetencemi
a tématy je upozo#mo odkazem).

* RozliSeni kompetenci na nezbytné — lKdové — rozvojové(viz dale). Toto rozliSeni poskytuje lepsi
orientaci v posuzovaniutezitosti kazdé kompetence a pomaliaspanoveni nutného rozsahu jejiho
zvladnuti.

* RozliSeni kompetenci na ty, které se zkouSeji a g, které se nezkouSejiToto rozliSeni ukazuje
budoucim wdcim, Ze pro vedeni oddilu musi mit osobnostetpoklady, které se na kurzu ne&iau
a které se nedaji vyzkousSet, arddu svych kompetenci museji rozvijet a zdokonalsaati.

e Posun obsahu VZod odbornych znalosti k metodice, pedagogice¢nimeést, ovladani skautské
vychovné metody. Odborné znalosti maji v nové Vajdwli — jednak jako zakladni znalosti nutné
k zajis€ni ¢innosti oddilu (nap zakladni znalosti prava); jednak jako znalosir& pomahaji &dci
pii tvorbé zajimaveho a vychoenicinného programu (ndpznalosti o pirode, kulture, technice, ...)

» Variabilni ¢ast VZ. Podobg jako jsou v novém vychovném programu zohkganspecifika oddilu
a individualni schopnosti jednotlivce, jsou tatedfika brana v potaz i v nové VZ. Jde o to, aby
kazdy viadce ungl dat oddilu &co svého (nap vyuzil svou odbornost v programu a chodu oddilu,
nawil se lépe ®jakou dovednost, ktera neni $asti klcovych kompetenci a ktera jgiposem pro
oddil, porozunil do hloubky gjakému tématu, apod.). Variabildést zkousky rize byt tvdena
nag. vybérem rozvojovych kompetenci nebo specializaci djmké obory skautského programu.
Podstatnym znakem tétasti zkousky by réa byt realnd moznost vghu uchazeem.

* Prace s kompetencemi po skawni VZ. SloZeni vdcovské zkousSky by nefto byt chapano jako
vrchol vzatlavani vadce, ale za prvni krok na cést'ast kompetenci (nezbytné) bylmidce ovladat
u zkousSky v pIné nii¢, naopak u kiovych a rozvojovych kompetenci ste@gpoklada, Zzeddce i
zkouSce prokaze, Ze ovlada zaklady této kompetemge ,na dobré ceSta Ze tyto kompetence bude
rozvijet hem své prace s oddilem. To také otvira moZnosti@me postgradualni kurzy, pro praci
vychovnych zpravodajna stedisku a pro sebevéidvani vidch.

* Navaznost kompetenci na novy vychovny progranV nové VZ jsou zgazeny kompetence, které
piimo souviseji s novym vychovnym programem. Vych&zfifitom z teze, Ze &dce, ktery pracuje
s novym vychovnym programem, by h@lm dostaténé mfe zvladat po metodické (tomu sénuje
oblast 4) i obsahové strance (oblast 5).

* Volna struktura kompetenci. Obsah udcovskeé zkousky neni zé&mm¢ detailreé ¢lenén na obory, ale
jen orienténé na 5 zakladnich oblasti. To untode komisim a tyrim vadcovskych kuriét, aby si
kompetence uspédaly zgisobem, ktery jim vyhovuje a ktery odpovida odbotn@s zangreni
jednotlivych instruktairm.

* VZ a vékové kategorie.Vztah VZ k wkovym kategoriim séidi dwma zakladnimi principy: Prvni
princip je, Ze VZ je univerzalni a absolvence jalekZ dava kvalifikaci k vedeni jakéhokoli oddilu.
Druhym principem je, Ze k vedeni odditaiznych wkovych kategorii jsou nutné&asté&n¢ odlisSné
kompetence. Konkrétnto znamena, ze naprostétsina kompetenci je formulovana bez specifikace
konkrétni ¥kové kategorie aipdpoklada se, ze komis# pzdélavacich programech ifpzkouseni
zohledni, se kterowkovou kategorii bude uchazpracovat.
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* VZ a zdravotnicky kurz. Povinnou podminkou sloZeni VZ je absolvence zdragkého kurzu.
Chceme, aby seznam kompetenci popisoval Uplnou ifikeai vadce oddilu (tj. vetns
zdravotnickych kompetenci), proto jsou zde obsazd&wynpetence, které pokryva zdravotnicky kurz.
Predpokladame, ze tyto kompetence se nebudberb vidcovskych kuriz a zkouSek fednaset ani
zkouset.

Oblasti
Kompetence fdce oddilu jsou rozdeny do gti zakladnichoblasti.

1) Osobnost

Oblast zahrnuje osobnostnfedpoklady patbné procinnost skautskéhoidce a zakladni znalosti a
postoje vztahujici se ke skautskému hnuti.

2) Organizator

Je schopen zajistitinnost oddilu, vytvét pro ¢innost oddilu dobré materialni podminky. Umi z#jist
bezpénost dti. Umi planovat. Zna zakladni pravriedpisy, které poéebuje pro praci v oddile. Rozumi
organiz&ni struktude Junaka a znd moznosti, které jeho oddilgdiclenstvi v Junaku.

3) Vidce
Umi vést ostatni, komunikovat s lidnidit ¢innost. Ma wd¢i a manazerské schopnosti. Ma autoritu, vi
jak ji budovat a nezneuziva ji.

4) Vychovatel

Je pedagog, ma didaktické dovednosti. Ovlada vyodowetody, umi si stanovit vychovné cile a najit
vhodné prosedky k jejich naplani. Zvlada skautskou vychovnou metodu.

5) Program
Méa znalosti a dovednosti gebné k tomu, aby mohlfipravovat skautsky program. Rozumi obsahu
programu, vi, Kemu vede své gience.

Kategorie kompetenci
Predkladany soubor obsahuje kompetence dvou kategorii

1) Kompetence nezbytné- tj. kompetence, jejichz zvladnuti jehba k tomu, abyddce ve své&innosti
neSkodil — s¥enym dtem, organizaci, dalSim subjékt. Jejich zvladnuti musi organizace
bezpodminéné vyZzadovat a zarowe poskytnout prostor k jejich ziskani. Zvladnuti nedivych
dovednosti a znalostii prijeti postofi ma vymezenou pi#gbnou hranici, jejiz dosazeni jgelba
vyZzadovat. Fekrateni této hranice — jakkoliv mozné a nezavadné v8ak zpravidla n@masi zadny
dalSi podstatnyifnos a neni tedy prioritou v&kévaciho procesu. Mezi nezbytné kompetencei pat
zejmeéna ty, které souviseji s beapesti dti fyzickou i psychickou a s ochranou préstich osob.

2) Kompetence klc¢ové— tj. ty kompetence, bez jejichz zvladnuti nenm®d@ekavat, Z&innost
vidce bude skute¢ podstatnym finosem pro sitené dti, organizaci a dalSi subjekty. Jejich
osvojeni je proto vysoce zadou€innost viidce, ktery si kfové kompetence neosvoijil, je mozna jen
jako datasné s vyhledem blizké 2ny k lepSimu. DalSi prohlubovani &ivych kompetenci je
Zadouci, nebdoprinasi dalSi zkvaliténi cinnosti vidce a jeho oddilu. Mezifiklady takovych
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kompetenci je mozné uvést: schopnost sestavit wghplan oddilu, hlubSi poznandtfla schopnost
individualniho pistupu k nim, znalost zakladnich programovych prakejich gipravy, dramaturgie
¢innosti atd.

Variabilni ¢ast zkousky pak fiZe obsahovatéti kategorii kompetenci:

3) Kompetence rozvojové- tj. ty kompetence (jiné, nez &tivée), jejichz zvladnuti podstatnouérou
prispiva k pozitivnimu dopadéinnosti vidce a jeho oddilu. Rozvojovych kompetenci je ¢atia a
vadce nemusi zvladnout vSechny, je ale dobré, odiveji-dostaténé bohaté portfolio, které mu
umozni zlepSovat a prohlubowannost oddilu. Proto by &éa organizace nabizet osvojeni si Sirokého
spektra takovych kompetenci¢amovniky K jejich zisk&ni motivovat. Rozvojovymi kpetencemi
jsou zejména ty, které souvisejtisnostmi, které oddil &at nemusi, ale které jsou vyznamnym
vychovnym impulsem pro jehdleny. Tedy nafiklad mizné ¢innosti sportovni aétovychovné,
unmelecké, girodowdné, spoléenskeé apod.

Pozn.: Vztah uvedenych typa kompetenchelzevnimat jako na sebe navazujici stadia.

Jak poznat kompetence nezbytné od ,nhon-nezbytnfldlfovych a rozvojovych)? Rozeznavaci otazka
zni: ,Je c¢innost vidce, ktery tyto kompetence nema, horsi, nez zddnast? Je oddil jim vedeny horsi,
nez zadny oddil? Je lepSi radsi oddil zruSit, mehéchat véstlovekem, ktery tuto kompetenci nema?*
Pokud odpo#d” zni ,ano”, pak je to kompetence nezbytnaitém horSi-nehorsi jeréba posuzovat

z niznych pohledt déti, rodici, spolenosti, skautské organizace, ...

Jak poznat kompetence &ivé od rozvojovych? Rozeznavaci otazka zni: ,Jenéndidto kompetenci
nahradit jinymi? Mize byt kvalitncinnost oddilu, vedenéha&kym, kdo tuto kompetenci nema?* Pokud
odpowd’ zni ,NE", pak je to kompetence &tiva.
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