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Analýza oddílu
Klady
· středisko
· dobré zázemí -finanční
· vlastní tábořiště
·  dobrá komunikace mezi vůdci/ vůdkyněmi oddílů a s vůdcem střediska
· přátelské vztahy i mimo skauta
· střediskový web- komunikace prostřednictvím uzavřeného diskusního fóra
· roverský kmen – aktivně se podílí stavbě (stavba srubu) tábořiště
· úspěšný roj světlušek, který má dostatek světlušek- do budoucna nové členky oddílu
· oddíl- vedení /organizace
· ideální počet ve vedení
· aktivní podílení na přípravě a vedení schůzek
· okruhový plán činnosti oddílu na 1 rok- postupné rozpracování (+ i -)
· oddíl- skautky
· výborná spolupráce, týmový duch
· účast povětšinou 80%, 100% se omluví
· zavedené funkční stezky
· obnovená kronika oddílu
· oddílová identita- leden 2011 oddílová nášivka, momentálně v procesu (šije se) oddílová vlajka
· skautská metodika- dobré znalosti, neustálé opakování a připomínání
· příprava na družinový systém- SZ (fungující družinky), 5 skautek úspěšně absolvovalo RK Kompas
·  výpravy /tábor
· výpravy: 1-2 x měsíčně, od ledna 2011 spíše 1x; vysoká účast, naplánováno tak, abychom plnily stezku, podílení skautek na programu/ organizace (v rámci rádcovského kurzu)  
· tábor: spolupráce s jinými oddíly- společný pro oddíl skautek, roj světlušek a roverský kmen (technické zázemí, kuchyň + pomoc při celotáborové hře)
· komunikace- s veřejností
· aktuální oddílový web, oddílový chat pro členky
· povědomí o našem středisku i oddíle prostřednictvím regionálního deníku
· dobrá komunikace s rodiči skautek
Zápory
· středisko
· při současném rozrůstání jednotlivých oddílu bude v září 2011 nedostatek prostoru pro schůzky
· vedení všech oddílu jsou až na 2 výjimky vysokoškoláci/ pracující-  páteční schůzky by vyhovovaly všem, není ale místo pro všechny oddíly v 1 den
· oddíl- vedení/ organizace
· problém oddílových rad- nesnadný úkol, aby se sešli 4 vedoucí!; plánování zhruba na měsíc dopředu, velmi orientačně
· z 1. problému vyplývá i problém se schůzkami, když nemohla vedoucí, která měla naplánovaný program, ta co přišla si musela vymyslet nový
· 50% funkčnost( 2 ze 4) internetové komunikace
· nikdy nebyl zaveden systém dlouhodobého plánování (plán na 3 roky- vize a cíle)
· nebyl zaveden družinový systém
· oddíl- skautky
· problém s uzavřeností oddílu- 1. dívčí oddíl u nás ve středisku, současné skautky jsou vychovávány ve středisku od světlušek-jako první přešly do skautek, navíc všechny chodí do stejné ZŠ
· problém s novými členkami, nejsou dobře přijaty do oddílu
· od roku 2004 nebyl udělán žádný nábor a skautky jen odcházely, v roce 2010 přišla  1 nová skautka
· špatná komunikace mezi skautkami a světluškami- skautky světlušky neberou, v září mají přejít  4světlušky do skautského věku
· výpravy
· naplánování není prováděno na oddílové radě jako skupinová činnost
· nezapojování všech členek vedení
· nestanovují se přesně cíle, prostředky
Příležitosti
· plánovaný střediskový nábor by mohl přilákat nové potencionální členky
· propagace na střediskových akcích
· oslavy 100let skautingu- celostátní akce i akce pořádané naším střediskem
· motivace vedení- celorepublikové akce
· motivace a skautská atmosféra pro skautky- akce typu Svojsíkův závod, RK/ ČK…
Hrozby
· středisko
· v září 2011 nebudou dostatečné prostory na schůzky
· oddíl
· neaktivita vedení -2 vysokoškolačky, 1 aktivně pracující odstěhovaná 150Km
· kriticky malý počet skautek- od střediska udělena výjimka naposledy, zápis ve střediskové radě- hrozba zrušení oddílu při nedostatečném počtu členek
