Novy vychovny program Junaka

Poslani a cile skautské vychovy

Zakladnim vychodiskem pro tvorbu nového vychovpébgramu Junaka je Chart@eského skautingugata
Valnym seémem Junéka v unoru 2005.

Skauting je vychovné hnuti, jeho z&kladnim poslgeimychova mladych lidi.

Vychazime z pojeti skautingu jakéipravy na aktivni sluzbu ve spetesti, kterou je mozno vykonavat ve
dvou (vzajema prolinajicich se) rovinach:

- cestaverejného pracovnika finartnika, politika,ci manazera, ktery usiluje o napravu stétmhistni,

- cestadrobné, systematické praceve prospch nejblizSiho okoli a svych bliznich.

K tomu, abychom byli schopni celozZivétaktivrg a (&inné pomahat sttu kolem nas péebujeme:

1) Byt preswdéeni o potebnosti sluzby, mit hluboké&domi jistoty (toho, Ze mé sluzba je faiina a
smysluplnd) a silu ji dlouhodélvykonavat.

2) Poznat aifijmout sam sebe, abych naSel a rozvijel své néj@p8poklady a schopnosti.

3) Porozunit swtu kolem sebe, abych se ve&®wyznal a orientoval a vid v ném prilezitosti ke sluzb a byl
schopen je vyuZit.

4) Mit praktické schopnosti, znalosti a dovednddggéré mi pomohu efektivnnaplnit ma pani a pedstavy a
které mi pomohou vykonavatiané a dolte sluzbu na mist které jsem si zvolil.

Prvni ti vySe uvedené body koresponduji isati zékladrﬁmi principy skautingu, tj. s povinnds@8ohu,
povinnosti k sobsamému a povinnostid sveému okoliCtvrty bod pak vytvéi predpoklady a nastroje ke
zvladnuti gedchozichif bodi.

Podstatna je zde mysSlenka, Ze uveddw# body jsou vybavaloveéka k tomu, aby mohl splnit své zakladni
poslani — aktivni sluzbu spaleosti.

Hlavni poslani skautské vychovy nechapeme takhéerne vychovavat lidi ,lepsi“, ,hodna$j$i“ nebo
»-moralngjSi“. Nasim prveéadym cilem je vychovat lidi tak, aby byli platnymiisgsnymicleny spolénosti a
aby této spoknosti dokazali tinné pomahat a slouzit.

Sluzbu spolénosti zde nevnimame v prwdd jakoieholi nebo sebegtovani, ale jakgrospésnost

Kompetence

Konkretizaci naSichigdstav jsme zali od seznamu Zadoucich kompetenci, tedy znabistednosti
a postoy, které by nil béhem skautské vychovy ziskat a rozvijet milakbyek tak, aby dosahityi uvedenych
zakladnich cil.

Tyto kompetence jsme sebralitznych zdroj — z odbornych a pedagogickych materjal naSich viastnich
zkuSenosti a z vyslediseminén a diskuzi (nap Skautsky ekologicky semihaa Tortuze).

Zatali jsme velmi rozsdhlym a univerzalnim seznameterykisme podrobili podrobné analyze. Postupnym
vybérem, tidénim a seskupovanim kompetenci jsme dosli k daldern&mu pehledu.

(Pri vybéru jsme brali v Gvahu i mysSlenku, Ze mnohé Zad&ooipetence napliji v dostaténé mfe jini
(hlavre rodina a Skola) a Ze ukolem skautingu je &#inse hlavié na kompetence, které Skola ani rodina
nenapiuje. )

Kompetence uvedené ve druhém sloupci jsou sdruded8 oblasti. Bkteré kompetence nejsouraaeny
piesré nebo se hodi do vice oblastii zpracovani jednotlivych oblastéekavame, Ze dojde k jejich
upresréni.



Kompetence a skautska vychovna metoda

Souasti prace na kompetencich byl rozbor, jak k napljednotlivych kompetencitg@gpiva uplatini skautskée
vychovné metody v oddilech. Tento rozbor n&mgsi podklad pro rozhodovani, na které kompetsaq#
programu zar¥it a které budou ve&Si mie naplny uplatrénim skautské vychovné metody. Tam, kde je
kompetence rozvijena vyznaguaplatrénim skautské vychovné metodynbeme klast mensiudaz na jeji
rozvijeni konkrétnimi programy a naopak.

Skautska vychovna metoda

Skautska vychovna metoda vede mladé@bwcka na cestosobnihoiistu, je soustavou vychovy a
sebevychovy vedouci k upgwani charakteru, vytvéni hodnotového systému, rozvoji dovednosti a atialo

Skautskou vychovnou metodu t¥aystém vzajeminprovazanych prvk jimiz jsou:

e skautsky slib a zdkon jako vyjéhi Zivotniho stylu a hodnotového systému (SZ)

e uceni se progednictvim praktickyckinnosti a her (0)

e tymova prace v malych skupinach (obvykle druzindobgvijejici spolupraci, wd¢i schopnosti a
odpowdnost za druhé (T)

e symbolicky ramec, nabizejici procitou vékovou skupinu vychovnou motivaci a inspiraci + viuani

skautské symboliky a vychovného piesti (Sy)

pobyt acinnost v firok, jeji poznavani a ochranaifP

podpora mladych lidi dogfymi a vzdjemna spoluprace (D)

sluzba spolkénosti (SI)

zajem a spolutast kazdého mladéhtoveka na jeho osobnim rozvoji + postupné stimulujioigpamy (R)

Prehled kompetenci

Vybarvena polika znazatuji prislusnost jednotlivych kompetenci &yfem vySe uvedenym éin, zkratky
v dalSich sloupcich vyjadji, které prvky skautské vychovné metody rozvigigjhou kompetenci (x =
kompetence je rozvijen&imo, o = kompetence je rozvijen&sti nebo odvozei.

Kompetence 1]2|3[4|sz|uC| T |[sy|pP¢|D|SI|R
1 |mit pevnou osnovu hodnot, které tvoporu, hledat X X o| o X| X
hodnoty dilezité pro Zivot

rozvijet a prohlubovat duchovnfijeti swta
rozvijet sedomi

nawit se hledat smysl zivota

porozungt symbolu

posilovat pozitivni stranky charakteru
respektovatad a pravidla X | X
porovnani sama sebe se vzorem, aspirace X 0
mit radost ze Zivota, mit pozitivnfiptup k Zivotu X 0 X
umet najit pocit bezpd a kotvy
dobrovolna skromnost X X
2 |porozungt sam sob — fyzicky, psychicky
byt si wdom vlastni dstojnosti, pednosti a omezeni - X o|o o| o| of X
sebevdomi, sebereflexe
schopnost najit a hrat svoji roli ve sg@estvi, v tymu X X X
3 |brat Zivot do svych rukou, byt hybatel svého Zivota | x X
byt svym vlastnim manazerendas, zachazet se sebou X X X X
samym, pée o sebe
schopnost najit svoji roli ve spofeosti, najit pimeérené X X| X
uplatreni a zamistnani
vytvaret si pozitivni navyky X X
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Kompetence

SZ

Sy

Sl

neustale sedit a pracovat na sel{sebevzdlani,
sebevychova)

byt schopen fekonat sam sebefgkonavat obtize, uh

v~ s

vnimat neusfchy a problémy jako vyzvy, ne jako
ohroZeni

byt oteweny wici okoli

byt vnimavy

umet prijmout zpstnou vazbu

umet predavat znalosti a dovednosti

x

prezentovat na wejnosti

laska k bliznimu, uznat hodnotu druhych lidi, bidits
jejich klady i zapory

nautit se vytvéet mezilidské vztahy a zit ve spadastvi,
v roding

x

weit se jeden od druhého

umét komunikovatgelit konfliktim

umeét poznavat a hodnotit druhé lidi

umet prijmout a davat z§tnou vazbu

X |IX [X %

X [ X [ X |x

umet vyhledat patebné informace

umet prijmout a zpracovat noveé informace, &m
identifikovat problém

XXX [X|X[X

vypracovavat novéeseni, systematicky postupovat, by
kreativni

zvazovat Sance a rizika, kritickygzkoumavat

X

mit praktické pistupy, &dét si rady, uvadt sva
rozhodnuti do praxe

10

umet si vytvait vlastni ndzor a obhajit ho - argumenta

x

umeét pochybovat a hledat miru v rozpornych pohlede
na \&c (kriticky odstup)

byt odolny vici raiznym formdm manipulace

11

davat ¥ci do kontextu, poznavat souvislosti, myslet v
souvislostech

opravdovost proti virtuakt (pristup k problému,
schopnost volby)

porozunét propojenosti dneSniho &a

12

schopnost tymoveé prace, kooperativnost

13

byt pristupny znénam (1)

X

14

mit vztah k pirodk, Uctu k girodé, zodpowdnost,
porozunéni piirocke

Setrné chovani kifrodk, skromnost

15

respekt kiznosti (tolerance kifrodnim narod, lokalni
diverzita)

16

vztah ke krajig, k obci, k regionu, k historii nasSi zém

17

mit dovednosti pro prakticky Zivot, nastroje (fykéc
mentalni)

pouzit pracovni nastroje té doby (politické, fitian
medialni...)

18

vhimat krasu a vazit si ji




Pozn.Skautska praxe tj. praktické dovednosti, které ziskavaji chlapdivky ve skautskych oddilechjife
mit troji vyznam:

1) Cilem jekonkrétni praktick& dovednost, mgl by ji mit kazdyclovek, ktery projde skautskou vychovou; je
pro rgj dilezita v Zivot — nag. umét poskytnout prvni pomoc.

2) Cilem je ziskat r€jaky typ zru énosti nebo dovednosti nafi. pracovat s nastroji. Zde nenileZité,

s jakymi konkrétnimi nastroji se budoétidv oddilech it pracovat a v kazdém oddile se tato dovednasiem
rozvijet @i jiné ¢innosti (nap. tvorba ozdobnychipdnetd, stavba tdborovych staveb, opravy oddilového
vybaveni a nabytku, vani, oprava a udrzba kol nebo lodi, ...).

Oba tyto vyznamy rizeme vnimat jako s@ast skupiny kompetenci ozrenychcislem 17.

3) Uréitou dovednostélen oddilu potirebuje k tomu, aby se mohl plnohodnoté# zlG¢astnit jeho éinnosti —
nag. v oddile, ktery jezdtasto do pirody a hoda tabai, si musi jeh@lenové undt dokie sbalit batoh a
postavit stan, v jiném oddile musi kazdyatmsSetit lod’ nebo kolo, v dalSim je prdeny nutné urét pracovat
s paitatem apod. V tomtoifpack je v kazdém oddile rozvijena jina dovednost.

Rozpracovani jednotlivych kompetenci

Kazdy soubor kompetenci (ozmaych stejnyntislem) zpracovaval odborny tym nebo jednotlivek|@dni
zpracovani &kterych kompetenci je hotove, na dalSich se pracuje

Predpokladame, Ze kompetence budodityiyuzny systém, ktery se budasem doplovat a upesiovat,
zejména v oblasti oddilového programu (viz dale).

Kazda kompetence je zpracovana dkatika ¢asti:

rozpracovani déich kompetenci, komerta ugesréni

rozc&kleni do wkovych kategorii, rozdeni na ,preC*, ,C", ,R"

stanoveni priorit

.indikatory” = body stezky, tj. cosekavame, Ze bude daétyy unmet, jak prokaze, Ze to umi

Konkrétni ukdzka: vizifloha — rozpracovani kompetence 14.

Od kompetenci ke stezce

Stezka byla vytviena na zéklagkompetenci, ale o kompetencich se v ni podfoi@hovdi — ty budou
k dispozici pro zajemce.

Hlavni podklad pro stezku by je tabulka nazvandilatory”. To jsou v podstatednotlivé poZzadavky stezky.
Z tabulek a pedchoziho textu jerejmé, Ze tyto pozadavky vychazeji z rozboru jedwath kompetenci a
kompetence jsou odvozeny z obecnych sKautské vychovy. #lce by nél na obecné rovirozunst této
posloupnosti, ale nenieba, aby se zabyval dopodrobna jednotlivymi konpemi.



