DOVEDNOSTI
[bookmark: OLE_LINK1]KOMUNIKACE
· jednat s dětmi (umět nadchnout, umět umravnit, umět směrovat).
· jednat s rodiči (včas a správnou formou informovat o aktuálním děním).
· umět dávat a přijímat zpětnou vazbu.
PŘÍPRAVA PROGRAMU
· chápat rozdíl mezi cílem a prostředkem.
· umet volit efektivní (výchovně přínosné a zábavné) prostředky.
· Najít rovnováhu mezi tradičními prostředky a novými (podle čeho se rozhodovat).
· umět plánovat.
· Znát a používat výchovné metody (ví, co v sobě obsahují a jak nejlépe zapojit do činnosti):
· Týmová práce v malých skupinách (obvykle družinách) rozvíjející spolupráci, vůdčí schopnosti a odpovědnost za druhé.
· Učení se prostřednictvím praktických činností a her
· Skautský slib a zákon jako vyjádření životního stylu a hodnotového systému.
· Zájem a spoluúčast každého mladého člověka na jeho osobním rozvoji.
· Symbolický rámec nabízející pro určitou věkovou skupinu výchovnou motivaci a inspiraci.
· Pobyt a činnost v přírodě, její poznávání a ochrana.
· Podpora mladých lidí dospělými a vzájemná spolupráce.
· Služba společnosti.
· Postupné stimulující programy.
· Využívání skautské symboliky a výchovného prostředí.
· Umět uvést program (děti rozumí pravidlům, jsou motivovaní jej dělat, chápu přínos daného programu).
· Umět dělat reflexi aktivit.
· Ovládá základní nástroje dramaturgie – umí poskládat schůzku, tak aby byla jako celek.
· Umět zorganizovat akci-schůzku. 
· Umí dramaturgicky poskládat program na schůzce, akci.
· Umí pracovat s novými výchovnými nástroji (závod, stezka).
VEDENÍ
· Umí najít balanc mezi kamarádem a vedením, autorita, respekt.
· Umět delegovat (nepřebírat zodpovědnost, družinové funkce).
· Umět řešit a předcházet krizovým situacím (1. pomoc).
· IT (skaut is, google, email...)
· Umí pracovat s dynamikou skupiny – družinová identita
BEZPEČNOST
· Umí dítě ošetřit.
· Umí se o dítě postarat.

POSTOJE – VLASTNOSTI
· Umět se zamyslet, jaký by měl být vedoucí a snaží se takový být
· Chci do toho jít naplno – vím, co mě baví.
· Skautský (uznávající message ze slibu, sk. zákona) - stvrdí slibem - vnímá skauting, jako přínos pro dnešní společnost.
· Je zodpovědný.
· Myslí na bezpečnost
· Ví, že je velkým příkladem pro ostatní.
· Spolehlivý.
· Konstruktivní.
· Týmový.
· Slušný (charakterní)
· Seberozvíjící se
· Rozvíjející kvalitní vztahy.
· Kreativní
VĚDOMOSTI
· Kompetence střediskového tymu (kdo, co má na starosti). 
· Ví, kde najde potřebné informace (o další radě,...).
· Zná děti (jméno, omezeni, co je baví, jaké jsou)
· Ovládá vývojovou psychologii (specifika děti v každém věku)
· Smysl skautingu (poslání, principy, výchovné metody a nástroje)
· Základní historická data a konsekvence.
· Organizace (struktura organizace, WOSM, WAGGS,...)
· Právo (základní, ochrana osobních údajů, odpovědnost)
· Hospodařeni oddílu (paragony, rozpočet).
· Jak se pozná kvalitní oddíl a družina.
