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                     Ideální vůdcovský kurz 
VIZE IDEÁLNÍHO VŮDCOVSKÉHO KURZU ? CO MÁ SPLŇOVAT ? JAK TEDY BY LESNÍ VŮDCOVSKÝ KURZ MĚL VYPADAT?

   Ideální vůdcovský kurz je takový, jehož produktem je člověk vybavený všemi potřebnými znalostmi k tomu, aby se uměl nejen postarat o to nejcennější, co mu rodiče svěřují do péče ... a to za všech, i náročných situací. Vůdce by měl děti umět vychovávat a vést je takovou cestou, aby se z nich stali lidé odpovědní za sebe, za svou rodinu a své okolí a lidé odpovědní  Bohu, resp. svému svědomí. 

  Měl by to být :

   Kurz, který nabízí účastníkům program jehož výstupy / poznatky z něj jsou využitelné v praxi...
   Kurz, který učí, jak tvořit zajímavý, smysluplný program pro oddílovou činnost, jak věci propojovat - mezioborovost.
  Kurz, který učí, jak se učit/poznávat se/rozvíjet se - spíš než kurz, který učí fakta, která je možné vyčíst samostatně z knížek...
  Kurz, který naučí prakticky plánovat, vymýšlet, spolupracovat, dává konkrétní nástroje ...

  Kurz, na kterém se účastníci učí moderním přístupům ve volnočasové pedagogice, jít s dobou v oblasti nových a především účinných metod vzdělávání ...

  Kurz, kde se zároveň nezapomíná na ZÁKLADY SKAUTINGU, kde mají účastníci možnost zažít skauting v nejzákladnějším slova smyslu. 

   Kurz hlavně užitečný, pomáhající dorozvinout to, co přišedšímu adeptu vůdcovství chybí, aby mohl dobře vést. 

Kurz, který pomáhá vůdcům upevňovat postoje, uvědomovat si spojitosti jednotlivých aktivit ve skautingu.

Kurz, který pomůže vůdcům do hloubky POCHOPIT HODNOTY SKAUTSKÉ VÝCHOVY, uvědomit si vlastní hodnoty a jejich prolínání.

  A  - to dlužíme dětem a rodičům - měl by být efektivní. I dva týdny je jen krátký čas na "naučení" a zformování vůdce, tedy by kurz měl být maximálně promyšlený, mělo by se užívat nejefektivnějších dostupných prostředků, využít každé možnosti, prostředků mimo čas a prostor ....  

CO BY SE NA KURZU MĚLO DĚLAT - LUK A ŠÍPY? NEBO PEDAGOGIKA A PSYCHOLOGIE ? CO NEJVÍC PŘEDNÁŠEK? NEBO I NĚCO JINÉHO?

  Jistě hodně přednášet: didaktiku a obecněji PEDAGOGIKU... ... učit, jak učit/předávat, teoretický základ vyzkoušený v praxi

 ...dětskou-vývojovou PSYCHOLOGII, teorii skupinových dynamik ... ... s důrazem na využitelnost v oddílové činnosti

  Pravidla dobré hry, dramaturgii.  A z toho všeho stavět METODIKU. 
Důležité jsou pro vůdce i ZNALOSTI A DOVEDNOSTI V PODPŮRNÝCH OBORECH: managementu, organizování a plánování, snad i personalistiky... 
  Při předávání držet profesionální úroveň, ne nutně podrobnost, ale kvalitu, spolehlivost, instruktoři by neměli spadnout do amaterství, musí své obory předávat v souladu s měřítky společnosti a měřítky daného oboru. 
   Při tom je třeba držet velkou POCTIVOST V PŘEDÁVÁNÍ, jak ve způsobu předávání, tak v jeho obsahu. Necvičíme jen tak, "pro papír" - ale pro živé vůdce - páteř hnutí. Jestliže skauting má vychovávat dobré občany, lepší lidi - musí v tom smyslu být schopen působení ne v průměrné kvalitě ale v té lepší. A je třeba to dělat opravdově, nenechat se zavést na scestí špatnými zvyky, učit opravdu, efektivně, aby přišly MĚŘITELNÉ VÝSLEDKY, JÍT AŽ NA DŘEŇ ...   

  Luk a šípy mohou být jako relaxace, ale to z nich dobrého vůdce neudělá - pokud by měly na kurzu být, pak ne pro ně samé, ale jako prostředek k některému z vlastních cílů kurzu ... S tím souvisí, že kurz by v principu NEMĚL BÝT ZAMĚŘEN NA KONKRÉTNÍ NÁPLNĚ ČINNOSTI S DĚTMI - jednak v tom by vůdcové měli být dobří už když přicházejí, či se rozvíjet sami .... a jednak se nezdá, že by skauting byl zaměřen na cokoliv konkrétnějšího, než všeobecný lidský rozvoj ... Nejsme organizace mladých ekologů ani vojáků, požárníků, horolezců či rybářů ... a i hlouběji a tradičně pěstované tábornictví se zdá být spíš  prostředkem než cílem ...., byť je i kulturou a odrazem přístupu ke světu ... 
...A POKUD, JAKÝ BY MĚL BÝT SMYSL 'JINÝCH' PROGRAMŮ ?

  Ověřování funkčnosti toho, co se předávalo teoreticky (např. dynamika her ukázání na konkrétní hře...)
  LEARNING BY DOING
   SDÍLENÍ ZKUŠENOSTÍ, workshop na bolesti oddílů - třeba i mimo čas a prostor
  Kurz je i výtečnou příležitostí pro výměnu zkušeností s tím, co funguje i zkušeností s řešením obtíží. Dejme prostor k diskuzi a veďme účastníky k tomu, aby diskutovali.

  Hledání názorů a postojů v diskuzi

  Získat PŘÁTELSTVÍ
  S poctivostí souvisí i KULTURA OTEVŘENOSTI, účastníci i tým by se měli na kurzu hodně věnovat zpětné vazbě - jednak aby to kurz zejména v prvních letech obohatilo, tříbilo, směrovalo ke zlepšení, opuštění slabých programů a rozvíjení těch kvalitních. A jednak je ZPĚTNÁ VAZBA či hodnocení základním prostředkem reflexe a podmínkou zlepšování činností oddílů či středisek - a vůdce by si toto měl jako postoj i jako dovednost zažít a přijmout. 
  Kurz je místem velké koncentrace činovníků, kteří mají zároveň prostor pro invenci - kurz může fungovat jako FORUM PRO NOVÉ PŘÍSTUPY, kde se vymýšlejí a připravují nové způsoby skautské činnosti, kde se rodí nové přístupy, inovace, objevují nové prvky ... 
  Kurz by měl uvádět do TRADICE ČESKOSLOVENSKÉHO SKAUTINGU i SKAUTINGU SVĚTOVÉHO, a měl uvádět vůdce do role jejich nositele  

  Kurz by měl zahrnovat - v české kotlině obtížně uchopitelné - vhodné a kvalitní programy rozvíjející DUCHOVNÍ ROZMĚR, v adeptech vůdcovství by měl podporovat rozvoj v duchovního člověka . Programy v tom směru musí být však zaměřeny spíše na hodnoty a postoje a jejich praxi v životě, nikoliv na nauku či náboženskou praxi konkrétních církevních institucí. Měla by být respektována a ctěna náboženská svoboda, ve smyslu tolerance i ve smyslu možnosti přiměřeného náboženského života účastníků 
  Kurz by měl dávat vůdcům MOTIVACI pro jejich činnost  

  To je zásadní - je skvělé vědět, kam chci plout, za kterými hvězdami ...

..... a mít k tomu loď a posádku, která to perfektně umí, je rozdíl mezi snem a skutečností ...

 ... ale auta nejezdí bez paliva, nejlepší loď s nejlepší posádkou potřebuje VÍTR, mít ho nebo dát ho .... je principielní ... 

  A konečně kurz by měl inspirovat a měl by rozvíjet i samotné účastníky, nejen jejich vůdcovskou stránku 

JAKÝ BY MĚL MÍT ČASOVÝ ROZVRH ?

  Obsahově náročná forma vzdělávání vyžaduje i jistou časovou náročnost. 

Kompaktní vzdělávací/výchovný blok, který umožní naladit se na přemýšlení, na téma, vyžaduje čas .

  Více než dvoutýdenní letní běh by zřejmě těm, kdo si na kurz musí vybírat svojí dovolenou, nevyhovoval... ideální je DVOUTÝDENNÍ SOUSTŘEDĚNÍ
A určitě by prospělo i více víkendových částí - před či po hlavním běhu.

JAKÝ BY MĚL BÝT TÝM ?

  Tým by neměl stát na jednom člověku, ale tým musí mít vůdčí osobnost, která bude celý kurz koordinovat, dávat mu směr ...

   V týmu kurzu nesmí chybět vůdce, který bude mít vizi koncepce kurzu (bude mu udávat směr), bude mít dostatečný přehled o průběhu a jednotlivých programech a lidech, aby mohl v případě kolapsu navrhnout rozumné řešení.

  Tým by měl být k sobě otevřený, 
a měl by mít dobrou reakční schopnost a mít shodu na základních pravidlech, měla by ho spojovat společná idea kurzu. 

   V týmu by měli být lidé, kteří mohou vůdcům nabídnout něco nového, motivují je k tomu učit se - poznávat - přemýšlet - rozvíjet se - zkoumat nové pohledy - zkoušet věci jinak . 
   V týmu by měli být jak odborníci tak lidé, kteří jsou kurz schopni dobře připravit a realizovat -- užitečný může být vyčleněný SUBTÝM PRO ORGANIZAČNÍ ZÁZEMÍ, to umožní ostatním instruktorům se naplno věnovat účastníkům, pro tam jsou - nikoliv, aby trávili čas v instruktorovně s nůžkami a lepidlem... 

  Složení týmu by mělo být různorodé. Skauting je charakteristický všestranným rozvojem a abychom mohli všestranně rozvíjet vůdce, musíme i my být všestranní nebo spíše mít v týmu instruktory s různým zaměřením.

  Kurz by měl mít určitý ROZMĚR UNIVERZALITY :  to by mohlo být realizováno i tak, že na kurzu by budoucí vůdci mohli mít příležitost SETKÁNÍ S KLÍČOVÝMI POSTAVAMI HNUTÍ, aby z jejich úst slyšeli o aktuálních tematech a směřování hnutí...  

  A s vynikajícími osobnostmi - skauty, kteří jsou dobře orientovaní, třeba i jako vlivní odborníci, v některé oblasti života společnosti a kteří tak mohou mít a sdílet představu o možnostech, výzvách a poslání hnutí ve vztahu k aktuální společnosti. Výsledkem by byl vůdce, který je součástí hnutí jako celku, je mu vnitřně loyalní. Zejména v případě kurzů pro vůdce z určitého kraje by na kurzu z týchž důvodů mohli jako hosté se představit i třeba neskauti - osobnosti veřejného života, to by přispělo k představení skautské myšlenky, navázání kontaktů i vzájemné inspiraci .
   A především - tým by měl být otevřený vůči účastníkům. Tým je vždycky autoritou, je třeba, aby nebyla jen formální, ale aby působil tak, že účastníci najdou k týmu respekt. Proč? Protože tým představuje účastníkům hodnoty a cíle hnutí, vlastně hnutí samotné - záleží na tom v nemalé míře, zda absolventi se s hnutím ztotožní .... A zároveň tým nesmí zůstat za hradbou "já učitel - ty žák", naopak měl by být otevřený, nabízet opravdové přátelství, měl by mu být vlastní lidský zájem o účastníky jako - možná mladší - ale v principu rovné partnery. Prospěje čerstvá a aktuální zkušenost praktická, ta umožňuje otevřenost a pravdivost při řešení problémů a zabrání "přednášení odtažité vědecké discipliny" . V tom směru by mu mělo být vlastní sokratovské 'vím že nic nevím' a účastníci naopak mohou být zdrojem cenné sebeaktualizace instruktorů, tj. i významným pramenem toho, proč instruktoři sami jsou dobří ... ( snad vystihuje tuto myšlenku heslo 'UČ MĚ A JÁ BUDU UČIT TEBE')
MĚL BY KURZ ZAHRNOVAT VŮDCOVSKÉ ZKOUŠKY ? ...

  Samozřejmě. Ne každý člověk může být vůdcem.

  Abychom mohli mluvit o kurzu, který vedoucí kvalifikuje k vedení dětí, musí být nutně ZKOUŠKA V ZÁVĚRU KURZU. Proto by bylo vhodné, aby tým kurzu byl zároveň zkušební komisí. V takovém týmu by měly zastoupení všechny potřebné obory, které má vedoucí ovládat ...

  Součástí prokázání kvalifikace by měla být i jakási PRAKTICKÁ ZKOUŠKA FORMOU PŘÍPRAVY PROJEKTU nebo zlepšení některého negativního jevu v domovském oddíle nebo středisku (např. příprava tábora, plán propagace oddílu/střediska, založení nového oddílu).  

  Zkoušky ano, prozkoušet a zjistit, jestli se dotyčný něco naučil, je dobré - ale některé věci nejde změřit ani zvážit ... lze je snad nahlédnout  -- proto je dobře, aby zkoušeli ti, kdo vedli kurz...

Jako zkoušející pak dokáži lépe posoudit, jestli je žalostný výkon u zkoušky vinou stresu, lenosti, neschopnosti či něčeho jiného. Případně naopak zda je úspěch pouze šťastnou náhodou.

   Navíc instruktoři, kteří jsou kvalifikování, aby něco předávali, jsou i kvalifikováni totéž ověřovat, případně naopak - je to efektivní, personalisticky hospodárné, podporuje to kvalitu.

A instruktoři potřebují zpětnou vazbu - ta je vždy dobrá, zdroj poctivosti ... 
  A hlavně jinak kurz není ukončen, nepřichází zhodnocení práce na něm, boj o vítězství a radost na závěr

  A zároveň jde také o vítězství instruktorů - snad i oni potřebují vidět korunu svého díla. 
         * * *
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