


Odpovědnost
Castor je zodpovědný vůči sobě i svému oddílu. 
Castor si uvědomuje, že skrze roli vedoucího rozvíjí 
a) sám sebe (seberozvoj, vzdělání, psychika), 
b) svěřené děti (výchova -> svm), 
c) celou organizaci i své okolí (šíření skautských myšlenek). 

Ve všech těchto činnostech se chová zodpovědně, tedy tak, aby nikoho z uvedených nepoškodil.




Vzdělání
Castor má možnost získat na kurzu přesně takové vzdělání, které potřebuje k vedení svého oddílu. 
a) Castor dostane základ ke všem vůdcovským kompetencím. 
b) Castor má možnost se více rozvíjet v oblastech, které si sám určí. 
c) Castor ví, co se na kurzu naučil a v čem se má ještě rozvíjet.



Motivace
Castor je zapálený pro skautskou činnost. 
a) Castor chce pokračovat v činnosti v Junáku a ví, že v organizaci najde podporu.
b) Castor se nebojí být tvůrcem změny ve své jednotce či svém skautském okolí.
c) Castor si odváží nové nápady a myšlenky.

Cíl pro tým:

Přátelství
[bookmark: _GoBack]Castor se na kurzu pohybuje v bezpečném a příjemném prostředí. 

a) Castoři mají mezi sebou přátelské vztahy. 
b) Nebojí se vyjádřit svůj názor, dávat a přijímat ZV, zeptat se, sdílet zkušenosti. 
c) Castoři mají důvěru v I/P a ví, že se na ně mohou obrátit. 




