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představení
Jméno oddílu: 138. Oddíl Modrý klíč
Počet členů: kolem 60 dívek
Věková kategorie: zahrnujeme všechny, od světlušek, přes skautky – starší mladší, rangers, old rangers, vedení
Zaměření: specifickou náplní naše oddílu je v období tří let se zabývat třemi principy skautingu, tedy každý rok jsem zaměření na jeden princip. Letos úspěšně proběhla povinnost k sobě.
Vedení: 1 hlavní vedoucí s kvalifikací vůdce oddílu, již zmáhá únava, poslední rok v této fukci, vychovává si nástupce, 1 zástupce vedoucí, která si dodělává vůdcovské zkoušky toto léto, spíše funguje jako hospodář a úředník, 3 rangers, které si letos dělají vůdcovský kurz Gemini, potenciální nástupci, motivované, plné sil
Moje role: rádce oddílu, pomáhám s ročním plánováním a směřováním oddílu, co se týče výchovných cílů, jedna z potenciálních  nástupců, vedoucí nově vzniklého roverského kmene
Moje vize
Od září se rozběhne chod tří skautských družin, z nich je jedna nově (po 20 letech) obnovená. Rádci a podrádci budou motivovaní do své činnosti, budou cítit podporu a pokusí se složit čekatelské zkoušky. Nově vzniklý roverský kmen bude dále pokračovat ve své činnosti, tak aby i ty, co již nevedou družinu, cítili své místo v oddíle a neodešli. 
Plusy a mínusy 
	plusy
	mínusy

	vede schopný, plnoletý a kvalifikovaný vůdce, který má svého kvalifikovaného zástupce a vychovává si své nástupce; v oddíle je dostatek vedoucích
	Má vedoucí, kteří jsou schopní a zodpovědní, znají děti v oddíle, jsou pro oddílovou činnost motivováni a průběžně se vzdělávají

	Máme dostatečnou členskou základnu, kde jsou zastoupeny všechny kategorie
	Vedení nejde dobrým příkladem

	Máme přátelskou atmosféru a vztah mezi vůdcem a dítětem je založený na důvěře
	Nemáme stanovené cíle a nedokážeme plnit náš stanovený roční plán a najít vhodné prostředky k naplnění stanovených cílů

	Máme oddílovou radu, která se pravidelně schází a plní svou roli
	Nemáme momentálně materiální zajištění, rozpory s 

	Používáme zpětnou vazbu
	

	Máme pravidelné schůzky, výpravy, mimořádné akce, účastníme se střediskových srazů i oficiálních skautských závodů
	

	
	

	
	



Moje vybraná oblast:
· Fungování nově vzniklého rangers kmene. Polovina má funkci vedoucích – ty motivovat a podporovat v jejich vedení, polovina nemá funkci – ty udržovat v kontaktu s ostatními aby neodešli. 
· Dosáhnout toho, aby rádci vnímali, že jsou dostatečně podporováni.
Moje cíle
1. Do konce roku 2014 nikdo z Rangers neodejde z oddílu, Rangers budou fungovat jako stmelený kolektiv.
· Fungovat = každá holka přijde alespoň na polovinu akcí speciálně pro ně, a minimálně jednou za měsíc se s mojí a jejich snahou uskuteční schůzka
· Stmelený = budou rády chodit na společné akce, nebudou se vymlouvat na školu ( protože, když se vnitřně chce, tak jseš schopný dvojnásobného výkonu)
Prostředky:
· Společně si ušijí plášť
· Uspořádají si filmovou noc, samy navrhnou filmy, určí čas, místo, pozvou lidi
· Pošlou pohled panu Něničkovi, který nás zaměstnával v létě na své farmě
· Každá holka bude mít speciální scout kalendář, kam si zanese oddílové akce, aby s tím počítala dopředu
· Vzájemně si během roku napíší dopis
· Naplánují jednu užitečnou akci pro oddíl
· V létě pojedou na zážitkový kurz Svatoplukovi pruty 
· Každá Rangers bude tajný patron jiné, a bude na ni dávat pozor a dohlížet, že ji činnost v oddíle stále baví, případně bude její oporou v řešení problému
· Ranní společná snídaně u východu Slunce na Petříně
· Východ Slunce na sněžce

2. Skupinka Rangers bude mít do Vánoc zodpovědného leadera.
· Zodpovědný = bude odpovídat na emaily, zaznamenávat docházku, dohlížet na to, že každý měsíc proběhne akce a starat se o případné umělce
Prostředky
· Každý den si vyhradí 15 minut na řešení Rangers záležitostí – maily
· Vytvoří facebook skupinu, kde bude aktualizovat termíny a program akcí
· Vytvoří speciální scout kalendář pro holky
· Leader průběžně myslí na to, kdo převezme jeho funkci po Vánocích (leader bude maturovat)
· Leader bude kontrolovat přiměřenost samostatných akcí Rangers

3. Do konce školního roku budou Rangers více samostatné, jako kmen.
· Samostatné = dokáží se sejít i bez vnějšího vlivu a uzurpování, samy si určí, co budou dělat na schůzce
Prostředky
· Naplánují si samy družinovou výpravu, četně programu, trasy, financí, ubytování, dopravy, na kterou v květnu pojedou
· Naplánují užitečnou akci pro oddíl (hory, vánoční schůzka, výročí, piknik)
· Vytvoří svou nástěnku v klubovně, kde zaznamenávají svou činnost
· Patroni samy sobě, dohlížejí na sebe, jak je to baví, co je trápí
4. Rangers budou na konci roku vědět, že skauting a rovering není jen dřina bez odměny. 
· Vědět ´= neodejdou z oddílu, 
Prostředky
· Střediskový VÝSADEK (krutá akce)
· HARD CORE od vedení
· Večeře s bývalým oddílovým vůdcem
· Východ Slunce na sněžče
· Odběr časopisu roverský kmen
Co jsme zkoušeli
Co jsme zkoušeli?  Zamýšlející program nad cestou skautingu s vážnou debatou
Výsledek: neproběhlo, Rangers usnuly, nebavilo je to
Důvod: byly unavené, nebyly naladěné, den před tím měly noční hru, neměli uzurpátora, který by je řídil.
Příště jinak: dělat jim leadera, který jim bude řídit debatu a usměrňovat diskuzi, dohlédnout, ať jsou vyspalé, případně jim dát na výběr, jestli chtějí debatu nebo jít spát a připravit je na typ aktivity
Co jsme zkoušeli? 4denní služba na farmě, kydání hnoje, směr mandelinky bramborové, neziskově
Výsledek: skvělě ztmelený kmen, bavilo je to, spousta společných zážitků, kmen se dokáže více samostatně rozhodovat a určovat, přijetí leadera mezi sebe
Důvod: přátelská atmosféra od zaměstnavatele, dobrá domluva mezi holkama, jsou schopné kompromisu a nehádaly se, dobrovolné rozhodnutí, volba práce



	měsíc
	prostředek
	Zodpovědná osoba
	Výstup


	Srpen 2014
Organizační / tmelící
	Prázdninový piknik – sdílení zážitků, vzpomínání, ujasnění „mé místo v oddíle“
	Alža, Zůza
	Pan Něnička dostane pohled, každá holak bude mít jasnou funci v oddíle

	Září 2014 
Zážitkový/tmelící
	Společná výprava na východ slunce na Sněžku, ranní snídaně na Petříně
	Anča (a Poesky)
	Článek do oddílového časopisu

	Říjen 2014
Zážitkový/drsný/tmelící
	Výsadek
Filmová noc
	Piši, Lůca
	

	Listopad 2014
Kreativní/ tmelící
	Tvorba kmenových plášťů
	Zůza
	Každá Rs má ušitý plášť a bude ho nosit

	Prosinec 2014
Příležitost/kulturní/tmelící
	Účast na semináři Miquik, psaní si vánočních dopisů
	Zůza, každá Rs
	Každá Rs dostane dopis od jiné

	Leden 2015
služba
	Plánování akce pro oddíl
	Zůza,
	Naplánované oddílové výročí

	Únor 2015
Zážitek
	Hard core akce od vedení
	Zůza
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