Instruktorské kompetence - Osobnost

Téma l(dle Vzk Obsah kompetence Komentar (Vysvételni)
Osobnostni zaklad [4N1  |Je normalni slusny ¢lovek. Zakladni pfedpoklad, se kterym pocitame.
Osobnostni zaklad [N Je divéryhodny, pravdivy, spolehlivy, méa smysl pro Pravdivy = na nic si nehraje, pted sebou, ani pfed ostatnimi
AN2  [spravesdeestsvych individualnich limitd fyzickych a Vi, jak se zbyte¢né nevystavovat témto situacim, chova se tak,
. psychickych, dokdze odhadnout své reakce ve vypjatych, aby riziko minimalizoval. Ma rozmyslené a vnitin€ ptijaté
Osobnostni zaklad SO N , . . « . e - , .
nicmén¢ pravdépodobnych situacich. »programy* pro ,.krizové* situace. Je si védom ,,slabych stranek
své psychiky* (napt. svych fobii), snazi se s nimi vyporadat
Osobnostn( zAklad K Je 51,yed0m svehs) talen,tg i svych sﬂn’ych stranek a dokaze je
rozvijet ve prospéch své instruktorské role.
Osobnostni zaklad |20K3A [M4 znalosti a dovednosti, které miize dale rozvijet a predavat.
. IK5  |Uvédomuje si svou motivaci k instruktorstvi.
Motivace
Instr. N
I IN1  [Je vuci skautskému hnuti a Jundku aktivné loajalni = jeho Loajalita neznamend Ze vSe "bastim", nevylucuje, abych byl
vﬁ?:io\\JISnglfj celkovy postoj vii¢i nému je pozitivni a pfijima zodpovédnost  |kriticky.
vici nému
Odpovédnost 2N1  [Pfijima principidlné skautsky svét (principy, hnuti, i lidi, kteri  |V¢etné mezindrodnim rozméru.
vaci Junaku jej tvori ). Bez tohoto ptedpokladu by jako instruktor $kodil
19N1 [VSe, co dél4, déla s védomim odpovédnosti vici, tém, kterym  [Tato kompetence poskytuje vidci zédkladni voditko pro feSeni
Odpovédnost predava své znalosti/dovednosti (= napf. vidce oddilu) a tém,  |krizovych situaci — kazdou situaci fes$i tak, aby vylouéil nebo
vuci druhym kterym budou tyto znalosti pfedavany déale (Pepicek). minimalizoval nepfiznivy vliv na ¢leny oddilu.
Odpovédnost Je si védom, Ze svym instruktorskym plsobenim ovliviiuje postoje a Ins’truktnor OVh,V nujelho.dnoty avaSt,OJe OStatII’ICh lvt ehdy, kdyz o to pfi
e p 1R2 T, . svém pisobeni neusiluje - napt. svym osobnim pfikladem,
vici druhym hodnoty tiCastniktl a piijima za to odpoveédnost. y . , < . Gl e x 1o
zprostiedkovanim novych zkusenosti a prozitkt ucastniktim, apod.
Odpovédnost IN2  [Je si védom, jaké naroky na n¢ osobné klade instruktorstvi a co |Chceme, aby mél realnou piedstavu, co obnasi instruktorska role
vuci sobé mu pfinasi. po strance piinosu i ztrat.
Odpovédnost 4K3 Pfemyéli,o hodn(?téch, vktery’mi se fidi, o svém r’ozv‘oji Podminky duchovniho ristu
Vi&i sobé duchovnim, o svém svédomi, o vztahu k ostatnim lidem.
Odpovédnost 20R2 |Je schopen individualné rozvijet své znalosti a dovednosti ve  |Podminky osobnostniho rozvoje
vuci sobé zvolené oblasti.
s 4K2  |Je schopen kritické sebereflexe a zamysSleni nad svym vlastnim |[Umi nedestruktivné kritizovat a hodnotit sdm sebe. Zné formy
oseosa(? Instr. N [jednanim a prozivanim. SnaZzi se o nadhled a pouceni z chyb sebereflexe, které jsou tvirci, zajimavé a celkem piijemné.
vlastnich i1 z chyb téch druhych.




4N4  |Je ochoten i schopen pfijimat zpétnou vazbu od druhych a Zde jde primarn¢ o postoj, tj. o ochotu naslouchat zpétné vazbé a
Reflexe . . s 10 z- . ey . .
&innosti vyvozovat z ni pro sebe konstruktivni disledky. poucit se z vlastnich chyb.(dopliiuje piedchozi kompetenci ve
vztahu k druhym.)
N Je si védom svych slabych stranek a ohrozeni, které z nich Je specialnim ptipadem piedchozi kompetence, ktery je ovSem
Reflexe plynou pro jeho roli instruktora; na zakladé¢ toho je schopen pro roli instruktora zvIast’ diielzity (a proto je zvlast);
osobn zaujimat pfimé&fené role v tymu. zaujimani spravnych roli v tymu je potvrzenim této kompetenci.
5;‘;';:](? 2K1  |Nechape skauting jako misto, kam utiké pfed vnéjSim svétem. |Umi Zit 1 v jinych socidlnich skupinach neZ ve skautskych.
|
4K4  [M4 vizi svého osobniho rozvoje a snazi se k ni postupnymi Uvazuje o svych zivotnich prioritach. Zvlada zéklady planovani
Reflexe kroky smétovat. Je schopen stanovovat si nové cile. si svého ¢asu, umi si €as rozvrhnout ¢as (umi vyuzit metody
osobni planovani, které pouziva ve skautingu 1 k planovani svého Zivota,
rozhoduje se podle svych priorit).
Vztahy 6K3  [Umi byt pfimétenc tol‘erantni k ostatnim, pficemz chape, ze Umi vysvétlit, kdy je vhodné byt tolerantni a kdy ne, a jaké
tolerance ma své hranice. nasledky z obou ptipadii plynou.
6N4  [Je schopen vytvofit si pratelsky a vstticny postoj k
Vztahy o , s
frekventantiim a k svym spolupracovnikiim.
6K6  |K (ostatnim) lidem se chce chovat vstiicné a pratelsky a také to [Jedna se o celkovy postoj k lidem, ktery by mél byt primarné
Vztahy zpravidla dokéaze. pozitivni. RovnéZ to zahrnuje ochotu zlepSovat konfliktni vztahy
a prekonavat nepratelstvi.
N Nema zadnou vyraznou komunikacni vadu. Mysli se naptiklad t€zka koktavost, napadny a Casty tik ¢i jiné
Komunikace Pokud ji ma, dokéaze s ni pracovat tak, aby neznehodnocovala  [podobné defekty, které jeho komunikaci netinosné znehodnocuyji
jeho projev. z hlediska potfebné autority lektora
Komunikace 6N1  |Umi ptizpisobit komunikaci situaci nebo osobé€, s niz hovofi.
K Ma vSeobecny piehled o soucasnych tématech z riznych oblasti
el e (kultura, politika, ekonomika, sport, zdkladni fungovani
spolecnosti a zivotniho prosttedi) a dokéze k nim zaujmout
nostoi
: 2K3  |Dokaze své vSeobecné znalosti uplatnit v diskusi a vést ji s
Komunikace . vy p
respektem k ostatnim a pfiméfenou toleranci
Spoluprace N Chce spolupracovat s ostatnimi. Pro instruktora nutnd podminka tymové spoluprace
Jing 17K10 [Umi si hrat. Zustalo v ném kus ditéte, coz ho chrani pted tim, aby byl jen

"ucitelem"




Instruktorské kompetence - Manager

(organizator)

Téma

(dle Vzk)

Obsah kompetence

Komentar (Vysvételni)

Zaijisténi akce

3N1

Vi, kdo je poradatelem vzdélavaci akce (pravni subjekt),
vi, jaké pravni povinnosti maji ¢inovnici VzA, kdo a za
jakych okolnosti mize jménem potadatele jednat

3N2 Vi, jak zachazet s osobnimi udaji. Vi, jaké osobni tidaje
Zaijiténi akce jsou v souvislosti s VzA zpracovavany, které z nich jsou
citlivé a co to znamena
8N4 Umi sestavit zakladni rozpocet, zna mozné piijmy do rozpoctu
Zajisténi akce Zna zakladni pravidla pro hospodaieni na VzA Jundka [(dotace, G¢. poplatky, granty, dary), vi komu a kdy je tfeba
piedlozit rozpocet, zadost o dotace a vyuctovani akce
N BN3 Vi, Ze existuje povinna agenda vzdélavaci akce a vi, kde
Zaijisténi akce ; N .
najde pozadavky na ni.
11N1 , . ooy . . .
o 7n4 zaklady marketingu VzA, vi jak a jakymi cestami Zaklad’y marketlggu znamenaji, ze'dokaze pvosoudlt V’ztah nablqky
Zajisténi akce (VA a poptavky, dokdze nabidku upravit pro potieby poptavky. Umi
propagovat vz sestavit podklady pro propagacni material VzA (letak).
18K8 Zné zaklady logistiky vzdélavaci akce - vi, co vSechno Vi, jake parametry bywmela mit zdkladna prO.VZA o kfle I
Zajisténi akce se musi pro uspésné potradani akce zajistit a kolik prace hledat. Dokdze vytvorit hruby seznam materidlu potfebného pro
Hiblizne pied . VzA. Vi, kde je mozné tento material sehnat. Dokaze urcit nutné
to priblizne predstavuje persondlni zajiSténi pro VzA.
Zajisténi akce 8K6 Vi, kdo a na co je na VzA pojistén
Predstavujeme si, ze instruktor bud€ védét napt. o zékladnich
Zai&téni akce Zna zakladni prvky vzdé€lavaci systém Jundka, ma typech VZA, o kvalifika¢nich stupnich, o pozadavcich pfi
: znalosti 0 VZA konanych v jeho regionu. poiadani akci a védét o tom, ze existuje RVCCJ. Bude mit
poveédomi, jak vypada vzdélavani v Jundku v jeho regionu.
. 11K4  |Ma piehled o tom, za co nese odpovédnost potadatel, za
Odpovédnost , o v
co tym akce, co mtize kdo pozadovat,...
SNS Zna principy odpovédnosti za $kodu v prostiedi
. vzdélavacich akci - odpovédnost pofadatele,
Odpovédnost . . . ,
odpovédnost instruktora. Odpovédnost za chovani
dospélych frekventantti, a frekventantd 15-18 letych
SN6 Vi, jaké trestné Ciny a piestupky by se mohly stat na .
S Edies VZA a jak v takovych pHipadech postupovat a jak jim Problematika pohlavniho zneuzivani mladeze 15-18, nedbalostni

piedchazet.

trestni ¢iny poradatele (napt. pii lanovych aktivitach).




Odpovédnost

18N2

Umi si zjistit skutecnosti o zdravotnim stavu ti¢astikt
VzA, jejich fyziologickych potiebach, vékovych
dispozicich. Uvédomuje si riziko zatajeného zdr. stavu u
dospélych a dospivajich.

Zde se jedna o schopnost zjistit vychozi stav a organiza¢né na nej
primétené reagovat (obsahova stranka je ve Vychovateli)

Odpovédnost

19N4

Umi zajistit odpovidajici bezpecnost pii programech na
VzA. Vi, jaké bezpecnostni piedpisy se vztahuji na
typické Cinnosti. Vi, které z nich muize zajistovat sam a
u kterych potiebuje zvlastni kvalifikaci

Odpovédnost

19N2

Umi predchazet krizovym situacim - obecné zasady (viz
VZk). Znad mozné krizové situace specifické pro praci s
dospélymi a vi, jak s nimi pracovat.

Program

12N1

Je schopen vytvofit scénar dil¢iho programu na VzA

Program

8N1

Umi zorganizovat diléi program na VzA. Cinnost
subtymu pro tento program dokaze koordinovat v
ptipravném odbobi i béhem akce.

Program

Umi propojit programovou a organizac¢ni stranku
vzdélavaci akce. Tj. na jedné stran€ umi pfipravit scénaf
a sefadit programy podle dramaturgickych zasad, na
stran¢ druhé umi vybrat a zajistit vhodné misto a
organizaéné technicky a personalné zajistit, aby
piipraveny program mohl uspéSné probehnout.

Jde o Casovou , prostorovou, materialni i personalni naro¢nost a z
toho vyplyvajici dusledky pro spravné zajisténi

Komunikace

11R1

vid pIrecdstavu O IlC_]ClCKllVIlCJblIIl LPUbUDLl KUIIIUIlleLC
(e-mail, web. stranky, dopisy, telefony, ICQ...) s
rﬁznjrmi subjekty (ucastnici, tym, urady, externi

Jedna se o technickou a organizacni stranku této komunikace, aby
ji byl schopen v pripad¢€ potfeby ucinne pouzivat.

Komunikace

18R1

loltais .\

TOITtoTTT

Zna moznosti moderni prezentaéni a komunikaéni
techniky pro VzA.

Zde se jedna o znalost technickych moznosti a organiza¢nich
podminek na jejich vyuZzivani

Komunikace

10N3

Umi najit a zpracovat informace nezbytné pro ¢innost
instruktora/lektora. Zna dulezité zdroje informaci ve
vztahu ke "svému oboru" 1 k ¢innosti instruktora.

Komunikace

12N2

Umi ke scénafi dil¢iho programu stanovit jednotlivé
ukoly pro ¢leny (sub)tymu

Komunikace

9R2

Umi prakticky vyuzit moznosti, které nabizi Junak pro
piipravu VzA

Vi, jakd jsou aktudlni dillezita témata v Junadku vztahujici se ke
vzdélavani (napt. Novy program). Vi, na koho se obratit, pokud
takové téma chce na VzA zafadit.

Planovani

12K2

Je schopen sestavit plan krat$i VzA (nebo ¢asti delsi) v
rozsahu cca 1 vikend




12K4

Je schopen sestavit plan krat$i VzA (nebo ¢asti delsi) v

Planovani rozsahu cca 1 vikend ve spolupraci s dal§imi (tymové
planovani a jeho specifika)
PlanovAn 13K1 Umi zformulovat svgji vizi VzA, dil¢iho programu
apod. a ostatni pro ni ziskat
Planovani 13K2 7Zna metody, jak postupovat pfi stanoveni vize VzA
Planovani 8K2 Umi navrhnout denni rezim VzA
12N3 Vi, jaké jsou materialni naroky, personalni apod. napf. na
Planovani Umi ke scénafi dil¢iho programu stanovit rozpocet celodenni hru nebo na zahajovaci vikend. Dle toho dokaze
sestavit rozpocet
U nasledujich kompetenci se predpoklada jejich dobré zvladnuti uz pred za¢atkem instruktorského vzdélavani. Tyto
kompetence ale nejsou soucasti vzdélavani instruktora.
Pravo 3N4 VZk.: Znd zdklady trestni odpovédnosti.
3N7 VZk.: Vi, pri jakych ¢innostech na VzA hrozi riziko
Pravo [poruseni zakona
Pravo 3N8 VZk.: Respektuje zakony a jiné prdavni normy.
10N1 VZk.: Vi, kde najit zakladni informace vyplyvajici
Prace s informaci z prislusnosti k Jundku, a umi s nimi pracovat.
10K2 VZk.: Zna standardni informacni zdroje (napr-.
Prace s informaci [nternet).
10K6 VZk.: Dokaze roztridit a zhodnotit informace s ohledem
Prace s informaci na jejich relevanci a hodnovernost.
Komunikace 10K1 VZk.: Umi pouzivat standardni komunikacni kandly.
VZK.: Zna rizné bézné dostupné komunikacni prostfedky a
dovede je vhodné pouzivat (dopis, e-mail, telefon, osobni
Komunikace 11K7B  |rozhovor ...).
10R3 VZk.: Zna alternativni komunikacni kanaly a zdroje
informaci (info-centra, aplikace v mobilech, e-banking,
internetove vyhledavace, e-mailové konference, ICQ,
Komunikace Skype aj.).
10R4 VZk.: Umi pouzivat alternativni komunikacni kandly a
Komunikace zdroje informaci.




12K5 VZk.: Umi sestavit akcni plan k reSeni néjakého
Krize problému.
19K1 VZk.: Dokaze analyzovat priciny vzniklych krizovych
Krize situaci a poucit se z nich.
9K3 VZk.:Zna zakladni predpisy Junaka (Stanovy,
Organizacni a Volebni fad, Hospodarsky rad, Rad pro
Organizace vzdeélavani) a vi PROC je Junak ma.
9K5 VZk.: Vi, co miize délat, pokud neni spokojen s néjakym
Organizace narizenim, rozhodnutim ¢i predpisem.
9R4 VZk.: Premysli o tom, jak véci po organizacni strdance
Organizace delat lépe a snazi se organizaci zefektivnit.
9K8 VZk.: Vi, co je to dar a co je jiny prijem (reklama).




Téma

[(dle Vzk)

Obsah kompetence

Komentar (Vysvételni)

Autorita

5N1

Uveédomuje si vyznam autority vici ucastniktim (a
obecné dospélym) a zna jeji zdroje.

Autorita

5N2

Umi na VzA udrZet pfiméienou kazen.

Autorita

5N4

Umi rozpoznat situace, kdy je nutné pouzit autoritativni
piikaz - situace v prosttedi prace s dospelymi

Autorita

5N5

Uvédomuje si, ze je v kazdé situaci vzorem (at’ chce
nebo nechce), a uvédomuje si diisledky svého chovani -
specifika prace s dospélymi

Dyl dutormou IICZT OSPeIyImT vyZaaujc - v |
mnohem veétsi mife nez je to mu ve vztahu k

détem - jednak dobfe si tento rozdil uvédomit,
dale promysleni dasledk, které z toho plynou, a
konec¢né védomé rozhodnuti s odvahou tuto

alalas sa¥idsanaat

Autorita

5N6

NeZIeuZiva SvE autority = Speciiika prace s dospeTyTT
(napt. podvédomé zneuziti autority k ziskani piizné
nckteré z frekventantek €1 frekventanti - tzv.

Autorita

5K1

%Ii&%db\fy budovantautority v prosuedt dospelyciT a
dospivajicich. Napf. vi, ze autoritu narusuje
nedislednost, $patny osobni ptiklad, nadmérné
pouzivani autoritativnich ptikazli v nevhodnou dobu

')1’\1'\{']

Umi vysvétlit, jaky maji schopnosti instruktora
vliv na jeho autoritu, uvédomuje si, které jeho
vlastnosti a dovednosti mohou byt zdrojem
autority vuci ucastnikiim i lentim tymu.

Autorita

5K3

Crhépe, ze se bude dostavat do vnitinich konfliktd roli,
kdy plisobi jako autorita a souc¢asné ma byt vici
ucastniklim VzA otevieny a ptatelsky. Vi, jak tyto
konflikty fesit.

Autorita

5K5

Zné teorii stylll vedeni a vi, v jakych situacich je vhodné
[je pouzit

Autorita

5K6

Vi, jaka rizika pfinasi autorita a moc, uvazuje nad
moznymi piiklady zneuziti moci a autority v prostiedi
VZA.

Autorita

2R2

Dokéaze pouzit své znalosti a dovednosti jako zdroj
autority vici ucastnikiim a jejich divéry k nému.

Autorita

19N3

Umi fesit krizové situace, které mohou nastat pii praci s
dopélymi a dospivajicimi na VzA

V krizové situaci se dokaze projevit jako
skutec¢na autorita, ktera je druhym oporou

Komunikace

6N2

Zné a pouziva zéasady slusné, pfimétené komunikace
vici tcastnikim VzA, tymu, externistim, ...

Komunikace

14N1

Umi sdélit acastnikiim 1 tymu VzA jasné a zietelné, co

potiebuje, tak, aby to pochopili a zafidili se podle toho.
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17N2
Komunikace ucastniky i spolupracovniky v tymu VzA piimétené
oozt
Komunikace 8K4 Umi vést debatni a diskusni programy
Komunikace Umi ptipravit a vést poradu pii piiprave i pribéhu VzA
Komunikace Z probéhlé p(’)r%dy umi pofidit srozupntelny zapis a
formulovat zavéry z porady plynouci.
11K10  [Je schopny argumentace. Umi argumentovat — zna
Komunikace prostiedky argumentace. (Prohloubit proti VZk. o
potieby lektorského vystoupeni)
Uvede, jaké problémy muize ucastnik fesit
.. . s e , , (tinava, Spatné zpravy z domova, Spatné
Komunikace 17K6 Vl’,J ak rozpo.znat, Ze md UCastnik néjaky problém, a umi mu mezilidské vztahy na kurzu, outsider...). Dokaze
s nim pomoci. DA -
navrhnout mozna teseni v jednotlivych
pripadech. Respektuje svobodnou vili ticastnika.
EK4 Urcité typy blizkych vztahti maji z hlediska
fungovani tymu i sva rizika - naptiklad,
Zné vyznam a rizika budovéni spolecenstvi v tymu - kdyz se uvmitr tymu Vytv,ar‘j’J,lfkupn,lky .
VzA. Vi, co vztahlim ve spolecnstvi prospiva a co (zpravidla dvojicky), které pfilis manifestuji
Tym IR y . g 2, |svoji vyluenost;
naopak skodi. Osobn¢ se dokaze podilet na posilovani » . . :
hil v £ - kdyz obava ze ztraty sympatie znehodnocuje
vztahl v tymu. schopnost poctivé zpétné vazby;
- vytvafeni emocné naro¢nych vztaht, které jsou
ale neperspektivni po skonceni akce ap.
6K5 Vi, co to je tymova spoluprace a synergicky efekt v
Tym tymu. Vi, jak sestavit dobry tym a jak tymové pracovat.
Umi tymove pracovat.
. 7K3 , v C , “y , 0 51 " ¢ " né :
Tym Vi, proc, kdy a jak je dobré obménovat tym VzA. DOplnova,t nové i nechat "odpoCinout” nekteré
dosavadni
7K4 Zna vyhody a nevyhody vyuzivani externich
Tym spolupracovnikii pii VzA a dokaze je ptipadné k praci
pro VzA presvédcit.
. 7KS Dokéz jit ukol jvhodné&j$imi lidmi. (Do veétsi . AT
Tym okéze SpOJvlt ukoly s nejvhodnéjsimi lidmi. (Do vetsi Ui vhodné lidi vytipovat
hloubky, nez VzK.)
Tom 5K7 Vi, jak si mohou ¢lenové tymu byt vzajemné oporou a
y podpofit svou autoritu vii¢i frekventantim.
Tym Dokaze vysvétlit, co je to kultura tymu.




6R1 Zna tymové role a vi, jak s tim pracovat pfi sestavovani

Tym , v Ly o ro ey
J tymu ¢i jeho vedeni i pii plisobeni v tymu.

Zné vyznam budovani spolecenstvi ucastnikit VzA. Zna
Tym pro to vhodné techniky a postupy a dokaze je pouzit.
Zna specifika VzA (lidé se neznaji, malo Casu).

Uvédomuje si riziko budovani spolecenstvi tcastnikli
Tym (Kurs jako umély svét). Dokdze Gcastniky pfipravit na
navrat do reality.

U nasledujich kompetenci se piredpoklada jejich dobré zvladnuti uz pred za¢atkem instruktorského
vzdélavani. Tyto kompetence ale nejsou soucasti vzdélavani instruktora.

4AN3 VZk.: Zna zakladni faktory ,, pracovni hygieny “ a dba
na né, aby tak minimalizoval riziko zkratovych jednani a
selhani. Formulace. Je si védom toho, Ze nevyspaly a
Pracovni hygiena unaveny instruktor miize udélat fatalni chybu. Je si
vedom i rizika alkoholu a dalsich psychotropnich latek.
Dokaze odhadnout své moznosti a nenabira si
nezvladnutelné ukoly.

OSN3 VZk.: Umi vydat prikaz (primérenym zpiisobem, tonem a

Komunikace hlasem), ktery dava minimum prileZitosti pro

6N3 VZk.: Dokaze vyjmenovat priklady moznych

Komunikace komunikacnich chyb (osobni utoky, pomluvy...), a snazi

Komunikace  [7N1 VZk.: Umi spolupracovat s ostatnimi.

Komunikace  [6K1 VZk:Snazi se predchazet zbytecnym osobnim konfliktiim.

6K2 VZk: Vi (je si vedom), Ze v nékterych pripadech je
konflikt nutny (nevyhnutelny), vi, jak se v takovém
pripade zachovat tak, aby konflikt vyustil v FeSeni
prinosné (prijatelné) pro obé strany.

Komunikace

MK7A  VZk.: Umi komunikovat: verbadlné/neverbalné (zna a
Komunikace pouziva zakladni pravidla riznych forem komunikace),

8K1B VZk.: Umi zadat ikol, pribézné jej kontrolovat a na

Rizeni . .
zaver zhodnotit.




Instruktorské kompetence - Vychovatel

Téma |[(dle Vzk) Obsah kompetence Komentar (Vysvétleni)
Didaktika 14K1 Vi, CVO, chce naucit, umi si to rozmyslet a
usporadat.
Umi vybrat a pouzit vhodné metody a
Didaktika 14K2 prostfedky, aby naucil, co potfebuje. Umi
vysvétlit, co potiebuje.
Prostfedim se rozumi pfedev§im prostorové
. . Uvédomuje si vyznam prostfedi pro vychovné [uspotadani vcetné jeho estetické a funkcni
Didaktika 15K6 o , N - < 1 1xr
pusobeni. slozky, ptipadné dalsi faktory (hluk,
osvétleni apod.)
Didaktika Umi zvolit formu programu piiméfenou jeho
obsahu
Instruktor by mél znat zakladni pravidla
pripravy a uvadéni béznych forem
Didaktika Je schopen pripravit kvalitni vzdélavaci programfprogramu. Predpoklada se, Ze se v té€chto
dovednostech bude stale zdokonalovat
béhem své praxe instruktora.
Didaktika Je schopen pfipravit kvalitni debatu dtto
Didaktika Je schopen prlpravn kvahtn} prozitkovy dtto
program s naslednou reflexi
Didaktika Je schopen pfipravit kvalitni hru dtto
Program s aktivni tvlrci Gcasti vSech,
Didaktika Je schopen pfipravit kvalitni workshop zaméteny na osvojeni €i ¢i rozvoj néjaké
dovednosti
. i C Umi pouzit flipchart, pocitatovou
. . Sviij vzdélavaci program umi vizualné L P .
Didaktika I S oy 1o . prezentaci, ukazky apod., zna prednosti a
doprovodit a vi, pro¢ to miize byt vhodné i s
omezeni téchto materiald.
Jedna se hlavné o schopnost vyuzivat
vhodné zdroje poznatki k inspiraci pfi
. . Umi hledat potfebné poznatky a inspiraci v priprave programu a SC}}?RHOSt Vv}fblrat
Didaktika . S M ..  |kvalitni informace slouzici k lepSimu
odborné a metodické literatute i dal§ich zdrojich ., S . .
porozuméni a metodickému zvladnuti
tématu nebo aktivity, které instruktor
prezentuje ucastniktim.
Umi nabidnout a prezentovat vhodnou literaturu
Didaktika ucastniklim, umi pouzit rizné formy prace s

literaturou i dal§imi informacnimi zdroji




Je odbornik v n¢jakém oboru, ktery miize

Na této odbornosti by mél jednak uplatnit
své metodické a didaktické dovednosti
instruktora, jednak je jeho odbornost
zdrojem urcité miry autority, sebevédomi a

Didaktika N Tae s % oo jistoty. Odbornost zde chapeme v Sirokém
uplatnit pti vzdélavani ¢inovnikd. C ey 1 o
smyslu, tj. mize byt odbornik i v oborech,
které se nepiednaseji ale jinak se vyuziji ve
vzdélavacim programu kurzu (napf. uméni
pripravovat a vést hry, dramaturgie, ...)
Umi posoudit, co z toho, co prezentuje Tato schopnost ma dvé stranky: 1) co chce
Didaktika ucastniktim, je pro né opravdu dilezité a piedat Gcastnikiim, 2) co po nich bude
pottebné. pozadovat v piipade zkousky
Umi ve svém oboru posoudit, co opravdu umi, a . Y ,
Didaktika co si mize dovolit prezentovat ucastnikiim a co Jde hlavn€ o to, aby nepfecefioval sve
e odborné znalosti a didaktické dovednosti.
Umi pracovat s hlasem, pfiméten¢
: : I . gestikulovat, ve svych rétorickych
Didaktika Ma piiméfené rétorické dovednosti. o v o .
dovednostech se pribézne zdokonaluje.
Didaktika Umi ziskat ke svému programu zpétnou vazbu. Muze Jlt ° zpetnou Yazbu od ucastniki,
ostatnich instruktorti, apod.
Zn4 hlavni principy a techniky review a
Didaktika 4K7 zpétné vazby, rozliSuje je a umi oboji vést a
vyuZzit.
Umi rozlisit, ktery program muiize urcit jako
Dramaturgie  |16N2 povinny a kdy by mél program pojmout jako
dobrovolny.
Dramaturgie |17K1 Vi, ze je nu:[n? VOVIIt odhsny, program pro rizné
typy Gc¢astnikl (vek, pohlavi, vzd€lani apod.).
Dovede s ucastniky pracovat tak, aby je to Skaut’mg neni hnuti, 1’<tere.b’y 3¢ melor
: . » i R . podbizet vkusu mladych lidi, na druhé
Dramaturgie |17K4 bavilo, a pritom dokazal splnit své vychovné ey ..
cile strané je tieba ,,chytat ryby na to, co jim
' chutna“ (B.P.).
. Umi pfedem piipravit variantu programu pro w “ R . .
Dramaturgie |18K6 i predem prip prog p Ptipadné pro jiné "vis maior" zasahy
Spatne pocasl.
Dokaze se s vyuzitim vlastnich dispozic tvofivé
Dramaturgie  [20K2 podilet na tom, aby vzdélavaci akcee, jiz se
ucCastni, méla svou vlastni tvar.
P e Zn’a a umi pogzwat ?aSE}dyvdrama}qrgle’prl
planovani a ptipraveé scénare vzdelavaci akce.
: 12K6 Je schopen improvizovat, ale uvédomuje si
Dramaturgie

meze planovani i improvizace.




Umi prubézné pozorovat a hodnotit pribé¢h akce
z hlediska dramaturgie a na zédklad¢ tohoto

Jde hlavné o uméni sledovat a posoudit
situace, které vyzaduji zménu planovaného

Dramaturgie s U ,
& sledovani je schopen vhodné ménit a upravovat [programu a schopnost program vhodnym
program. zplisobem zménit.
Dokaze analyzovat situaci v prubéhu vzdélavaci
akce z hlediska realného stavu ucastnika (inava, s " . <
: , . N . Totéz co predchozi hlavné s ohledem na
Dramaturgie |13K3 nalada, pocity dosazené vysledky, mira Cy o
. e 1 , stav ucasntikli akce
pochopeni apod.) a ptizplisobit této analyze
nasledny program
Navazuje na predchozi dvé kompetence:
Je schopen spravnym zptisobem upravit program|Dokaze pfi nezbytnosti zménit ptivodni
. pii neocekavané situaci (napt. velky ¢asovy program najit takovou programovou
Dramaturgie C o . .
skluz, kolaps technického zajisténi programu, [alternativu, kterd nakonec povede ke
uraz, ...) splnéni ptivodné sledovanych cili
vzdélavaci akce.
- o s g o Napft. rozdily v socidlnim postaveni a roli
Je si védom toho, Ze Gcastnici vzdélavaci akce |, . o .
. o . ucastnikti (matka od rodiny, vs. studentka),
2 <4 se mohou v mnohém od sebe lisit a umi . y “ 1% o
Lidé Fizpiisobit své chovéani a své pisobeni témto 1V jejich véku (vysokoskolak vs. diichodce),
prizp P funkci v Jundku (cekatel vs. predseda ORJ);
odliSnostem. , AN .
rozdily mezi muzi a Zenami.
Uvazuje o tom, jakou maji Gcastnici motivaci k
5 5 ucasti na vzdélavaci akci, co oCekavaji a
Lide o . e b
potiebuji. Umi reagovat na jejich potieby a
podpofit je v motivaci vzdélavat se.
Lidé Respektuje individualitu kazdého ucastnika a
prizplsobuje ji své instruktorské plisobeni.
Vi, Ze pro uspésnou praci instruktora je Y o ow s a1 vl Sy
> 26 PIO USPeSTIOn pra ral Napf. vi, ze je dalezité, aby znal Gcastniky
2 <z nezbytné aspoi ¢aste¢né poznat kazdého .y it i, v 1A
Lidé L i v ey jménem, aby véd¢l, z jakého ptichazeji
ucastnika vzdélavaci akce a vytvorit si k nému "y
, prostiedi apod.
osobni vztah.
Dokaze spojit pfimétene pratelsky a vstiicny
Lidé postoj k Gcastnikim akce s odpovédnosti
instruktora - vychovatele.
Obsah 10K3 Ve svych programech poskytuje ti€astnikiim
vzdélavani inspiraci pro jejich efektivni praci s informacemi
Je si védom vyznamu tvorivosti a ve svych
Obsah A Coe
TV Radiondi 17K8 programech hledd moznosti ucastniky k
vzdélavani o S .
samostatnc tvorivosti inspirovat a vest.
Je si védom vyznamu sebevzdélavani a ve svych
Obsah . S
P 17K13 programech hleda moznosti ucastniky k
vzdélavani

sebevzdélavani inspirovat a vést..




I kdyz neexistuje jedna universalni metoda

\(/)zbdsglle}wéni 1R2-P V;;(J) z;irjlzitiostatm ke sdileni hodnot a k jejich a snadné ovéreni, je tfeba mit aspon vlastni
P ' cestu.
Vede Gcastniky k odpovédnosti za jejich cinnost
Obsah Sy ; . P
w1ro s s ve funkci ¢inovnika Junaka (napt. viiddce
vzdélavani .
oddilu).
Vede ucastniky ke schopnosti ptijimat zpétnou
Obsah 9 . : )
T VRrdicti vazbu a poucit se z ni i ke schopnosti vlastni
vzdélavani
sebereflexe.
M4 piehled o riznych zplsobech uceni a RVOZVOj OYé lforr}fzeten’ce § jejivzrvléc.l’nuti >
. vzdélavani a o riznych pedagogickych smérech, pry@dpoklada ! uc.astnlku, ktefi majt hlubsi
Pedagogika 14R2 . TS zajem o pedagogiku, a u studentid a
které mohou byt inspiraci pro skautskou . P,
vchovu absolventii pedagogickych fakult a
Y ' ucitelskych obort.
Rozvojova kompetence - jeji zvladnuti se
Chane skautskou vichovu v kontextu predpoklada u ucastnikd, ktefi maji hlubsi
Pedagogika 14R3 pe skaut VY zajem o pedagogiku, a u studentd a
£08 edagogické teorie J becagog
pecagos ' absolventti pedagogickych fakult a
ucitelskych obord.
Dokaze roz¢lenit tradice, symboly a
ritudly podle cili a smyslu. Nevnima je
- o . o jako cil, ale jako prostfedek naplnéni
Vi jak vyuzivat tradice, ritudly a symboly. Ju & t}’lcl’l W thovnp' ch cilit Umip se vzdat
Ritualy 16K1 Uveédomuje si, jaky maji smysl, co pfinesou Lyeh vyehoviy o .
zdElavaci akei a jejim Giastnikim tradiCni ¢innosti nebo ritualu, které
’ nemaji vychovny smysl a vi, jaké
daslekdy ma pouzivani tradic a ritudlt
bez vychovného smyslu
Rozumi zékladni funkci symbold, je schopen  [Na piikladu ukaze, jak rozumi vybranému
Ritualy 16K3 uvazovat o jejich mozném vyznamu a dokéze s |symbolu. Nejedna se jen o skautské
riznymi symboly tvofive pracovat symboly.
Rozumi napéti, které mize byt v osobnim
prozivanim vztahu kazdého ¢loveka k obecné ” e o
Ritualy 16K4 sdilenym symboliim (zejména statnim, [;Ygﬁ;? Elggi}é’ igﬁ;fgssmﬂ;g? VzA
nabozenskym apod.) a snazi se ho citliveé P ymboLy.
respektovat
Vzdélavaci akce jsou velkou pfileZzitosti k
vyuZiti toho, Ze se ji ucasnti lidé
Ritual Dokaze tvotive pracovat s riznymi tradicemi a [pfichdzejici z riiznych oddilovych tradic a
Y jimi zprostiedkovanymi symboly. prinasejici tak své porozuméni symboltim a
ritualim. Lze tak v praxi zazit mozny piinos
"multikulturality”.
Fkousky K vybranému tématu umi sestavit konkrétni

obsah, ktery chce vyzkouset.




Zn4 a umi pouzivat rizné formy zkouseni a

Ustni (pohovor, debata, posouzeni
samostatného vystupu, ...), pisemné (test,
esej, pisemna prace, ...), dalsi fromy

sy dokaze je volit vhodné s ohledem na sviij obor. |(projekt, samostatné vedeni programu,
sledovani castnika pii riznych Cinnostech,
...)
Chape zkousku jako sluzbu instruktora Zkousejici mize Gpii zkouSce poznat, jak
Zkousky zkouSenému a jako jednu z forem zpétné vazby [dobie dané téma Gcastniky naucil; zkouSeni
jak pro zkousejiciho, tak pro zkouseného. mize zjistit, jak dobfe dané téma ovlada.
U nasledujich kompetenci se piredpoklada jejich dobré zvladnuti uz pred za¢atkem
instruktorského vzdélavani. Tyto kompetence ale nejsou soucasti vzdélavani
instruktora.
. Umi charakterizovat zékladni znaky skautingu, Cl.lap.e EOSlam, skaqtmgu, rozun jeho tr’em
Skauting 1K1 , <12 . . principtim a vi, co je skautska vychovna
vi, co déla skauting skautingem.
metoda.
. 'Vnima skauting jako hnuti, které reaguje na Umi popsat, v ¢em je skauting modernim a
Skauting 1K2 oy . N . L ,
aktudlni potfeby deti a spolecnosti. pruznym hnutim.
. Uvédomuje si_pfinos plynouci z prislusnosti 'Vietné vyhod a piinost, které z toho plynou
Skauting 1K3 , , e T . <
oddilu k Junaku a uréité organizaci vibec. jemu osobné.
Rozumi hodnotam, na kterych stoji skautské Jde o hlubsi zamysleni,nejzakladnéjsi
Skauting 1K4 hnuti, umi je jasn€ popsat a umi vysvétlit znalost a porozuméni obsahuje kompetence
davody, pro¢ tyto hodnoty sdili. 1K1.
Dokaze vyjmenovat zasadni urcujici
Umi zasadit skauting do Sir$ich kulturnich a podnéty vzniku skautského hnuti a jeho
Skauting IR1 historickych souvislosti (hlavné€ z ideového a  |promén. Popise roli, kterou Junak a
vychovného hlediska). skautské hnuti sehravalo a sehrava ve
spole¢nosti.
Rozumi tvrzeni, Ze skauting je Skolou
Skauting 1IR3 demokracie. Umi popsat vztah skautingu a
politiky.
Vi, jak aplikovat ziskané védomosti
Skauting 2K2 a dovednosti ze skautské Cinnosti
v kazdodennim zivot¢ a naopak.
M4 predstavu o rozsahu skautského hnuti a jeho
Skauting 2K8 moznostech ovliviiovat svét (jeho roli ve
spole¢nosti).
Skautskd 12K1 Rozlisuje cile a prostiedky skautské vychovy.

vychova




Vi, co je to skautskd vychovna metoda. Umi
ukazat jeji jednotlivé prvky na ptikladech ze své

7Zné a rozumi nékterému ze schémat
skautské vychovné metody, (vi, k cemu je
mu takové schéma uzite¢né) - vi o existenci

Skautska vlastni ¢innosti. Umi dovodit, které ¢innosti jsou|.. , . R .
, 15K1 , jinych schémat, chape, ze skautska
vychova se skautskou vychovnou metodou v souladu a , , . ,
. O 9 . vychovna metoda je celek, ktery lze
které v rozporu a jak je pfipadné modifikovat, o . f
aby v souladu s ni byl ,.pitvat® jen pro lepsi pochopeni ale ne pro
y Yy praktické uziti - uka
Rozumi metodice préace se skautskou stezkou.
Vi, proc a jak stezku pouzit jako vychodisko pfi
Skautska planovani. Oreintuje se v tématice motivovani a
, 15K4 o g . . .
vychova ovétovani znalosti a dovednosti ze stezky. Zna
zakladni problémy prace se stezkou a jejich
feSeni.
, Rozumi metodice prace s odborkami a smyslu
Skautska e verr e O
, 15K5 jejich vyuziti pro individualni rozvoj ¢lenti
vychova

oddilu.




	IK Osobnost
	IK Manager
	IK Leader
	IK Vychovatel

