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Terminy Gemini

Pollux 2012

e 2.-43.1. vikend, Hostinné

* 13.4.-15.4.: 2. vikend, Hostinné

« 45.-85. 3. vikend, Sloup v Cechdch
e 5.-19.8.: letni cast, Orlovy

Castor

* 13.4.-15.4.: 1. vikend, Hostinné

« 45.-85. 2. vikend, Sloup v Cechdch
» 3.8-6.8.: predakce

o 7.8-19.8.: letni cast, Orlovy

1. Cile Polluxu
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Motto od Gemini tymu: D94
»»Vzdéldvame cleny tymu vzdéldvacich akci. Mdme na paméﬁ,\‘- |
Ze frontdlni pFedndseni neni jedinou formou pro pfeddvdni zna- . =
losti a dovednosti. Chceme nad vzdélavanim premyslet a délat ho
finak® Stejné ocekdvame od Ucastniki Gemini.““

Pollux:

* Bude znat kompetence potfebné ke zvladani instruktorskych do-
vednosti.

* Bude védét, proc je ma znat.

* Bude si védom svych nedostatku i svych zviadnutych kompeten-
cich diky zpétné vazbé predevsim od TuPouna a Polluxtymu.

* Bude védét, Ze po skonceni lesni Skoly jeho vzdélavani nekondi.

* Bude motivovan pro dalsi ¢innost v Junaku (vzdélavaci, zazitko-
vé i jiné akce, pusobeni na stfediskové, okresni i vyssi Grovni).

* Naudi se pripravit a zrealizovat vzdélavaci program (vyzkousi si
pfipravu a provedeni skutecného vzdélavaciho programu pro
UCastniky Gemini).

* Odnese si redlnou zkusenost z prace tymu vzdélavaci akce.

* Vyzkousi si praci v tymu, vyzkousi si praci ve skupiné novych lidi
a bude mit teoretické know-how o fungovani tymu.

» Oftevre si svUj skautsky obzor a nahlédne do soucasného déni na
celorepublikové Urovni (strategie Jundka, lidé ve vedeni, novy



program, ...), premysli o tom, co by mohl délat ve prospéch celé
organizace.

Gemini bude pro néj dobrym pozitivnim zazitkem, ma pocit, zZe
to stalo za to.

Prava a povinnosti Polluxe:

Ucastnit se véech vikendi a letni Easti Gemini,

znat instruktorské kompetence,

pripravit programy, ke kterym se zavaze, nebo které jsou pod-
minkou pro absolvenci,

byt podporovan Polluxtymem, kdykoliv se na Polluxtym obratit,
mit svého TuPouna - tj. odborného a metodického garanty svych
vzdélavacich programd,

byt informovan o vSech ndlezZitostech, potfebnych pro absolven-
ci,

dostavat zpétnou vazbu, predevsim od ,svého“ TuPouna a od
Polluxtymu,

ddavat zpétnou vazbu ostatnim Polluxum i clenim tymu Gemini,
UCastnit se vecernich porad tymu Gemini, pokud nebudou uza-
viené,

spolupracovat na Gemini TV.

2. TuPoun

-t

Je clen tymu Gemini, zpravidla ma instruktorskou kvalifikaci.

Je odborny a metodicky garant pro Polluxe. Pomaha mu s vjas-
nénim si smyslu, cill, prostfredku a formy vlastnich vzdélavacich
programy pro Castory. UZastni se viech Polluxovych provedeni
téchto programu, podporuje ho v nich a dava mu po jejich pro-
vedeni zpétnou vazbu. V pripadé potieby pomaha Polluxovi s
Upravou programu po jeho prvnim provedeni.

3. Je spolu se ,svym“ Polluxem soucdsti ,katedry“, kterou utvori

Cay,
i@ jsem Gemini logo.
A protoZe uZ nejsem nejmladsi,
budu vypravét. Vypravét o tom jak jsem

kdy vypadalo a co jsem mélo za kdmose
- treba pravitko tady naproti. Ale zas
mé neberte moc vazné, ten text




spolu s dalSimi dvojicemi TuPoun&Pollux.

4. Spolupracuje s Polluxtymem, zejména pf¥i predavani informaci o
»Ssvém*“ Polluxovi (Uroven spoluprdce, pripravy programu, chova-
ni na programu...).

3. Kompetence

Instruktorské kompetence jsou pro Polluxe i pro néas voditkem, pro to,
jaky by mél byt instruktor. Seznam kompetenci urcuje to, co by mélo
byt vSem nositelum IK spolecné - dalsi specificky rozvoj je otazkou
zaméreni, povahy a dispozic jednotlivych Polluxs.

Béhem letniho béhu Gemini probéhnou 4 typy hodnoceni Polluxy:

*  Prob&Zné zpé&tné vazba - je davana Polluxovi kdykoliv v probé-
hu Gemini, je zaméfena zejména na jeho vzdélavaci programy,
ale i na jeho dalsi programy na Gemini, na jeho chovani ve
vztahu k ostatnim O€astnikum, ...

Miluju
fotbal ’.o'

* Mezi€as - probihd pfiblizné v pulce letni Easti Gemini, GEelem
ie shrnuti fungovani jednotlivych Polluxd na Gemini, Ucastni se
ho Polluxové a Polluxtym; pfed mezicasem probéhne interni
hodnoceni jednotlivych Polluxi tymem, zejména pak TuPounem,
které zaijisti Polluxtym.

* E360 - je zpusob, jakym se na Gemini hodnoti pusobeni Polluxe;
kazdy z instruktort bude v prubéhu skoly hodnotit jednoho nebo
vice Polluxd z nékolika Uhlb pohledd (odborni, tymovy hraé, uci-
tel,...); TuPoun vZzdy hodnoti svého Pokluse. Bud'te na to tedy
pripraveni, podrobnosti se dozvite pozdéji — nejspise na letnim
béhu.

» Zévéreiné hodnoceni - probiha v Ease ,Na zkuSenou®, rozho-
duje se na ném pfiznani IK a absolvence Gemini Polluxim, pro-
biha dle predem danych pravidel.



4. Co jesté ceka Polluxe a TuPouny

4.1. Katedra

Katedra je seskupeni 2-4 Polluxt a jejich TuPounu (popf. i jinych

instruktoru). Jejim Gcelem je:

* Podpora Polluxe ke spoluprdci v tymu, ovéfreni jeho schopnosti
v tymu spolupracovat,

* spoluprace celé katedry na dlouhém programu v rdmci vybra-
nych kompetenci,

» vytvoreni dlouhého programu - rozdéleni kompetenci na ty, kte-
ré se budou predndaset v ramci dlouhého bloku a téch, které
budou vyélenény do volitelnych blokuo.

Fungovani kateder
* Na vSech vikendech bude setkani kateder.

+ Cetnost setkani kateder je uréena dle potteb jejich €lend.

* Symbolicky ramec kateder je otdzkou dobrovolnosti a inven-
ce cleny kateder.

* Fungovani katedry zdaleZi na jejim garantovi (jeden z instruk-
toru) i na €lenech a jejich vzajemné dohodé.

4.2. Délka programu

Standardni délka vzdélavaciho bloku na Gemini je 45 minut. Na diouhy pro-
gram je vyclenéno 3,5 hodiny (s 15 minutovou prestavkou dle volby katedry).
Na volitelné bloky je to 45 minut.

Katedra se domluvi na pouZiti celého programového Casu pro predstaveni
kompetenci Castorim. Cas si mize rozdélit mezi jednotlivé kompetence a ba-
licky libovolné, vzdy vSak dba na to, aby mél kazdy Pollux celkové priblizné
stejny prostor pro své vystoupeni! Je také mozné, Ze cast programu odvede
instruktor, ale mélo by se jednat spiSe o vyjimky.

Volitelny blok si pfipravuje Pollux sdm, miZe a nemusi k tomu vyuZit seskupeni
v katedfe. Pokud si Pollux vybere takovy volitelny blok, pro ktery jeho Tupoun

Tohle jsem

@[EM [] tvrdilo v roce
2007. Od té

ten kurz je doby tomu

vSichni véFi.




neciti dostatecnou odbornost, je mozné, Ze bude Polluxovi domluven jesté je-
den Tupoun na odbornou konzultaci. Délka volitelného programu je 45 minut.

5. Polluxi programy

Béhem vsech casti Gemini budeme po kazdém z Polluxi poZadovat,
aby si pripravil nasledujici programy. TuPoun mu pfFi jejich realizaci ma
pomahat, sledovat je a davat na né Polluxovi zpétnou vazbu.

5.1. Zrcadla

Zrcadlo je kratky (20 min.) vzdélavaci program, ktery Pollux prezentuje
zpravidla na jednom z vikendu. Jde o to, aby si mohl véas a ,,nanecisto“
vyzkouset, jaké to je pFipravit kratky vzdélavaci program, prednést ho
posluchacum, vyslechnout si zpétnou vazbu na program a poucit se z
ni.

Zrcadlo ma@ pokryt jednu nebo vice kompetenci k vudcovské zkousce
z balicku, ktery Pollux bude Castorim predndaset. Pollux pfednasi Zi-
vému obecenstvu, které mu poté da na jeho program zpétnou vazbu.
Obecenstvo se sklada z instruktory (dle rozdéleni, kde je vzdy ,,jeho
TuPoun) a z ¢asti ostatnich Polluxv.

Zpétna vazba, kterou Pollux dostane, mé reflektovat nejen Polluxovy
rétorické a didaktické schopnosti, ale také faktickou spravnost jeho
programu. Zpétnou vazbu davaiji nejen instruktofi, ale i pfitomni Pollu-
xové - coz je dalSim smyslem Zrcadel. Pofadi je stanoveno takto: viastni
hodnoceni Polluxe - zpétna vazba od ostatnich Polluxl - zpétnéa vazba
od instruktory.

5.2. Vzdélavaci bloky Polluxu

Vzdélavaci blok je program pokryvajici kompetence z pfislusného pro-
gramu, ktery si Pollux vybral. Tento blok ma 3,5 hodiny (s 15 minutovou
prestavkou) a bude prezentovan v letni casti Gemini celkem dvakrat
(pokazdé jiné skupiné Castoru). Tohoto programu se bude Ucastnit kady
z Castory - tedy skupina cca 15 osob v jednom &ase. Ukolem dlouhého
bloku je seznamit Castora s duleZitymi body z kompetencniho balicku
a s obsahem zkousky (neni podminkou vSe zkousené prednést). Blok by
mél stfidat rizné formy prezentace.

Druhym vzdélavacim programem, ktery Pollux pripravuje, je volitelny
blok. Tento trva 45 minut a je zaméfen na jednu malou skupinu velmi
podobnych kompetenci. Volitelné bloky si Pollux zvoli 2 rdzné (tj. 2x45
minut). Tento program nebude opakovdn a Castofi si budou pred létem
vybirat, kterych programu se zicastni. Proti sobé budou probihat 3-4
volitelné bloky. Je tedy mozno pocitat s prumérné 8 Castory. Volitelny



blok by mél byt pripraven atraktivné a také zéasti prakticky.
Nezapominejme, Ze existuji i jiné formy pfedavani védomosti, nez je
prednaska (napf. ruzné formy interaktivniho predavani informaci).
Stejné tak ale pozor, aby forma prezentace nezakryla jeji obsah.

Hruba kostra prace TuPouna s Polluxem - harmonogram pfiprav
* Prvni faze: 1. setkani = 1. vikend
* vyjasnéni programu: hlavni cile programu, co by z nich mélo
Castorom utkvét v hlavé
* usporadani si kompetenci: které jsou pro Castory pravdépo-
dobné znadmé, na které je treba udélat program
* Druhd faze: mezidobi a 2.vikend
e doujasnit si program a jeho kompetence, nechat je ,,dosed-
nout”
* ujasnit si hlavni cile programu, popt. i jejich obsah, metody,
formy
e priprava Zrcadla
* rozdéleni kompetenci na ty, které budou v Dlouhém bloku a
na Volitelné bloky
* Treti faze: mezidobi a 3.vikend
e ujasnéni si obsahu, forem programu
* dolad’ovani programu
e mit programy komplet pfipravené
* mit rozmysleny a pFipraveny systém/zpusob zkouseni
+  Ctvrta faze: letni béh
e probiha viastni realizace programi - prvni provedeni +
zpétnad vazba
* popf¥. Uprava programu pired druhym provedenim
» probihaji konzultace s Castory k programim a kompetencim
e zkousky

Taky jsem trochu experimentovalo,
ale to uZ mam za sebou.

posunuli jsme se
6'0\...

3. rok

s experimentdalni
vbdcovskou
zkouskou!




5.3. Strepy

Stfep je program primarné urceny k tomu, aby si UCastnici odpocinuli
od prednasek. Nemél by tedy byt ,.viodcovsko-zkouskové-vzdélavaci®.
Kazdy Pollux si mizZe pripravit a v I1été zrealizovat zhruba jeden strep.
Omezeni je pouze Casové - 45 minut.

Program Pollux konzultuje primarné se , strepséfem*, mize vSak poza-
dat o konzultaci i svého TuPouna ¢i Polluxtym.

5.4. Zkousky

Kazdy Pollux se na Gemini spolu s TuPounem podili na zkou$eni Cas-
tory. Mira jeho zapojeni neni nijak dana, Pollux muze figurovat v roli
»prisediciho®, muze viak figurovat i v roli zkousejiciho ,,pod dozorem®.
Nebo cokoliv mezi tim.

6. Dalsi uzitecné prileZitosti

V prubéhu Gemini ma Pollux moZnost vyuZit nékolika uZiteénych pfile-
Zitosti.

6.1. Video

Témér kaZdy program se na Gemini nataci na video a je posléze pre-
veden do pocitace a dan k dispozici U¢astnikim Gemini. Tohle video
muzZe byt dobrym pomocnikem pfi zpétné vazbé, kterou Pollux dostéava,
a pri zlepSovani jeho programu pro druhé opakovani. Stejné tak se Ize
podivat na prednasku kolegy, na které Pollux nemohl byt, ale na kterou
by mél tfeba éasteéné navazovat.

Pokud to situace dovoli a bude to vhodné, vyuZivejte tohoto prostfedku.

6.2. Rétorické strepy

V ramci kazdého bloku stfepl je obvykle jeden ze stFepu rétoricky. Na
tento stfep se obvykle stoji fronty, tak se snadno muze stat, Ze se poz-
déji uz na Polluxe nedostane.

GENNINI

Smysluplna vyzva

UzZ jsem prosté zaZilo leccos,
treba i létalo vriulnikem, ale
stejné se na vds tésim.

Jo a ten vrtulnik si zkuste taky.
Naproti.
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Instruktorské kompetence
rozdéleni do balicku



éislo Znéni komptence Komentar klicové/ kategorie
kom- nezbytné
peten-
ce
1. Umi napldnovat a PFi pinéni této kompetence klicové
zrealizovat zéiitkovy" neni nutné, aby Ucastnik délal
vSe sam, ale je nutny vétsinovy
program osobni vklad do programu.
2. Umi vhodné zvolit pro- | Uvédomuie si vyznam spravné | kli¢ové
stredi pro program volby prostiedi &i jeho pFizpu-
sobeni pro program a cilené s
tim pracuje. Zejména vyuziva
vhodnych pfirozenych podminek
v okoli.
3. Mé odpovidaijici réto- | Je shopen vystupovat a mluwit | klicové
rické schopnosﬁ pred lidmi na odpovidaijici
Urovni s prihlédnutim k osobnim
predpokladium.
4, Umi posoudit co umi a | Je schopen kriticky r:‘osoudiff nezbytné
- &emu rozumi a je schopen to
co chce predat daéle predévat. Z daného tématu P
je shopen vybrat vhodnou &ast s
pFihlédnutim k cilom programu ‘D
a posluchaéom. x
5. Umi vhodné zvolit Umi \{'ybrof vl:odnou formu toho klicové a
metodu pFedévéni in- jak néco naucil nebo zprostred-
, . , kovat proZitek (hra, prednés- -3
formaci a zkuSenosti ka, a pod.) Vhodnost dokaze (7,
posoudit zejména na zékladé x
viastnich dispozic, dispozic
G&astniky, technickych moznosti, Q\
obsahu ktery mé nékomu pre-
dat/zprostredkovat. n(
ane
6. Je si védom dramatur- :ozumi tomu, Ze drt{;nft_!fur_gim.e'f klicové 3
sl ot ursu se muZe na misté méni
g'Ckeho VVIVO|ev pl’O' a dokdZe s pfipadnou zménou :
gramu a cilené s nim pracovat, upravit program kursu
dokéaze pracovat dle potfeb apod 8
7. Mé odpovidaijici pre- Vi jak pracovat se zékladnimi klicové -
zentaéni schopnosti. prezentaénimi néstroji (flip, pre-
zentace, ...). Umi vhodné zvolit
typ prezentace s pfihlédnutim k
tématu.
8. Vi jak spravné ovéfovat | K vybranému tématu umi sesta- | klicové
znalosti a schopnosﬁ vit konkrétni obsah, ktery chce
- o vyzkouset. Zna a umi pouZivat
U&astniko. ruzné formy zkouseni a ovéfo-
véni a dokaze je volit vhodné s
ohledem na svij obor.
9. Umi ovéfit kompetent- | Chépe zkousku jako sluzbu klicové

nost U€astniku

instruktora zkousenému a jako
jednu z forem zpétné vazby jak
pro zkousejiciho, tak pro zkousSe-
ného. Je schopen ovéFit postoje,
stupeii znalosti a dovednosti u
Ucastniku.




cislo Znéni komptence Komentaf klicové/ kategorie
kom- nezbytné
peten-
ce
10. Dokaze pripravit Umi hledat potfebné poznatky a | kli€ové -
kvalitni moteriély pro inspiraci v odborné a metodické o0
e ) literatufe i dalich zdrojich (in- S
O€astniky ternetem, média, atd.) a dokdze 3 0
doporucit a pFipravit vhodné 8 7]
materidly k programu (sylaby, -+ E
pozndmky,...).
n Cilené pracuje se zpét- | Vi iak zpetnou vazbu dévat, jak | nezbyiné
nou vazbou ji pFijimat a je shopen ji odpo-
vidajicim zpusobem vyuZivat k
vlastnimu i cizimu rozvoji.
12. Pfipravuje se na zvld- | Nepodcefivje zvaddni nenadd- | nezbyiné
déni zat&Zovych situaci, | Veh zdtéZovych situaci (prirodni
A s re e pohromy, zranéni, vyusténi za-
vnima své osobni limity | yazného problému v tymu, etc).
pfFi prdci ve stresu a Prokéze schopnost se na né
pod tlakem. priméfené teoreticky i technicky
pripravit. Zaroven vi alespon
zhruba, jak osobné strési streso-
vé situace a kde jsou jeho limity
(psychycké i fyzické).
13. Je schopen Fesit kon- Chépe rozdil mezi problémem | klicové
flikni situace a hledat | @ vécné Urovni a na Urovni o
R - - emocdni - je schopen pfiméfené
kompromisy, véetné reagovat. Vi kdy je tfeba oddélit m
spravné komunikace podstatu problému od osobniho
pohledu (vlastnich pocitt a o
postojui). Pozné kdy je vhodné U
zapojeni nevzéastnéné osoby do
feseni konfliktu ... :
14. Je schopen reflexe Je schopen kritické sebereflexe | kli¢ové o
vlastniho iednéni a a zamysleni nad svym vlastnim
o L, jednénim a proZivanim a to m
pusobeni v tymu zejména jako clen tymu. Snazi *
se o nadhled a pouceni z chyb
vlastnich i z chyb téch druhych.
15. Ma predstavu o své Je si védom, Ze ziskanim IK jeho | kliCové
daléi sebeaktualizaci vzdélavani nekondi. Aktualizuje
- si informace ve svém oboru
tak, aby byl skupiné a cilené se v ném snazi ddle
dale prospésny zdokonalovat.
16. Uvédomuijne si pro- Neni v rozporu se skautskymi nezbytné

vazanost 3 skautskych
principi a vyrovnané je
vSechny plini.

principy, Zije podle jejich zdsad
a to jak v Jundku tak v ramci
Civilniho“ Zivota. Uvédomu-

je si provazanost viech tfech
povinnosti, vi, Ze jejich ,,sila“

je ve vyvazeném plnéni viech
soucasné.




cislo
kom-
peten-
ce

Znéni komptence

Komentaf

klicové/
nezbytné

kategorie

17.

Hlasi se k Jundku jako
organizaci.

Necini mu problém se vefejné
hlésit ke skautingu a Junéku. Vi
pro€ je skaut a Jundka vi co mu
to pFindsi. Vnima silné a slabé
stranky Jundka jako organizace,
vi co mu dava a bere.

klicové

18.

Ma osobnostni Zebfiek
hodnot

vry

Uvédomuije si ZebFicek svych
osobnich hodnot respektuii-

ci skautské zasady, ktery je
aplikovatelny v osobni Zivoté a
zejména v roli instruktora

nezbyiné

19.

Dokéze sdilet duchovni
rozmér i s druhymi.

DokdZe aplikovat osobni
duchovni rozmér v jedndni s
druhymi - pecuje o osobni pFa-
telstvi. Pro svij osobni duchovni
rost ziskava podnéty i mimo
skauting.

klicové

20.

Opora viastniho du-
chovniho Zivota.

Mé osobni zdroje vnitfniho Zivo-
ta, presvédéeni a postoju.

klicové

21.

Mé shodu Umyslu a
jednani.

Projevuje transparentni shodu
Umyslo a jednani - vystupuje
vstficné, ale pevné. Tento zésad-
ni rys instruktorova vystupovéni
trvale kultivuje a §ifi. Uvédomuije
si, Ze je velkym vzorem pro
Uéastniky

nezbytné

22,

PInéni Ukol0

Je si védom svych schopnosti,
€asovych moznosti a zodpo-
védné pristupuije k pFijimani
dalSich Okoly tak, aby neohrozil
svoje zdravi, plnéni stavajich
povinnosti a dilezitych aspektt
svého osobniho Zivota. V plnéni
pfijetych Ukoly je spolehlivy

a pracuje na nich s energii a
vlastni domyslem az do jejich
Uspééného vyFeseni.

klicové

23.

Ma smysl pro humor

DokdZe brat véci s nadhledem
a s Usmévem (s pFihlédnutim k
situaci)

klicové

24,

Zodpovédné pini Ukoly.

Je spolehlivy v pInéni svych Oko-
10, na kterych pracuje s energii
a viastni domyslem az do jejich

vx 2

Uspééného vyfeseni.

JsouqosQ

Zna dramaturgicka
pravidla s pfihlédnutim
k jednotlivym typum
akce.

Rozumi tomu, co je to drama-
turgie, co ji pfed/na kursu tvoFi
a ovliviiuje. Dokéaze uvést rozdily
v dramaturgii jednotlivych typu
akci.

klicové

P¥i-
prava
akce
a za-
jistén

-




cislo Znéni komptence Komentaf klicové/ kategorie
kom- nezbytné
peten-
ce
26. | Umi naplanovat akci Pochopeni procesu plénovani klicové
velkého rozsahu prokaze v praxi, tzn. v zaklad-
nich krocich naplénuje akci
velkého rozsahu, kterou se
rozumi lesni akce nebo min. tFi-
vikendovy kurs. Svij plan dokdze
vysvétlit a obhdjit.
27. | Zné zésady procesu Jedné se o obecny proces nezbytné
plénovéni pldnovéni - jeho postup (vize,
cile, prosttedky, realizace, v
zhodnoceni) ‘
28. | Umi naplanovat a PFi pInéni této kompetence klicové -y
zrealizovat vzdélavaci neni nutné, aby UCastnik délal v
vie sam, ale je nutny vétsinovy
program osobni vklad do programu. -
29. | Znd zasady sestavovani PFL§f§f°V9V¢':(ni denniho reZimu | klicové Q
¢ 3 vzdélavaci akce uvazuje o po-
denniho rezimu trebach OCastniky a respektuje <
zésady dramaturgie. Q
30. | Zné zasady sestavovani | dokéze pfipravit relevantni kliové
harmonogramu akce a realisticky harmonogram Q
akce véetné jejich pFiprav a
dokon&eni A
31| Uvedomuie i dblezitost | e vedom potfebnostpod- | dicove 0O
P . n purnych aktivit (servis) akce a m
SII’SIh'O ty't“{, p'ro kom dokéze si zajistit a pe€ovat o
pexni zajisténi akce odpovidajici &ast tymu, ktefi se
tomu vénuiji. Q
32. | Umi si zaijistit potfebné | Dbé na zajisténi veskerého klicové
vyboveni na akei potiebného vybaveni, zazemi na N
akci a zdkladny. Q
33. | Umi vhodné zafadit umi odhufinol;!jf, jak kfep; pro- klicové -
. _ | gram zapusobi , a na zdkladé -
p'°9'°m z h'ed'.Ska cel toho vi, kam je/neni vhodné ho m(
kové dramaturgie akce | zqqdit. -
34. | Zné zaklady propagace | Znd zéklady marketingu a pro- | klicové m(
akce pagace vzdéldvaci akce. Vi kde :
je mozné akci v rdmci Jundku
propagovat. -
35. Vi co je obsahem Je dulezité védét co je soucasti | klicové
EVCEJ fadu, nikoliv konkrétni data. Vi
: kde Fad najit.
36. | Zna relevatni ustanove- | Vi jaka zdkonné a jing ustano- | kliCové

ni z obéanského i trest-
niho préava vztahuijici se
ke vzdélavacim akcim

veni se tykaiji €innosti Jundka,
Zejména vzdélavacich akci. Zné
své prdva a povinnosti z toho
vyplyvaijici.




éislo Znéni komptence Komentar klicové/ kategorie
kom- nezbytné
peten-
ce
37. | Ma prehled o zdklad- | znd ,z:kludn['hlvqie[\ické predpi- | klicové
‘ < sy, zakony, pfislu$nd ustanoveni,
fnch no_rrpach pro | __'g
jednotlivé typy skautské °
cinnosti. g
38. | Zna Cinnost Ustfednich klicové g
orgdnu Jundka v oblas- x
ti vzdélavani, zejména (]
zpravodaje pro vzdé- :
lavani a
39. | Je schopen reflektovat | Reflektuje potfeby a poptavku | kli€ové %:
potfeby vzd&lavéni po vzdélavéani v Jundku - hledd 3
Jundka iak Ik vhodné zpusoby, jak poptavku =
undka jako celku. uspokoijt.
40. | Dokéze rozpoznat Je si védom rizik préce ve nezbyiné
problém ve skupiné skupiné, umi Fesit pfipadné
sZastniko.instruktori nastalé problémy. Cilené pracuje
(Ucols niky,insiry or0) | s prevenci moznych problém.
a ma predstavy, jak s
nim pracovat
AR Dokéze aktivné zjis- ProkéZe schopnost aktivné klicové
tovat a formulovat vnimat déni a naladu ve skupiné
- Ve o e e i u jednotlivcy. S timto dokaze
potteby oucasm'ku 1IN= | yvhodné pracovat, v pFipadé po-
struktord a s poznatky | treby zistovat pFiciny konkrét-
umi vhodné pracovat nich jevy, ziskané poznatky je
schopen formulovat.
42. | Vi co je to skupinové Osvoji si systém skupinové klicové
dynomika a iak se s ni dynamiky (zdkonitosti vyvoje q
A socidlnich skupin), tak aby
da pracovat. jei byl schopen zohlednit pFi <‘
préci se skupinou i ve skupiné.
Prokdaze to zejména pfi praci
na dramaturgii akce a pfipravé
programu.
43. | Zna rizné formy spolu- | DokéZe vhodné vyuZivat rizné | kliCové
préce ve skupiné a do- formy spoluprace ve skupné
e N, R (tym, pracovni skupina, komuni-
kaze to vyuZit v praxi. ta,...) - ma zdkladni teoretické
znalosti o struktufe a povaze
takovych skupin, aZ na Uroveri
jednotlivct (tymové a skupinové
role,...)
44. | Zné obecné zasady a Umi rozly3it socidlni Oroveit klicové

chéape vyznam efektivni
komunikace ve skupiné

komunakce od Grovné vécné.
Chépe dulezitost komunikace ve
skupiné, umi sdilét informace.
Tyto schopnosti prokéze v praxi.




kategorie

cislo Znéni komptence Komentaf klicové/
kom- nezbytné
peten-
ce
45. Vnimaé df)leiif}" vliv du- | Vnimé duleZitost dusevni pohody nezbytné
$evni hygieny, spravné | @ 2dravi pfi pinéni instruktorkych
. , povinnosti. Umi pouZit rizné
Zivotospravy, relaxace formy prevence, které zamezi
na fungovani skupiny psychyckému vy&erpani (cilend
relaxace,odpodinek, rozvrzeni
pracovni vykonnosti, etc.), vi co
ma podstatny vliv na psychiku
(vztahy, prostiedi, etc.). Prokaze
schopnost dbat na své psychyc-
ké zdravi.
46. | Je schopen kvalitné V praxi prokéZe schopnost spo- | klicové
SpO'Upl’OCOVCIf s iin)"mi, I}lprucovot ve skupiné, [3|Ellf'dl|CI
, o , Ukoly, podilet se na pozitivnim
ma zkusenost s praci ve | socialnim klimatu ve skuping,
skupiné koordinovat praci skupiny.
47. | Zné své silné / sla- Je si védom svych znalosti v klicové
bé strénky z pohledu prislusnych tiématech a naopak
, . je schopen posoudit cemu do-
svého pfinosu pro kurs/ | sateéng nerozumi a do éeho by
skupinu. nemél poustét.
48. | Dokdze jasné formu- PFi préci ve skupiné je schopen | klicové
lovat Gkoly skupiny i popsat spoleény cil / Gkol na
. . kterém spolupracuije a vi jaké je
jednotlivce jeho role / jaké jsou jeho osobni
Ukoly.
49. | Vi jak postupovat pFi Je si védom toho, Ze nékteré klicové

predavani role v tymu

Ukoly neni schopen zvliddnout
sém a snazi se pripravit si vhod-
ného nasledovnika.

WAL




Vudcovské kompetence
rozdéleni do balicku



ovérované

Hodnoty
Hodnoty

Kompetence

Komentdr

Umi u déti rozvijet hodnoty, svédomi a duchovni Zivot.
Podporuje déti jako jedinecné mordlné silné jedince.

Umi vést déti k odpovédnosti vici spolecnosti.

Umi vést déti ke vnimani krasy a k jejimu porozumeéni.
Vi, jak vést déti ke vnimdni a poznavani cennych vytvord
lidské kultury.

Umi vést déti ke vnimani a uznéni hodnoty pfirody. Umi
rozvijet jejich vztah k pfirodé.

Osobni vztah a
odpovédnost vuci
prirodé. Pfiroda jako
nenahraditelny zdroj
pozndni, pouceni a
setkdvani se s oprav-
dovosti. Pfiroda jako
misto pro odpoc€inek
a znovunabyti dusev-
nich sil.

Vi, jak vést déti k Setrnému chovani k pFirodé a jak toto
chovani zavadét do oddilové Cinnosti.

Vi, pro€ je to dulezité
a umi to vysvétlit.

neovérované

Kompetence

Komentdr

PFfemysli o hodnotdch, kterymi se Fidi, o svém
duchovnim rozvoiji, 0 svém svédomi, o vztahu
k ostatnim lidem.

UvaZuje o vyznamu symbold, rozumi funkci
symbol0. DokdzZe respektovat jak obecné
zvyklosti, tak individudlni pFistup k symbo-
lom.

Na pfikladu ukéze, jak rozumi
vybranému symbolu. Nejedné se jen
o skautské symboly. Uvede priklady,
jak Elendm oddilu pFibliZit obecné
sdilené symboly.

Vi, Ze je dulezZité vést déti k aktivni sluzbé
okoli a umi v oddile navodit vhodné pod-
minky a pFipravit programy pro vzdjemnou
sluzbu jeho ¢Elenu i pro sluzbu okoli.

Uvédomuije si propojenost dnesniho svéta.
Vi, co je globalizace a jak se projevuje v jeho
Zivoté. PFijima svij podil odpovédnosti za
dnesni svét.

Vi, jak vést déti v oddile ke vniméani krésy
prirody. Pfemysli, pro€ vést déti k vnimani
krasy prirody.

Jde o pochopeni, Ze krasné je i to,
co Elovék nevytvofil, co existuje a
vzniké bez jeho pFicinéni, co je na
ném nezdvislé atp.




ovérované

Ja a skauting
Hodnoty

Kompetence

Komentdr

skauting skautingem.

Umi charakterizovat zdkladni znaky skautingu, vi, co déléa

Chape posléani
skautingu, rozumi
jeho tfem principim
a vi, co je skautska
vychovna metoda.

popsat a umi vysvétlit, pro¢ tyto hodnoty sdili.

Rozumi hodnotdam, na kterych stoji skautské hnuti, umi je

Jde o hlubsi zamys-
leni, nejzakladnéjsi
znalost a porozumé-
ni obsahuje pfed-
chozi kompetence.

neovérované

Kompetence

Komentar

Je vuéi skautskému hnuti a Jundku loajalni
- neni s nim ve védomém rozporu, vhima je
kladné ¢i neutrainé.

Jinak by bylo 1épe, aby se vychové
déti vénoval jinde.

Chépe skauting jako hnuti, které reaguje na
potieby dnesnich déti a souasné spolecnos-
ti.

Umi popsat, v éem je skauting mo-
dernim a pruznym hnutim.

Nechédpe skauting jako misto, kam utiké

pted vnéjSim svétem.

Umi zit i v jinych socidlnich skupi-
néch nez ve skautskych. Vi, jak se
realizovat (a realizuje se) v Zivoté
i jinymi €innostmi nez skautingem.

Vi, jak aplikovat ziskané védomosti a doved-
nosti ze skautské €innosti v kazdodennim
Zivoté a naopak.

Mé predstavu o velikosti skautského hnuti a
jeho moznostech ovliviiovat svét (jeho roli ve
spolecnosti).

Mé zékladni prehled o historii skautin-

gu v Eeskych zemich. Rozumi tomu, jak je
soucasnd tvar Ceského skautingu ovlivnéna
historickym vyvojem Eeské spoleénosti a ¢es-
kého skautského hnuti.

Nejde o znalost dat, ale o poro-
zuméni udalostem, které ovlivnily
Cesky skauting a které maiji vliv i na
skauting v souéasné dobé (zdkaz
ingu, prondsledovani a véznéni
skautt, obnova Jundka v 40., 60. a
90. letech).

1 "




neovérované

Kompetence

Komentdr

Dokaze se zapojit do diskuse nad soucasny-
mi tématy z riznych oblasti, dokdZe k nim
zaujmout postoj.

Jde o zdkladni orientaci a
schopnost uvaZovat o naznaéenych
tématech. (mé vSeobecny prehled -
kultura, politika, ekonomika, sport;
zékladni fungovani spoleénosti a
Zivotniho prostiedi).

Umi vytvorit v oddile nebo druzindach demo-
kratické prostfedi, kde se déti podileji na
rozhodovdni a nesou za né odpovédnost.

Umi vést déti k porozuméni demokratickym
principim fungovani spolecnosti (v oddile,
ve tfidé, v obci, v Jundky, ...) a dokaze je vést
k aktivnimu podilu na demokratickém rozho-
dovani pfiméfenému jejich véku




Vztahy a komunikace

ovérované

Komunikace

Kompetence

Komentdr

préce.

Vi, jakym jednanim muoze odradit ostatni lidi od spolu-

vat z ni pro sebe dusledky.

Je schopen pfijimat zpétnou vazbu od druhych a vyvozo- | Jde zejména o do-

vednost se ze zpétné
vazby opravdu
poucit. (Kompetence
souvisi téZ se zna-
losti principt zpétné
vazby a s dovednosti
davat zpétnou vazbu
druhym.)

v oddile vhodné podminky.

Vi, Ze je dulezité déti vést k vytvareni a prozivani hodnot-
nych mezilidskych vztahi a pratelstvi, umi pro to vytvorit

neovérované

Kompetence

Komentar

K lidem se bézné chova vstficné a pratelsky.

Umi prizpusobit komunikaci situaci nebo
osobé, s niz hovori.

Je ochoten pfijimat zpétnou vazbu od dru-
hych. Snazi se poucit ze zpétné vazby a svych
viastnich chyb.

Zde jde primarné o postoj, tj.
o ochotu naslouchat zpétné vazbé a
poucit se z vlastnich chyb.

Umi byt pfiméFené tolerantni k ostatnim,
pricemz chape, Ze tolerance ma své hranice.

Umi vysvétlit, kdy je vhodné byt
tolerantni a kdy ne a jaké néasledky
z obou pfipady plynou.

Respektuje tradice, ritudly a symboly ostat-
nich (jinych oddil0, spolecenstvi, kultur, ...)

Vi, jak si péstovat pratelsky vztah k détem, a
déla to.

Umi u déti rozvijet toleranci k odlisnos-
tem (ve vztahu k jinym oddilum, kulturam,
ndbozZenstvi apod.) Umi pro oddil vymyslet
a pripravit program, ktery bude toleranci v
déti rozvijet.




Konflikty

Komunikace

ovérované

Kompetence Komentar

Chépe, Ze se bude dostdvat do vnitinich konfliktu roli,
kdy pusobi jako autorita a sou¢asné ma byt vuci détem
otevieny a pratelsky. Vi, jak tyto konflikty Fesit.

Vi, Ze v nékterych pfipadech je konflikt nevyhnutelny.
Vi, jak se v takovém ptipadé zachovat tak, aby konflikt
vyustil v feSeni prijatelné pro obé strany.

neovérované

Kompetence Komentar

Snazi se predchdzet zbyteénym osobnim
konfliktom.

Umi Fesit krizové situace, které souviseji
s mezilidskymi vztahy a konflikty.




Rétorika, komunikace

ovérované

Komunikace

Kompetence

Komentdr

Vi, jaké jsou mozné chyby pfi komunikaci s ostatnimi
(osobni Gtoky, pomluvy...), a snaZi se jim vyhybat.

ma zékladni rétorické dovednosti.

Umi pripravit a prednést kratky proslov na zadané téma,

neovérované

Kompetence

Komentar

Zna a pouziva zasady slusné a situaci primé-
fené komunikace.

Je schopny argumentace. Umi argumentovat
- zné prostfredky argumentace.

Rozumi zdkladim verbdlni a neverbalni
komunikace, zné a pouziva zdkladni pravidla
roznych forem komunikace.

Své komunikaéni dovednosti umi vyuZit pFi
vyjednéani podminek pro oddilovou &innost
(klubovna, dotace, tabor, apod.).




Komunikace a informace

ovérované

Komunikace

Kompetence

Komentar

Vi, kde hledat informace o mozZnostech ziskani finanénich
prostfedky pro Cinnost svého oddilu a o pravidlech, jak
s nimi nakladat.

Vi, jaké zdroje muze
ocekévat od Junaka
a kde jinde hledat
moznosti ziskani
penéz.

Umi informace nezbytné pro Cinnost (pro potieby vyprav,
schizek, taboru atd.) poskytnout dal vhodnymi informac-
nimi kanaly.

Dokaze poznat, které informace ma predat dadl a které
ne - zbytecné informace, osobni informace atd.

2vladda vnéjsi komunikaci (mimo Jundk - s rodiéi, $kolou,

¢, v

vefejnosti, GFady, ). Vi, jaké formy, pFistupy a postupy
pouZit pro tuto komunikaci.

wv ¥

Zna rizné bézné dostupné komunikaéni prostiedky a
dovede je vhodné pouzivat (dopis, e-mail, telefon, osobni
rozhovor ...).

Vi, Ze je dulezité komunikovat s rodici, Ufady, jinymi oddi-
ly, strediskem, Skolou, vefejnosti, a dokdze vysvétlit proc.

Umi vést déti ke kritickému vybéru a posuzovani infor-
maci

neovérované

Kompetence

Komentdr

Umi pouzivat obvyklé komunikaéni kandly.

Zna obvyklé informacéni zdroje (napf. Internet).

Dokéaze rozitidit a zhodnotit informace s ohledem na
iejich relevanci a hodnovérnost.

Umi si vést a zpracovdavat informace o ditéti.

Umi najit a zpracovat informace nezbytné pro Cinnost.

2vldda komunikaci s ostatnimi €inovniky, orgéany a jed-
notkami Jundka (s ostatnimi oddily, stfediskem, ORJ atd.).
Vi, jaké formy, pFistupy a postupy pouzit pro tuto komu-
nikaci.




Metody prace s détmi

ovérované

Metodika

Kompetence

Komentdr

Dokaze vést jednotlivce nebo skupinu k reflexi zazitku
vlastniho chovani vedouci k zobecnéni a pouceni.

Jde o elementarni z4-
klady porozuméni tomu,
co je review, rozliSeni
review a zpétné vazby

- proZit si review na
vlastni kiZi a umét ho ve
velmi jednoduché formé
pouzit v oddile.

Vi, co chce déti naudit, umi si to rozmyslet a uspora-
dat.

Umi vybrat a pouzit vhodné metody a prostiedky, aby
déti nauéil, co potFebuje. Umi vysvétlit, co potiebuje.

Umi najit vhodné prostiedky ke spinéni urcitého vy-
chovného cile

K cili dokaze naijit
vhodné a atraktivni pro-
stredky. Dovede s détmi
pracovat tak, aby je to
bavilo, a pfitom dokézal
splnit své vychovné cile.

Dokaze analyzovat, jaké vychovné cile muze plinit
urcitym programem ¢i aktivitou.

Umi vysvétlit, pro€ urcity
program zafazuje tam,
kam ho zafazuje, a
dokaze si ho obhdijit. Zné
dusledky vytvéfeni pro-
gramu pro program.

Vi, jak déti motivovat, rozliSuje a umi pouzZivat ruzné
zpUsoby motivace.

Umi pouzZivat odmeény a tresty.

Zna zpusoby, jak vést déti k sebevychové.

neovérované

Kompetence

Komentar

Umi sdélit détem srozumitelné a zfetelné, co potiebu-
ie, tak, aby to pochopily a zafidily se podle toho.

PFimé&Fené k véku déti.

Umi vybrat a zorganizovat hru. Zné zdroje her a akti-
vit (knihy, internet). Umi hru vychovné vyuzit.

Umi hru upravit a pfizpusobit vychovnym cilom, kte-
rych chce dosahnout.




neovérované

Kompetence

Komentdr

Zna vyhody a nevyhody koedukovanych a nekoedu-
kovanych oddild. Umi pFizpUsobit oddilovy program
podle druhu svého oddilu.

Zna vyhody a nevyhody prace s vice vékovymi kate-
goriemi v jednom oddilu.Umi pfizpUsobit oddilovy
program podle druhu svého oddilu.

Dovede s détmi pracovat tak, aby je to bavilo, a pfi-
tom dokazal splnit své vychovné cile.

Skauting neni hnuti, kte-
ré by se mélo podbizet
vkusu mladych lidi, na
druhé strané je tfeba
»~chytat ryby na to, co jim
chutné“ (B.P).

Umi u déti rozvijet toleranci k odliSnostem (ve vztahu
k jinym oddilom, kulturam, ndboZenstvi apod.) Umi
pro oddil vymyslet a pFipravit program, ktery bude
toleranci u déti rozvijet.




Vychovné ndastroje

ovérované

Metodika

Kompetence

Komentdr

Umi metodicky pracovat se skautskou stezkou. Vi, pro¢
a jak stezku pouzit jako vychodisko pfi planovani.

Umi skauty motivovat k pInéni stezek. Vi, jak ovéfo-
vat znalosti a dovednosti ze stezky. Vi, jak se stezkou
nepracovat (frontaini vyuka, zkouseni).

Vi, co je novy vychovny program Jundka. Vi, jaké nabi-
zi prileZitosti jemu i jeho oddilu.

Chape silné i slabé
stranky nabidek nového
skautského programu -
zejména novou stezku

- a je schopen k nim
zaujmout zdivodnény
postoj (zda je bude i
nebude poutzivat a proc).

Uvédomuie si vyznam prostredi pro vychovné pusobe-
ni. Vi, jak ruzna prostredi pusobi pfi vychové.

Vysvétli na prikladech.

Vi, jak vyuzivat tradic, ritudld a symbold v innosti
oddilu. Uvédomuije si, jaky maiji smysl, co pFinesou
oddilu a jeho élendm. Vi, jak je pouZivat, aby élendm
oddilu neuskodily.

Dokdze rozélenit tradice,
symboly a rituély podle
cilo a smyslu. Nevnimé
je jako cil, ale jako pro-
stredek naplnéni uréitych
vychovnych cild. Umi se
vzdat tradicni Cinnosti
nebo ritudluy, které ne-
maiji vychovny smysl.

Vi, jak pfi oddilové €innosti pouzZivat ritudly, tradice a
symboly tak, aby neskodily clenum oddilu.

Chape, Ze nékteré zvyk-
losti v oddilech mohou
byt nékterym &lenom
(novaékom) nepfijem-
né a mohou hraniéit

s Sikanou ¢i ubliZovanim
détem v oddile (napf.
tradice héazet novaéky na
prvni vypravé do potoka
nebo trestat vylitim eSu-
su studené vody za krk)

exe

Umi rozlisit, ktery program muze uréit jako povinny a
kdy by mél program ¢&i ritual pojmout jako dobrovol-
ny.




neovérované

Kompetence

Komentdr

Umi metodicky pracovat s odborkami. Umi je vyuzit
jako zaklad pro individualni rozvoj svych svéfencd. Vi,
kde a jak zajistit pro praci na odborkéach spolupracov-
niky.

s we >

Umi pFi vychovné praci 0¢inné vyuZivat nastroje, které
mu poskytuje Jundk — nap¥. zdvody, Easopisy, celostat-
ni a regiondlni akce.

Vudce umi posoudit, co
je pro jeho oddil vhodné,
u kazdého z nabizenych
néstroju uvazuje, co
prinese jeho oddilu. Umi
zduvodnit, pro€ néktery
z nabizenych néstroju
nevyuZije.




Skautska vychovna metoda

ovérované

Metodika

Kompetence

Komentar

Vi, co je to skautské vychovné metoda.
Rozumi jejim jednotlivym prvkOm a vi, jak
pouZivat skautskou vychovnou metodu pfi

své praci v oddile.

Chape, ze skautskd vychovnd metoda
je celek, kde jednotlivé prvky lze
oddélit jen pro lepsi pochopeni

ale ne pro praktické uZiti. Dokaze
podrobné rozebrat a vysvétlit kazdy
prvek skautské vychovné metody. Do-
kéZe popsat provdzanost a spoleéné
pusobeni jednotlivych prvki skautské
vychovné metody na pfikladech

z oddilové Cinnosti. Chdpe druzino-
vy systém jako jeden ze zdkladnich
pilif0 skautské vychovné metody, umi
vysvétlit jeho principy. Vi, jak pracovat
druZinovym systémem v oddile s ma-
lym poctem clend.

Umi vyuzit skautskou vychovnou metodu ke
splnéni vychovnych cild.

Vychovné cile si uréi bud’ sém podle
situace svého oddilu nebo je dostane
jako souédast zadani modelové situa-
ce. U kazdého cile uvede, jaké prvky
skautské vychovné metody pomohou
k jeho naplnéni, vysvétli nejlépe na
konkrétnich pfikladech.

neovérované

Kompetence

Komentar

Neni ve védomém rozporu se skautskou vy-
chovnou metodou, nepopird ji svou Cinnosti.

Kompetence nutné nevyZaduje, aby
skautské vychovné metodé skuteéné
rozumél. Nauéit Ize pouzitim progra-
mu typu fizend debata, modelové
situace, motivaéni monolog, apod.

a vlastnim pfikladem. Jde o postoj,
ovéFovat Ize pfi riznych programech
nebo sebehodnocenim.

Vi, jak vyuzit skautskou vychovnou metodu
pFi praci s vékovou kategorii, na kterou je
zaméfen.

Umi vysvétlit principy skautské vychovné
metody a jejich pouziti rddcOm druZin. Umi
je nauéit s ni pracovat.
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Planovani a zajisténi ¢innosti

Planovani
ovéfované
Kompetence Komentar
Vi, co viechno je tfeba pro zaijisténi a zorganizovdni | Napf. phiprovit scéndF akce, véas
oddilové akce !napl". vypravy). vydat potfebné pokyny a infor-
mace, fidit Cinnosti béhem akee,
zaijistit bezpeény probéh atd.

Je schopen sestavit stfednédoby plan oddilu (plan na
rok nebo kratsi obdobi) podfizeny dlouhodobe vizi.

OvéFovani: zavéreéna
zkouska, vypracovani kon-
krétniho Okolu

Umi pripravit plan tabora (cile, program, technické,
organizacni a hospoddrské zajisténi, rozpocet).

Umi metodicky spravné sestavit plan pro dilci akci
podfizeny strednédobému planu.

Z&mér - mantinely - cile
- prostfedky - scéndr -
vyhodnoceni

Umi sestavit plan feSeni néjakého problému.

’

Umi vytvorit scéndr pro diléi akci (schuzku, vypravu,
...). Umi k tomuto scéndfi stanovit jednotlivé ukoly
pro zabezpeceni akce.

Vi, Ze mda mit vizi.

Ovéfovani: uvede dusled-
ky absence vize oddilu a
vysvétli je.

Zna metody, jak postupovat pii stanoveni vize (dlou-
hodobé, strednédobé), nebo vi, kde ji hledat.

Umi analyzovat situaci ve svém oddile. Vi, pro¢ ana-
lyzovat situaci.

Vi, Ze by mél oddil prijimat nové ¢leny, vi, proc je to
dulezite.

Zna zpusoby, jak dopliiovat lenskou zakladnu svého
oddilu

Program a cinnost umi pfizpUsobit pocasi. Umi pre-
dem pfipravit variantu programu pro Spatné pocasi.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Je schopen improvizovat, ale uvédomuije si

meze planovani i improvizace. tvorivosti

Schopnost improvizovat souvisi s

Vi, kdy, jak a pro¢ je nutné ménit vizi oddilu

zménit

Umi své vize pfehodnotit. Vi, co se
stane, kdyZ oddil svoji vizi nedokéze




ovérované

Organizace
Pravidla

Kompetence

Komentar

Uvédomuie si pFinos plynouci z pFislusnosti
oddilu k Jundku a uréité organizaci vibec.
Chépe, jaky smysl ma pro oddil jeho zaéle-
néni ve stredisku a v Jundku.

Véetné vyhod a pfinosu, které z toho
plynou jemu osobné.

Vi, jak se jmenuje jeho stredisko.

Pfesny nézev stfediska véetné &isla.

Zna zdkladni prvky organizacni struktury
(stredisko, okres, kraj, Ustfedni organy) a
jejich smysl pro Junaka a pro svuj oddil.

Zné zékladni predpisy Jundka (Stanovy, Or-

gonizaéni a Volebni fad, Hospodarsky fad,
Rad pro vzdélavani) a vi, pro€ je Jundk ma.

Vi, jakou problematiku jednotlivé
predpisy Fesi, zna jejich hierarchii, vi,
kde najde jejich platné znéni a umi

se orientovat v jejich textu.

Mé zékladni predstavu o tom, jak jednotlivé
organy (sném, rada, vedouci stfediska, re-
vizni komise) ovliviwvji chod stfediska. Je mu
zfejmé, Ze jeho stFedisko bude takové, jaké
si ho on a dalsi vedouci udélaiji.

Vi, co mize délat, pokud neni spokojen
s néjakym naftizenim, rozhodnutim &i pred-
pisem.

Chépe zdkladni principy demokracie
v Jundku.

Vi, jakym zpUsobem stfedisko Fidi oddily,
znd prava a povinnosti vodce oddilu ve
strediskové radé.

Umi naijit a vyuZit informace, které mu po-
skytuje Jundk.

DokéZe pouzivat skautskou kfizovat-
ku a Easopisy jako zdroje informaci,
které potfebuje

neovérované

Kompetence

Komentar

Dokaze na nutné Urovni zajistit agendu ve-
deni svého oddilu (registrace, tabory, akce).

V prvni fadé zde jde o zvliddnuti prak-
tickych dovednosti, které jsou nutné
pro vedeni agendy oddilu.




ovérované

Pravo
Pravidla

Kompetence

Komentdr

Zna zdkladni Erévni predpisy (obéansky a
trestni zakonik)

Vi o existenci téchfo prévnich predpisi, ma
2zdkladni predstavu o tom, &eho se tykaiji.

Vi, kdo je nositelem prav a povinnosti
(prévni subjektivita).

Znalosti aplikuje i na své stiedisko a
Jundka jako celek, vi, kdo mé v Jundku
préavni subjektivitu a co to znamend.
Vi, kdo jedné jménem organizaéni
jednotky Jundka.

Vi, jak zachéazet s osobnimi Udaiji, a tyto
zasady dodrzuje.

Zna zdklady trestni odpovédnosti.

Zna zdklady obéansko-pravni odpovéd-
nosti.

Vi, jak Fesit zakladni situace pfi poruseni
prav druhych.

Zna prava déti a vi, kde jsou obsazena.

Umluva o prévech ditéte.

Zna instituce, organizace, apod., které se
zabyvaii poruSovanim prav déti. Vi, kam se
v pripadé porusovani prav déti obratit.

Policie, linky bezpedi, socidlni pracov-
nici, predpokladé se minimdini znalost
kompetence 31.

Vi, pfi jakych oddilovych Einnostech v pfi-
rodé hrozi riziko poruseni zakona.

Nap¥. Zdkon o ochrané pfirody a kraji-
ny, lesni zdkon, stavebni pfedpisy,vodni
zékon, dopravni pfedpisy, apod. ...).
Podstatou kompetence neni znét pres-
né ustanoveni zdkona, ale védét, Ze pfi
ur€itych €innostech hrozi riziko poruse-
ni zékona a pred jejich uskuteénénim
je vhodné pfislusné zakony prostudovat
nebo se poradit s odbornikem.

Umi vychovdvat déti k tomu, aby znaly sva
préva.

neovérované

Kompetence

Komentar

Respektuje zdkony a jiné pravni normy.

Snazi se zdkony neporusovat a vede
k tomu ¢leny svého oddilu.
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Oddilové hospodareni a zajisténi cinosti

ovérované

Pravidla

Kompetence

Komentar

Zna vyznam a moznosti pojisténi pri oddilové
Cinnosti a vi, na co se prislusné pojisténi vztahu-
je a za jakych podminek.

Umi zaijistit odpovidaijici bezpecnost provadé-
nych €innosti. Znd bezpecnostni pravidia a Fidi
se jimi.

Vi, které €innosti muze s détmi
provozovat sam, a které moze
vést jen vySkoleny odbornik

s oficialni kvalifikaci (slafiovani,
jeskyné, divoka voda, apod.)

Vi, jaké jsou povinnosti a odpovédnost vudce od-
dﬂu z hlediska hospoddtského zajisténi oddilové
akce.

Vi, co zahrnuje hospodafeni na Urovni oddilu,
jaké jsou moznosti, povinnosti a odpovédnost
vudce oddilu v hospodafské oblasti.

Zna nezbytné ndlezZitosti dokladu tak, aby byly
pouzitelné v UCetnictvi. Vi, jaké typy doklady se
pouzivaiji k vyuctovani obvyklych vydaji (para-
gon, cestovni pfikaz, smlouvaq, ...)

Umi sestavit vyUctovani akce.

Umi vést pokladni knihu (véetné pokladnich
dokladu).

Jde o zdkladni praktickou
dovednost.

Zné rozdil mezi malou a velkou akci a s nimi
spojené povinnosti vici stredisku.

Vi, co je to dar a co je jiny pfijem (reklama).

Vi, co jsou to Elenské pFispévky a kdo stanovuje
jejich vysi. Mé predstavu, k Eéemu slouZi lenské
prispévky a co je z nich financovano. Vi, Ze muze
ovlivnit vysi pFispévku pro svij oddil a jejich
Eerpani.

DokéZe srozumitelné vysvétlit
&lenum oddily, rodi€im, apod.

Vi, Ze na oddilovou ¢innost potFebuje penize a vi,
Ze je i jeho starosti, zda oddil bude mit dostatek
penéz na svou ¢innost.

Vi, kdo je vlastnikem majetku, ktery pouziva od-
dil, vi, jak se tento majetek eviduje a proc.




ovérované

Kompetence Komentaf
Vi, co je to rozpocet a k cemu slouzi. Umi ke scé-

nafi dilci akce sestavit jednoduchy rozpocet.
neovéfrované

Kompetence KomentaF

Je schopen zaijistit péci o oddilovy majetek
a vybaveni (véetné klubovny).

Vi, jaky je rozdil mezi evidenci majetku
a inventarizaci.




ovérované

Ja a moj oddil
Praxe v oddile

Kompetence

Komentar

Je si védom, jaké naroky na néj osobné
klade vedeni oddilu a co mu pFinési.

Chceme, aby tusil, co obndsi vedeni
oddilu po strance prinosu i ztrat.

Umi dét oddilu jeho vlastni tvar. Vi, co je
skautskym oddilim nutné spoleéné a v éem
se mohou a maii liSit a vytvaret tak jedinec-
né spolecenstvi.

Vi, €im je jeho oddil specificky a
zajimavy.

Umi pripravit program oddilu tak, aby vyuZil
i své specialni a odborné znalosti a doved-
nosti.

VyuZiti svych znalosti a dovednosti
vnima jako jeden z prostfedky, ktery
prispiva ke splnéni vychovnych cil,
které si stanovil.

neovérované

Kompetence

Komentar

Vi, pro€ se vénuje vedeni skautského oddilu

Ma pratelsky a vstficny postoj k ostatnim
v oddile.

Vse, co délg, déla s védomim odpovédnosti
vuéi €lenim oddilu.

Tato kompetence poskytuje vudci
zékladni voditko nap¥. pro FeSeni
krizovych situaci - kaZdou situaci Fesi
tak, aby vyloucil nebo minimalizoval
nepfiznivy vliv na Eleny oddilu.

Umi dobfe néjaky obor skautské €innosti
(tdbofeni, znalost pFirody, uméni, ...).

Nejde o to mit detailni znalosti a
dovednosti ve viech oborech, ale o
to ovlddat jeden obor dostateéné
dobre, aby mél vudce inspiraci pro
program oddilu a zdroj autority vO¢i
jeho Elenum.

Mé znalosti a dovednosti, které mize vyuzit
v programu oddilu.

Uvédomuije si, Ze jeho znalosti a dovednosti
jsou prileZitosti a prostredkem rozvoje oddi-
lu, nikoli jeho cilem.




ovérované

Zajisténi Cinnosti

Praxe v oddile

Kompetence

Komentdr

Umi vybrat vhodné misto pro taboreni.

Misto pro pfenocovéni na jednu noc i
misto na tfitydenni tabor.

Umi sestavit spravny jidelnicek a pitelnicek
na akce rizného typu.

Vypravy, tdbor.

Umi zvolit vhodnou vybavu na akce rizného
typu a rozsahu.

Umi zajistit pfiméFeny reZim aktivity a od-
pocinku (véetné spanku).

Umi zaijistit jidlo a piti v pfiméfeném mnoz-
stvi a kvalité.

Umi zaijistit pfiméFenou miru osobni hygieny
a hygieny p¥i taboreni, vafeni, bydleni apod.

Pro oddilové akce umi vybrat vhodné
prostredi z hlediska bezpecnosti a hygieny
(Cisté ovzdusi, nizka Uroven hluku, dostupny
terén, bezpecny zdroj vody, ...)

Podle programu a moznosti. Smyslem
této kompetence je, aby vidce nepo-
stavil tdbor pod ddlniénim mostem
nebo vedle smetisté ¢i prasedku, na
druhou stranu by tato kompetence
neméla znemoznit oddilu udélat pro-
chézku po centru Prahy nebo stravit
&ast schuzky na placku ve mésté.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Za pomoci dostupnych prostfedkd (mapa,
GPS, internet, jizdni fad, dotaz u domorod-
cU) umi naijit cestu a spojeni dopravnimi
prostfedky mezi dvéma libovolné zvolenymi
misty v €R.

Umi zvolit vhodnou trasu vypravy.

Umi zajistit pfipravu letniho tdbora po
technické a materidlni strance (vyhledani a
zajisténi tabofisté, vybaveni, doprava, mate-
ridl, taborové stavby).

Umi zaijistit likvidaci tabora, zbourdni sta-
veb, Uklid okoli, oSetfeni a uloZeni materi-
alu.

Vi, jak v pFipadé potieby déti v pfirodé
zah¥at a ususit.




Praktické dovednosti

ovérované

Praxe v oddile

Kompetence

Komentar

Umi déti pripravit na zvladani a feseni roz-
nych krizovych a obtiZnych situaci

Klade pfed déti pfiméfené prekazky a
pomaha jim s jejich feSenim (opak je,
Ze pred détmi prekazky odstrafiuje)

Zna zpusoby, jak vést déti k samostatné tvo-
Fivosti. Vi, pro¢ a jak je samostatné tvofivost
dolezita.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Umi vést déti k tomu, aby mély ve svych
vécech poradek.

Umi naucit déti v oddile poskytnout prvni
pomoc a privolat zachranku.

Zna metody, jak vést cleny oddilu k sebere-
flexi, umi pro to najit vhodné programy. Umi
jim poskytovat spravnou zpétnou vazbu.

Umi déti uéit komunikovat a vystupovat
pred ostatnimi.

Umi rozvijet manudlni zruénost a dovednosti
déti, umi pro tento UCel pFipravit vhodné
programy

Vi, Ze je tfreba déti naucit ¢innostem potieb-
nym pro Zivot v oddile (napt. sbaleni bato-
hu, postaveni stanu, vareni, 0klid, ...), umi to
déti vhodnym zpisobem naugit.




Osobnost, sebereflexe

ovérované

Psychologie

Kompetence

Komentdr

Je si védom svych fyzickych a psy-
chickych mezi, dokdze odhadnout své
reakce ve vypjatych, nicméné pravdé-
podobnych situacich.

Vi, jak se zbyteéné nevystavovat témto situ-
acim, chova se tak, aby riziko minimalizoval.
Ma rozmyslené a vnitiné pfijaté ,,programy*
pro ,.krizové“ situace. Je si védom ,slabych
stranek své psychiky“ (napf. svych fébii),
snazi se s nimi vyporadat (a umi s nimi za-
chézet - co ma udélat Elovék, ktery ma fobii
z hadu, kdyz dité na vypravé ustkne had?)

Je schopen kritické sebereflexe a
zamysleni nad svym vlastnim jednanim
a prozivanim. Snazi se o nadhled a
pouceni z vlastnich chyb.

Umi nedestruktivné kritizovat a hodnotit
sém sebe . Znd formy sebereflexe, které

o v

jsou tviréi, zajimavé a celkem pfFijemné.

Uvédomuie si, Ze je v kazdé situaci vzo-
rem (at’ chce nebo nechce), a uvédo-
muije si dusledky svého chovani.

Vyjmenuije pfiklady chovani, kdy by mohl
byt Spatnym vzorem &lenum svého oddilu
- v ruznych oblastech (mezilidské vztahy,

vztah k pfirodé, ke svému okoli, ...).

Vi, co to je hygiena prace, a dba na jeji

dodrZovani, aby co nejvice sniZil riziko
nehod a zkratovych jednani.

Je si védom toho, Ze nevyspaly a unaveny
vedouci muzZe udélat fatdini chybu. Je si vé-
dom i rizika alkoholu a dalSich psychotrop-
nich latek. Dokaze odhadnout své moznosti
a nenabiré si nezvliddnutelné Gkoly.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Je normalni slusny clovék.

Zakladni predpoklad, se kterym poéitame.
Touto kompetenci se rozumi dodrZovéni
bé&Znych ob&anskych a mravnich norem.

Umi si hrét.

Bez této dispozice téZko muze rdd a Uspés-
né byt viudce déti

Zna a dodrzuje zasady zdravého Zi-
votniho stylu a tyto zasady uplatiivje v
oddile.

Zdravé stravovani, dostateéna télesna akti-
vita, pravidelny denni rezim, apod.

Ma vizi svého osobniho rozvoje a snazi
se k ni postupnymi kroky sméfovat,
stavi si stale nové cile.

Uvazuije o svych Zivotnich prioritach. Zviadé
zéklady planovani si svého Easu, umi si

&as rozvrhnout &as (umi vyuzit metody
planovani, které pouziva pro svij oddil i k
plénovani svého Zivota, rozhoduje se podle
svych priorit).

V oddile i v béZném Zivoté uzndava stej-
né hodnoty a snazi se podle nich Zit.

s o

Nevede dvoji Zivot, nepfetvafuje se.

Napf. vidce, ktery je kufak, by mél oteviené
priznat svUj zlozvyk ¢lendm oddilu ( a ne-
koufit na tdbore tajné). Soucasné viak muze
koufit jen tehdy, kdy to neposkozuje jeho
svéFence (tj. nebude koufit na schiizce nebo
na programu).




ovérované

Dnesni déti
Psychologie

Kompetence

Komentar

Zna zdkladni vyvojové charakteristiky
ditéte a dovede podle nich s détmi
pracovat, vi o fyzickych a psychickych
hranicich déti v rizném véku a tyto
hranice respektuje.

Vi, Ze je nutné volit odlisny program
pro rizné vékové kategorie, a uvédo-
muije si rizika, kterd pfinasi uvedeni
programu v nevhodném véku.

UkézZe a vysvétli na pfikladech.

Chépe odlisnosti chlapct a divek v riz-
ném véku a tyto odlisnosti respektuije.

Orientuje se ve svété dnesnich déti
(Skola, zajmy, hodnoty, zabava, kama-
radi, parta, ...) Vi, kde hledat informa-
ce o dnesnich détech.

Soucdsti je i znalost, jaké maiji déti zajmy a
moznosti v misté, kde pusobi jeho oddil.

Ma prehled o rizicich, kterd ohrozuji
déti a mladez (zavislosti, sekty, zneu-
Zivani, ...), vi, jak déti o téchto rizicich
primérené informovat, je schopen
pomoci, kdyZ se na ného dité obrati
s prosbou o pomoc nebo o radu.

Bud’ o véci vi tolik, Ze détem vysvétli vie
potiebné, nebo umi sehnat odborniky,
literaturu, instituce, na které je mozné se
obratit.

Vi, jak rozpoznat, Ze mé dité néjaky
problém, a umi mu s nim pomoci.

Umi komunikovat s détmi pfiméfené
jejich véku a vyspélosti.

Uvédomuie si, Ze kazdé dité je jedinec-
né osobnost, a podle toho s nim jedna.

Umi nachazet zpUsoby a hledat Ci
vytvaret situace, ve kterych pozné
osobnost ditéte.

Umi zjistit, jaka je rodinna a osobni
situace déti v oddile, a umi tomu pfi-
zpusobit své chovani a vystupovani.

Zajima se o svét déti, které mé v oddile.
Souvisi s kompetencemi, které se tykaiji
komunikace a spoluprdce s rodiéi.

Umi poznat socidlni vztahy v oddile a
podpof¥it déti, které jsou v oddile v so-
cialné nevyhodné situaci.




ovérované

Kompetence

Komentdr

Vi, Ze v jeho oddile mohou byt déti se
specifickymi poruchami uceni. Vi, jak
se chovat, aby témto détem nevédomé
neubliZoval.

Specifické poruchy uéeni - nap¥. dyslexie,
dysgradfie, ...

Zna zdkladni metody a pristupy, jak
pracovat s détmi se specifickymi poru-
chami uceni.

Ma prehled o jednotlivych typech SPU. Zna
specifika prace s nimi. Vi, jaké to pFinési
rizika, mé zékladni pfedstavu, jak k témto
détem pristupovat, co od nich oéekavat,
jaké na né klast pozadavky, tusi, kolik jich je
v populaci. Vi, na koho se obrétit. Vi, Ze neni
v jeho sildch a moZnostech tyto déti 1é€it &i
napravovat.

Umi odpovédét na otdzku ,,Kolik je to
jesté kilometru?“

Jde o dovednost motivovat déti k snéseni

uréité miry nepohodli a némahy. Vidce by
mél umét odpovédét na uvedenou otdzku

détem ruzného véku.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Vi, co dnesni déti zajimd, a na zakla-
dé toho je dokdaze zaujmout, ziskat a
privést do oddilu.

Jde zejména o to, umét oslovit a zaujmout
déti a privést je do skautského oddilu. Bez
schopnosti ziskavat nové déti do oddilo
nebude skauting existovat.

Dovede posoudit, co pro déti je uZitec-
né a co neni.

Preddvéa détem uzitecné informace a
dovednosti pro tento svét. Soudi na zdkladé
znalosti jejich potieb i potfeb sou€asného
svéta.




Autorita
Vedeni

ovérované

Kompetence Komentar

Umi vysvétlit, jaky vliv maji schopnosti vidce na
jeho autoritu. Uvédomuije si, které jeho vliastnosti
a dovednosti mohou byt zdrojem autority vici
¢lenum oddilu.

Vi, jaka rizika pFinasi autorita a moc, uvazuje
nad moznymi pfiklady zneuZiti moci a autority ve
skautském prostiedi.

Umi rozpoznat situace, kdy je nutné pouzit autori- | NapF. v krizovych situacich,
tativni pFikaz. v nebezpegi, kdyz se schyluje
P k hadce mezi €leny apod.

neovérované

Kompetence Komentar

Vi, iqké isou hlavni zdroje autority. Umi | Napt. vi, Ze autoritu narusuje neduslednost,

si autoritu dlouhodobé budovat $patny osobni pfiklad, nadmérné pouzivani
- autoritativnich pFikazd v nevhodnou dobu

apod.

Umi udrZet pfiméfenou kazen v oddile.

Umi vydat pFikaz (pfiméfenym zpUso- | Jde o praktickou rétorickou dovednost

bem, ténem a hlasem), ktery dava mi- umét vydat dostatecné autoritativni pfikaz
- N . ‘ , v krizové situaci.

nimum prileZitosti pro neuposlechnuti.

Nezneuziva své autority.




Personalistika, spoluprace

ovérované

Vedeni

Kompetence

Komentar

lové rady k préci pro oddil.

Umi motivovat své spolupracovniky a ¢leny oddi-

i mimo néj).

Vi, jak hledat a ziskavat spolupracovniky (v oddile

Umi pracovat v tymu

Nap¥. umi pFi vedeni oddilu
spolupracovat se svymi za-
stupci a oddilovou radou.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Uvédomuie si potrebnost spolupracov-
niku pfi vedeni oddilu

Dokaze si udrzet kontakt s lidmi, ktefi
z oddilu odejdou, vyuZit je napt. jako
»externisty“.

Snazi se rozchézet s lidmi v dobrém, pokud
neni mozné spoluprdce. Vi, jak minimali-
zovat riziko zbyteénych nedorozuméni ve
svizelnych situacich.

Chape, Ze pro Uspésné trvani oddilu
je nutné hledat si nastupce. Vi, jak si
nastupce naijit a jak ho pfipravit pro
prevzeti oddilu.

Umi podporovat soudrznost skupiny
(v oddile), vi, Ze je to dUlezité. Umi
vytvorit ze skupiny partu (lidi se spolu
citi dobfe, rozumi si).

Ukdze priklady, kdy svym aktivhim chova-
nim, programem, ritudly apod. podporuje
soudrznost skupiny a partu. Umi vysvétlit,
které spontanni situace pfispivaji k budova-
ni party. Umi vysvétlit, jaké situace mizou
dobré vztahy nabourat a jak se témto
situacim brénit.

Umi spolupracovat s ostatnimi.




Vedeni, zajisténi Cinosti

ovérované

Vedeni

Kompetence

Komentdr

Dokéze analyzovat pFi€iny vzniklych krizovych si-
tuaci a poucit se z nich. Umi predchdzet krizovym
situacim.

Krizi se zde rozumi uddlost
nebo situace, kterd néjak
ohroZuje ¢leny oddilu, pro-
gram, majetek apod. (napf.
dopravni nehoda, povoder,
pozar, vykradené klubovna, na
vypravé ujede vlak apod.)

Zna zdkladni styly vedeni a vi, v jakych situacich
je vhodné je pouzit (umi rozpoznat, kdy je ¢as
na diskuzi a kdy je €as na rozhodnuti a nasledny
»rozkaz*).

Vi, v jakych situacich muze ne-
chat rozhodovat éleny oddilu,
kdy s nimi o rozhodnuti disku-
tovat a kdy musi rozhodnout
sam bez diskuze.

Vi, jak pomoci radcim s budovanim jejich autority

vUéi €lenOm druZin.

Podobné i v viéat a svétlusek,
resp. v roverském véku.

Dokaze spoijit Ukoly s nejvhodnéjSimi lidmi.

Umi pro splInéni Okolu naijit
nejlepsiho Elovéka. SnaZi se
pro kazdého svého spolu-
pracovnika naijit co nejlepsi
uplatnéni.

neovérované

Kompetence

Komentdr

Umi zadat Ukol, probézné jej kontrolo-
vat a na zavér zhodnotit.

Umi vést porady v ramci oddilu.

Dokaze vysvétlit ostatnim, pro¢ se vé-
nuje vedeni oddilu

Dokéze to vysvétlit riznym lidem (rodic¢um,
kamaréddim, détem v oddile apod.) Nava-
zuje na kompetenci: Uvédomuie si, proc se
vénuje vedeni skautského oddilu




Zdravovéda a prvni pomoc

Ma obecné znalosti a dovednosti
potfebné pro poskytnuti véasné a
Uéinné prvni pomoci.  Organizace
prvni pomoci, na co nezapomenout,
schopnost improvizovat, sebeovlada-
ni v krizovych situacich.

Prakticky ovliadé umélé dychaéni a
nepfimou masaz srdce a dalsi Zivot
zachraiivjici Okony.

Umi oSeffit lehkd poranéni (odfe-
nina, fezné rana, podvrinuti, klisté,

9 A

Vi, jak postupovat pfi Grazech hlavy,
hrudniku, bficha, koncetin, zvidda
prvni pomoc a zdkladni oSetfeni
téchto Urazu.

Umi zajistit péci pfi nahlych onemoc-
nénich - nap¥. bolesti bficha, cévni
mozkova pfihoda, cukrovka, epilep-
sie, kfece.

Umi zastavit rizné druhy krvéace-

ni.

Vi, jak postupovat pfi Soku, alergic-
kych stavech a bezvédomi.

Umi poskytnou zdchranu tonouci-
mu.

Umi poskytnout prvni pomoc pfi Ura-
zech elektrickym proudem, poleptani,
otravéch.

Umi oSeffit popdleniny, omrzliny,
Upal a OZeh.

Zné zékladni infekéni nemoci, rozpo-
zna jejich pfiznaky a umi poskytnout
zékladni oSetfeni.

Umi poskytnout prvni pomoc se
zaméFenim na specifika détského
véku a taborovou kliniku - horeénaté
stavy, drobné zranéni, projmy, aler-
gie.

Ovlada zaklady osetfovani nemoc-
nych, vi, jak postupovat pfi infekénim
onemocnéni na tdbofe nebo ve vétsi

Zdravotnicky kurz

skupiné lidi.

Rozumi organizaci integrovaného
zdchranného systému, zna linky tis-
fiového voldni, umi zavolat zdchran-
ku a dalsi pomoc.

Ovladé polohovani, transport ne-
mocnych, zvlédé zakladni obvazovou
techniku.

Vi, jaké je povinné vybaveni lékarnic-
ky, zné zakladni skupiny 1éku a jejich
pouziti.

Umi zajistit, aby na kaZdé druZinové
a oddilové akci (véetné tdbora) byla
priméfené vybavena lékérna.
Smyslem této kompetence je védét,
Ze jednou z povinnosti vudce je
zajistit spravné vybavenou lékarnu
na jakoukoli oddilovou a druZinovou
akci. VOdce nemusi sém umét vybrat
a sehnat spravné léky a materidl,
musi vSiak umét sehnat lékafe nebo
zdravotnika, ktery potfebné léky a
material sezene.

Zné zdkladni zdvazné zdravotnické
predpisy tykajici se €innosti oddilu.
Nap¥. povinnosti zdravotnika tabora,
znalost nutnych dokladu k pobytu
na akci (bezinfekénost, posudek

o zpusobilosti ditéte, vedouciho, pra-
covnika v kuchyni), zdravotni denik,
fyzicka a psychicka zatéz ditéte pfi
pobytu na tébofe, reZim dne, osobni
hygiena, stravovani.

Je schopen zajistit potfebné Iékaiské
osetfeni déti na tdbofe. Vi, kde je
nejbliZsi Iéka¥, pohotovost a nemoc-
nice v misté tabora, komunikuje s
mistnim lékafem.

PFi innosti oddilu uplatiiuje zasady
prevence Urazi a onemocnéni.
Nap¥. vhodné vybaveni, pfiméfena
zGtéz, otuzovani, bezpeénost, apod.



