Pomlouvání ve skupině
Dlouhodobý cíl:

· Akceptování vlastností ostatních

Konkrétní cíle:

· Na akci se nebude negativně vyjadřovat k ostatním

· V sebereflexi si uvědomí své chování

· Využít kamarádů

Prostředky:

· Hra, ve které bude muset pozitivně hodnotit tyto členy
· Ostatní ji učí něco, co sama neumí

· Při hodnocení sebereflexe, zda-li se chovala, jak by neměla

Role:

· Vedoucí pozoruje a hodnotí situace, ve kterých pomlouvala

· Péťa (nejlepší kamarádka) – vedoucí s ní promluví; pokud bude cítit, že ona pomlouvá, bude se snažit tento stav mírnit

Dobrý, jen bych zkusila i druhou stránku hodnocení = zda-li se chovala, jak měla (vypíchnout konkrétní události, kdy se ji to vedlo) + vedoucí pozoruje a hodnotí situace, ve kterých někoho pochválila, nepomlouvala, dobře se zachovala + stejně tak Péťa.
Obecně – je třeba pořádně rozmyslet, než zapojíme do řešení někoho dalšího (Péťa), jestli to nerozboří jejich kamarádský vztah, jestli to daný člověk zvládne, jestli je OK, aby pomáhal nebo je lepší, aby se z toho dotyčný „vysekal“ sám…

Opět by asi šlo udělat kartičky s modelovými situacemi/příběhy (viz „Lukáš“), tentokrát by byly kratší a výsledek by byl
1. opět jsem sklouzla k pomluvě

2. podařilo se mi řešit situaci jinak
